Recife, 07 de Agosto de 2017.
A

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
Geréncia Geral de Licitagdes e Compras

Comissdo Permanente de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia — CPLOSE

Processo Licitat6rio N° 004/2017 — CPLOSE
Pregdo Eletronico N° 001/2017 - CPLOSE

SOLICITACAO DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

APORTE SERVICOS TECNICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ (MF) sob o N.°.

08.008.127/0001-69, vem por meio deste, SOLICITAR a PROPOSTA DE PRECOS
e DOCUMENTOS DE HABILITACAO da empresa ADSERV
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI classificada no Processo Licitatorio

—. N° 004/2017 — CPLOSE, cujo objeto trata-
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S¢ contratacdo de empresa para execucio
dos servigos de Atividades de Conservacdo Predial Civil com Dedicacgio de Mio de

Obra, para atendimento das necessidades da Secretaria de Satide da Prefeitura do
Recife. W
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APORTE SERVICOS Tﬁcgcos LIDA-EPP o -\M@’“

EDILSON NASCIMENTO DAS CHAGAS JUNIOR of)
Coordenador Comercial R 13

Recife - Pernambuco




CPLOSE = SA4
Recebido em:

As: H
Funcionarig ~|" e
Vanessa Fm(at- o
Hem-(‘.PLOSEJSADG%
PEEENDISENTOS B SERVIZOS D5 B OBHA EIREL Matricula n® 101.076-0
PROPOSTA e PLANILHA
A
PREFEITURA DO RECIFE
PREGOEIRO (A)

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2017 — CPLOSE
PREGAO ELETRONICO N° 001/2017 — CPLOSE

A empresa ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 08.362.490/0001-88, por intermédio do seu
representante legal, Sr. Rilton Siqueira de Brito, portador da carteira de identidade
n°® 3.357.879, expedida pelo SDS-PE, estar entregando os seguintes documentos:

1. PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTO, com 34 (trinta e quatro) laudas.

Olinda 4PE), 08 de agosto de 2017
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E MAO BB OBRA EIRELI
CNPJ n 1490/0001-88

Rilton Siqueira de Bri

Rua Romll gl Ferralra Gomas, 248

Jardim Alantico CEP 53,140.070
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TOS E SERVICOS DE MADO8.0RRA BIRELL

PROPOSTA DE PREGO

A

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2017 — CPLOSE

PREGAQ ELETRONICO N° 001/2017 — CPLOSE

ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 11/07/2017, as 10:00 horas

INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: Dia 12/07/2017, &s 14:00 horas
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1. DO OBJETO

1.1- A empresa ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS DE MAO DE OBRA EIRELI, vem, perante este Pregoeiro, apreseﬁta%
a seguinte proposta que constitui objeto desta licitacso o Registro de Pregas com validade de 12 (doze) meses, visando & contrat
de empresa para execucio dos servicos de Atividades de Conservacio Predial Civil com Dedicacdo de Mao de Obra, r%
atendimento das necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife, de acordo com as especificacdes constame@:rlﬁ
Termo de Referéncia, e conforme os demais anexos deste edital, para atender a Secretaria de Sadde, solicitado através da OB
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11212017-GGF/DEAFI-SS. 88
LOTE | ITEM ESPECIFICAGAD - | CADUS | QUANT |VR UNITARIO| VR MENSAL |VR TOTAL ANZAP
SERVENTE DE OBRAS - diarista, 8 1
1 perfankiio A0H (et  doste) horae. | 270 4 R$ 268671 R$ 10.746,84 | R$ 128.962%)%
=
=i : - =4
2 |PEDREIRO - diarista, perfazendo 44h .. 4 | RS 343164 RS 1372656 (RS 16471655
(quarenta e quatro) horas. INEL
ENCANADOR - diarista, perfazendo 44h &
3 AisBrarie it ) Btk 210 9 R$ 3.43164| R$ 30.884,76 | RS 370.617%2%;
4 |ENCANADOR - 12 X 36 DIURNO 210 2 R$ 3.45152[ R$ 6.803,04| R$ 82.8368 8/
5 |ENCANADOR - 12 X 36 NOTURNO ' | 210 2 R$ 3977.77| R$ 7.955 54| R$ 95.4663 &
ELETRICISTA - diarista, perfazendo 44h 8 2
6 GGaRETA S §USEE) hofe 210 10 R$ 3.430,62| R$ 34.306,20 | RS 411.574@05
7 - |[ELETRICISTA ~ 12 X 36 DIURNO : 210 2 R$ 3.45152] RS 6.903,04| R$ 82.83648
8 |ELETRICISTA-12X 36 NOTURNG | 210 2 R$ 3.977,77| R$ 7.95554| R$ 95.466,48
PINTOR - diarista, perfazendo d44h
1 9 o 210 5 R$ 342995/ R$ 17.149,75| R$  205.797.00
1o |MARCENEIRO - diarista, perfazendo 44h/ 3 | R$ 3.42095| R$ 10289,85| R$  123.478.20
{quarentae quatro) horas.
AUXILIAR DE CONSERVAGCAO
11 |PREDIAL - diarista, perfazendo 44n| 210 41 R$ 2.686,71| RS 110.155,11| R$ 1.321.861,32
(quarenta e quatro) horas.
AUXILIAR DE CONSERVAGAO
12 PREDIAL - 12 X 36 - DIURNO 210 2 R$ 2.668,12| R$ 5.336,24| R$ 64.034,88
AUXILIAR DE CONSERVAGAO
13 PREDIAL - 12 X 36 - NOTURNO 210 2 R$ 3.065,87 | R$ 6.131,74| R$ 73.580,88
SERRALHEIRO - diarista, perfazendo 44h
14 (At GLAHG) Fotss. 210 2 R$ 3.429,95| RS 6.859,90| R$ 82.318,80
GESSEIRO - diarista, perfazendo 4%h b g
15 (quarenta e quatro) horas, . 7l 210 3 R$ 3.42995| R$ 10.289,85| R$  123.478.20
PODADOR - diarista, perfazendo 44h
16 (U st Raes. 210 6 RS 3.42995| R$ 2057970 | R$  246.956.40
TOTAL MENSAL e ANUAL| 99 i RS 306.173,66 | RS 3.674.083,92
TOTAL MENSAL

|R$  306.173,66

Trezentos e seis mil cento e setenta e trés reais e sessenta e seis centavos

TOTAL 12 (doze) MESES | R$ 3.674.083,92
Trés milhGes seiscentos e setenta e quatro mil oitenta e trés reais e noventa e dois centavos

02 - Validade da proposta: 90 (noventa) dias contados a partir da data marcada para a abertura de propostas.
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EMPREENDIMENTCR £ SERWICOS DE RALDFGBRA BEELr

03 - Prazo de pagamento: O Pagamento devera ser efetuado mensalmente 3 CONTRATADA em até 30 (trinta) dias Gteis d
subsequente & execucio das atividades.
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04 - PRAZO DE INICIO PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES: em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de assinat
Ata de Registro de Pregos. ¢
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05 - Declaramos que, nos pregos cotados, estdo incluidas todas as despesas tais como: tributos, seguros, texas, ccmﬁbu@ﬁ :
saldrios, remuneracdes, obrigagdes sociais, bem como os beneficios garantidos pela legislagio trabalhista relativos a méo-de-ograde

quaisquer outros custos incidentes sobre a prestagéo do servico objeto desta licitagdo, ficando ciente de que, na auséncia c@s-ga
declara¢do serdo considerados inclusos os custos mencionados <

06 - Comprovacio do enquadramento do RAT - 2,00 e resbectivo FAP -1,0016
07 - Em anexo PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA.

08 - Programa de Alimentagio do Trabalhador — PAT.

09 - Declaramos que termos total conhecimento e concordamos com os termos deste edital e seus anexos.
10 - REGIME DE TRIBUTAGAQ: LUCRO REAL

11 - SINDICATO:
a) SINDICATO DA IND DA CONSTRULGAO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO. REGISTRO NO MTE: PE001362/2016.

12. DADOS DA EMPRESA:
RAZAO SOCIAL: ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA EIREL|
CNPJ: 08.362.490/0001-88

ENDERECO : Rua Romildo José Ferreira Gomes, 248, Jardim Atlantico. Olinda/PE.
CEP: 53.140-070

FONE/FAX: (81) 3439-1930
E-MAIL: comercial@adserv.com.br

dejulho de 2017

SERV EMR_E SERV-DE MAO DE O
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EMPREERINMENTOS E SERVIZOS D REL a
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 3z
= >
[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ¢ %
3 &
A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.086,80 (um mil oitenta e sels reais e oitenta centavos), estlpulado pelig v}
Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016. @ S
o
o 3
Jornada de 44 horas Semanals Diurno - Segunda a Sexta § 3
g— @D
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes  contratagao) 8‘
Descrigéo do servigo Servigos de Conservagao Predlal Clvil &
Unidade de Medida 3 Profissional ‘% -
Disponibilizacdo do servigo Conforme Termo de Referéncia §
Guantidade de profissionais 1 o
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 4 g
N° de meses de execugdo contratual 12 o :‘;E
&3
MAQC DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL % @
Categoria profissional | |Servente de Obras @ 8
Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.086,80 %
Data base da categoria (més) 01 de outubro E
Convencéo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL =z
Valor da Hera 4,94T >
Jomada de trabalho |44 horas semanals f
o)
SALARIO-CONDIGAO DA MAC DE OERA F I
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade [ Rs - » O
Valor da hora com Periculosidade R3 - > M
Percentual de Adicional Noturng Valor do percentual de adicional noluma [’s =6 3
Valor da hora com Adicional Noturno | R$ - i <
Percentual de hora extra Valor da hora extra duma | R$ - ol
R ; ___ITEM 01~ COMPOSICAQ DA REMUNERACAG Sk _ W
Salarlo base RS 1.086,80 D 8
Outros RS 2 <
TOTAL REMUNERAGAO| RS 1.086,86¢; 2,
Sz
JTEM 02 ~ ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAG i i i ’ 3
. __GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E EGTS o % | "VALGR(RS)
INSS 20,00 RS 217,36
FGTS 8,00 RS 86,94
RAT | 200 JFAP 7 i 1,0018 2,00 RS 21,74
SALARIO EDUCACAD 2,50 R 2717
INCRA 020 RS 217
SENAIL SENAG, OU SENAT 1.00 R 10,87
SESI, SESC OU SEST 1.50 RS 16,30
SEBRAE : - 0,80 R$ 6,52
el T Total| 35,80 R$ 389,07
GRUPQ B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS il : % .| VALOR(RS)
13° Salario B33 RS 90,53
Adicional de Férias 278 R$ 30,21
b : Total| 1,11 R$ 120,74
GRUPOC-RESCISGES i T By ST VALOR (RS)
Aviso prévio indenizado s 0.08 RS 0,87
Aviso prévio trabalhado 0.04 RS 0,43
Total| 0,12 RS 1,30
o GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ; i % _ | VALOR(RS)
Licenca patemidade 0,02 RS 022
Auxilio-doenca 1,38 RS 15,11
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,33
Faltes legais 0,44 RS 478
Faltista (13° & férias) 0,59 R3 641
Férias 833 R 90,53
Substituto da licenca maternidade (13° & férias) 0,12 R§ 1,30
Total| 10,92 R$ 118,68
GRUPO E ~INCIDENCIAS DO GRUPD A : T ST _VALOR(RS)
Incmenaas de A sobre B+C+D 7,83 R$ 88,18
Total| 7,83 RS 86,18
il GRUPO F - FGTS RESCISORIO AR i BINRE % |.__VALOR (R$)
\IFGTS — multa rescisoria : 400 RS 43,47
Totall 5 4,00 RS 43,47
_ GRUPO G —FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO ! ik N s ; _ VALOR (R$)
FGTS - acldeﬂa de trabalhg - 0,03 R$ 0,33
Total| 0,03 RS 0,33
_ITEM 02 = TOTAL et : %, _|__VALOR(R$)
Total dos Enmrgos incidentes sobre a Remuna g i EN it 6981, | | R$ 7897t
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_ [TEM03 - BENEFICIOS i R
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALCR (R$) Q g
Val R$ 368 kaide 209 RS 8861 |2 ©
ale-Iransporte J dias/més v ; -@8‘
i 5 édaManha) | R$ 5 Cade 209 R$ 1a11|35 $
Auxilio alimentagdo (Café da Manha) 5 A6 dias/més . ’ Mz =
Auxilio alimentagio (Almogo) RS 873 AT Yo [Glde 20,9 R$ 145,88 %8
A P ' 2 |diasimas ' ~lg 2
i i _Total| RS 348,60 g 5
us]
__ITEM 04~ INSUMOS E OUTROS COMPONENTES T o
GRUPO A - INSUMOS VALOR(RS) |9 T
Uniformes R$ 19.00la Q
EPI's e EFC's RS 209812 A
; Total] R$ 39,99 g %
Py
GRUFO B - DUTROS GOMPONENTES VALOR (RS) % m
Taxa administrativa | I 1,65% RS 3688l3 >
Lucro Operaconal . St gs [T 1a% _Trs istlz g
e ... Total] R$ 88691 3
[
TRIBUTOS TR g %;
CORING . s i i i v i v 7,60% i
PISIFASEP 1,65% S g
i i i S RN e 5,00% N m
TOTAL TRIBUTOS % s ST = S BT 14,25% i A Q@
a) Tributo = Q
0,1425 =+ =2
100 g m
= e - - i
b) remuneracao + encargos incidentes + beneficios frabalhistas + Insumos + outros RS 230385 | & o
componentes oc
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 2.686,71| R O
VALOR DOS TRIBUTOS R j L i RS 38286 |0 £
XM
RESUMO GERAL DO FREGO MENSAL &z
: T Empresa Regime Tributario Lucro Real _ ¥ N
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): RS 1.846,57
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos & Outros Componentes); R$ 457,28
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) * PIS (1,65%) = 14,25% R$ 382,86
Valor Unitirio Mensal:| R$ 2.686,71
Valor Total Mensal:| R$ 10.746,84
Valor Global:| R$ 128.962,08
VALE TRANSPORTE
VALES [  QUANTIDADE 5 “CUSTO CUSTO MENSAL (R$}
: Sl 4 UNITARIO (R$) i
TIPCA 209 R$ 3,20
TIPOB 208 RS 4,40
TIPOD 20,8 : Rj 345
TOTAL (/) ___———— | R8s 368 | RS 153,82
PARTICIPAGAOQ Di PREGADOS (8 %) .
QUANTHIADE DE EMPREGADOS X REMUNERACAQ
TOTAL (1) MEMSAL DO EMPREGADO X 6% EN\ RS 65,21
il (TR { ___/CUSTO DA EMPRESA Li T i
TOTAL {i-1) I e | RS T BgEl

Rilton SiquelfardeBrito
ID. n° 3.357.879 SDS/PE
Procurador

SLiE mad  Gainse 5
8, 2438 - GAIRRS d
(47 T

0002 400/ 0001-88 - Fons: (BT 54201880 . E-mail: son
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20
estipulado pela Convengio Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10!11!2016

{um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos),

Jornada de 44 horas Semanals Diurno - Segunda 3 Sexta

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagio)

Descrigdo do servigo

Servigos de Conservagao Predlal Civil

Unidade de Medida

Profissional

Dispenibilizagao do servigo

Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionais 1
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 4
N°® de meses de execucao contraiual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Calegoria profissional |

Pedreiro

Salario normativo da categoria profissional

RS 1.443,20

Data base da categoria (més)

01 de outubro

Convengdo Coletiva de referéncia

|REGISTRO MTE: PE 001362/2016

CONST. CIVIL

Valor da Hora

6,56

Jornada de trabalho

|44 horas semanais

SALARIO-CONDIGAO DA MAQ DE OBRA

Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade [ RS -
Valor da hora com Periculosidade RS -
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno | RS =
Valor da hora com Adicional Notuma | R$ - i
Percentual de hora extra Valor da hora extra diurna | RS 5
i i e _. JTEM 01 ~ COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD R
Salério base R$ 1.443,20
Outros R3$ -
TOTAL REMUNERAGAO| R$ 1.443 90
. ITEM 02— ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(:AO 1. LT
GRUPO A — ENCAR RGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS . % __VALOR (RS)
INSS 20,00 R$ 288,64
FGTS 8,00 R 115,46
RAT I 200 J[FAP 1,0016 2,00 RS 28,86
SALARIO EDUCAGAOD 2,50 RS 36,08
INCRA 0.20 RE 2,89
SENAIL SENAC, QU SENAT 1,00 RS 14,43
|SESI, 8ESC OU SEST 1,50 RS 21,65
SEEIRAE 0,60 RS§ 8,66
Total| 35,80 RS 516,67
5 GRUPG B - 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Bt SO __VALOR (R$)
13" Saldrio 8,33 R$ 120,22
Adicional de Férias 278 R3 4012
Total| 11,11 R$ 160,34
hit _GRUPO G=RESCISCES s i TS VALOR (R$)
Aviso prawa indenizado 0.08 RS 115
Aviso prévio trabalhado - 0,04 R$ 0.58
Total[ 0,12 R$ 1,73
GRUPQ D - REFPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE ; (RERG 3 i Y A VALOR"{RSL
Licenca paternidade 0.02 R$ 0,29
Auxilio-doenca 1,38 R$ 20,08
Acidente de trabalho 0.03 R$ 0,43
| Faltas lenais 0,44 RS 6,35
Faltista (13° e férias) 0,59 RS 8,51
Férias B33 RS 120,22
Substitulo da licenca maternidade (13°e férias) 0,12 RS 1,73
Total| 10,92 RS 157,59
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A o = % __VALOR (R$)
Incndencsas de A sobre B+C+D 793 RS 114 45
Total| 7,93 R$ 114,45
! GRUPO F - FGTS RESCISORIO I o S di] __VALOR (R$)
FGTS — multa resciséria 4,00 R3$ 87,73
Total| 4,00 RS 57,73
_GRUPO G - FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO ' | %, VALOR {R$)
FGTS ac[dente de trabaiho 0,03 R$ 043
Total| 0,03 RS 0,43
"""" ITEM 02 - TOTAL L i I ' % . VALOR (RS)
~ Total dos Encargos Incidentes sobre a Rerﬁuneragéo. 7 : 69,91 RS 1.008,94

i Fone: (80 A4325-1930 - E-mail: coneral
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" ITEM 03 — BENEFICIOS L =g
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) g
Vale-transporte RS 368 gt::,més 20,8 RS smzzgg
Auxilio alimentagéo (Café daManhd) | RS 5,46 g‘:;més 208 RS 1418 o
Qide 4 =
Auxilio alimentagéio (Almego) R§ 872 " PAT LT i 208 RS 145,sa§b A
. 5 = g 2
; ; Total| R$ 32728 o
m
ITEM 04 _INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i e
GRUPO A — INSUMOS VALOR(R$) @ T
Uniformes R$ 18,009 8
|EPI's & EPC's RS 20.% 1)
Equipamento/Ferramenta _ - RS 3554 O
R SR Total| RS 75553 3
py)
GRUPQ B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R§) 5 E
Taxa administrativa [ 1,65% R$ 47,118 -
Lucro Operacional | 1,40% RS 40,634 )§>
; P ; = =2 . T g >
e g >
TRIBUTOS R s " L i ! 4 7 = RS ©
e 7,60% ' T -
PISIPASEP 1,65% S o
B! e ISSGN 5,00% N m
TOTAL TRIBUTOS % ' T 14,25% & 8
a) Tribute + =2
100 0,1425 'Y
b remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros RS 294253 & @
) componentes 2Dy =
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA . R$ 3.431,64 2
VALOR OS5 TRIBUTOS a2} Sl b =T . 25 TR st ﬁ
K1
....... ”""R.ESUMO'_GER-;“L':DO PRECOMENSAL 53 )Z>
R i Empresa Regims Tributério Lucro Real 3
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 2.45214
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): RS 450,49
Impostos Lucro Real = COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% RS 488,01
Valor Unitaric Mensal:| RS 3.431,84
Valor Total Mensal:| RS 13.726,58
Valor Global:| R§  164.718,72
VALE TRANSPORTE
VALES i 'QUANTIDADE | custo CUSTO MENSAL (RS)
Cih b= UNITARIO (R$). | il
TIPO A 20,9 RS 3,20
TIPO B 20,9 RS 4,40
TIPOD 20,9 R§ 345
TOTAL (I} R e e T RE 3,68 [R§ 153,82
PARTICIPAGAO DOSEMPREGADOS (6 %)
QUA| DE DE EMPREGADOS X REMWNERAGAQO
TOTAL (1) ‘ wy«%ffgo EMPREGADO X 6% W\ RS 86,59
R e T e / CUSTODAEMPRESA T B b j
TOTAL {111} i i ; X TUCRS 67,23

ADSER P. E SERY. DEAMAO DE OBRA EIR|
o 2.08.362°450/0001-88
Rilton Siqueira fi
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

|_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vints centavos)
estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

Jornada de 44 horas Semanals Diurno - Segunda 4 Sexta

*noBad-82)83ie//Isdiy Wwe assa0y

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

o
o
e
3
2
o
>
8.
>
8
o
o
Q.
g
3
2
@D
a8
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagdo Predial Civil 9 &
Unidade de Medida Profissional % -
Disponibilizagéo do servico i Conforme Termo de Referéncla 2 8
Quantidade de profissionals 1 g g
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 9 m
N° de meses de execugio contratual 12 E g
)0
28X
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL @ 2
Categoria profissional | ]Encanador [} 8
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.443,202 O
Data base da categoria (més) 01de outubro ¢ E
Convengao Coletiva de referéncia }REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL ﬁg >
Valor da Hora 6.56% )§>
Jornada de trabalho |44 horas semanais ﬁ; T
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA nr
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade [ RS - 9 g
Valor da hora com Periculosidade RS - B m
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno [R$ - L O
Valor da hora com Adicional Notumo | R$ - i g
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma | R$ - om
f il ) ] ITEM 01 — COMPOSICAC DA REMUNERAGAD ; = e 2
Salario base ) R$ 1443208 C
Outros RS - 29
TOTAL REMUNERAGAO[ R§ 1.443,2091 ﬁ
o
... \TEM 02 —_ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD i sl 9 ;Z>
| ___GRUPO A~ ENCARGOS PREVIDENGIARIOS E FGTS _ L il S aRES VALOR(RS) T
INGS 20,00 R3 288,64
FGTS 8,00 RS 115,46
RAT | 200 JFaP 1,0016 2.00 RS 28,86
SALARIO EDUCACAC 2,50 RS 36,08
INCRA 0,20 RS 2,88
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SES|, SESC OU SEST 1,50 RE 21,65
SEBRAE 0,60 RS 8,65
Total| 35,80 R$ 516,67
_GRUPO B — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS | B i i ST VALOR (R$)
13° Salario 8,33 RS 120,22
Adicional de Férias 2,78 RS 4012
Total| 11,11 R$ 160,34
. __GRUPOC - RESCISOES R R % | VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado 0,08 R$ 1,15
Aviso prévio irabalhado = 004 R$ 0,58
Total| 0,12 R$ 1,73
GRUPO D -~ REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE : ; gl R __VALOR (R$)
Licenca paternidade 0,02 R$ 0,29
Auilic-doenca 1,39 R$ 20,06
Acidente de frabalho 0,03 R$ 0,43
Faltas legais 0.44 R$ 6,35
Faltista (13° e férias) 0,68 R$ 8,51
Férias 8,33 RS 120,22
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12 RS 1.73
Total| 10,92 R$ 157,59
'GRUPO E - INGIDENCIAS DO GRUPO A LAl ! : % | VALOR(RS)
Incidéncias de A sobre B+C+D 7,93 R$ 114,45
Total] 7,93 RS 114,45
. _GRUPO F — FGTS RESCISORIO i 5 A5 ' % . VALOR {R§]
FGTS — multa resciséria i 4,00 RS 57,73
Totall 4,00 RS 57,73
L GRUPO G - FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO o ik ] __VALOR[R§)
FGTS — acidente de trabalho 0,03 RS 0.43
Total| 0,03 R$ 0,43
: . ITEMO2-TOTAL T i %, VALOR [R$)
.. Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: i 65,91 _IR$  1o0ss4




EMPREERINMENTDS F SERVICOS DE MAT.GEGERA SIREL

TTEM 03 —BENEFIGIOS

Olinda (PE), 11 de julho de 2017

iiton S[quanra de Brlto
ID. n® 3.357. 8?’3

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Vale-transporte RS 3,68 o A 208 RS 67,23
Auxilic alimentagdo (Café da Marh&) | RS 546 oA 209 RS 114,11
Auxilio alimentaggio (Almogo) R$ B3 PAT 1 (T 209 RS 145,88
; i Total| R$ 327,22
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES I} :
GRUPOQ A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RS 19,00
EPl's e EPC's RS 20,69 |
Equipamento/Ferramenta % R 35,54
e __Total| R$ 7552
GRUPOQ B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | 1,65% R$ 47,11
Lucro Operacional | 1,40% R$ 40,63
i T ; i __Total| R$ 87,74
TRIBUTOS
COFINS.... 7,60%
PIS/PASEP...... 1,65%
i ISSQN 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % ] _ 14.25% %
a) T’;gg‘" 0,1425
remunerar;ao + encargos incidentes + beneficios trabathistas + insumos + outros
b) Bt R$ 2.842,63
c) Bf(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.431,64
VALOR DOS TRIBUTOS —— RS 439,01
RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
; Empresa Regime Tributario Lucro Real i
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): RS 2.452,14
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compe tes): R$ 490,49
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS {1,65%) = 14,25% RS 489,01
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.431,64
Valor Total Mensal:| R§ 30.884.76
Valor Global:| R§  370.617,12
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE CUSTC | CUSTO MENSAL (RS)
UNITARIO (R$)
TIPO A 20,9 R$ 3,20
TIPOB 20,9 R$ 4,40
TIPOD 209 R$ 345
TOTAL (1) - RS 3,68 | RS 153,82
PARTICIPAGAQ DOS EMPREGADOS (6 %]
QUANTIDADE DE EMPREGADCS X REMUNERACA
TOTAL (i) MENSA 5 % ad RS 86,59
L e STO DA EMPRESA 5
TOTAL{I—1I) s il N | R§ 67,23

A Bl AlRRA i AT
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%L PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |

> O
o
3 e
3
g2
= O
= >
g2
A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos), % §
estipulado pela Convengiio Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016. % g
S8
[ Jornada de 12 x 36 horas Diurno &3
ez
Discriminago dos Servigos (dados referentes a contratagao) g g
Descricio do servigo Servigos de Conservagiio Predial Civil § =
Unidade de Medida Profissional 5 §
Disponibilizagdo do servigo - Conforme Termo de Referéncia o g
Quantidade de profissionais 1 § Z
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de madida) 9 rUn
N° de meses de execugdo contratual 12 g g
Q=
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL 1= 3
Calegoria profissional | |Encanador S g
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.443,20 g_ %
Data base da categoria (més) 01 de outubro § 8
Convencéo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST.CIVIL | 3
Valor da Hora R$ 8,56 %. =z
Jomada de trabalho |12 X 36 heras diurno g >
>
SALARIO-CONDIGAO DA MAC DE OBRA 2 @
Percentual Insalubridade Valor do percentual de Insalubridade | RS - ; m
Valor da hora RS 6,56 <y~
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional notumo | R$ ” N} g
Valor da hora com Adicional Notumo | R$ - J_S: le)
Percentual de hora exira Valor da hora extra diuma | RS -l r%
R 5 __ITEM 01 ~ COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO g
Salério base 144320) & 8
Horas extra feriados (Stmula 444/2012) ] 12 RS 8560 | O
|Repousc semanal remunerado R$ 1448 | & )Z>
TOTAL REMUNERAGAO| RS 1523.28| o T
Sz
__ITEN 02 ~ ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD f ' e
GRUPQ A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ; % .. | VALOR(RS)
INSS 20,00 RS 304,66
FGTS 8,00 RS 121,86
RAT | 200 FAP 1,0016 2,00 RS 3047
SALARIO EDUCACAQ 250 RS 28,08
INCRA 0,20 RS 3,05
SENAI, SENAC, OU SENAT 1.00 RS 15,23
SESI, SESC QU SEST 1,50 RS 2285
SEBRAE 0,60 RS 9,14
Total 35,80 R$ 545,34
_.____GRUPO B -~ 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS e R % _ VALOR (R}
13° Salério 8,33 RS 126,89
Adicional de Férias 2,78 RS 42,35
Total| 11,11 R$ 169,24
il o GRUPOC-RESCISOES i % VALOR (R$)
Aviso previo indenizado = 0,08 RS 1,22
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 0,61
Total| 0,12 R$ 1,83
_GRUFO D — REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE e : o B _ VALOR (R$).
Licen¢a paternidade 0,02 R3$ 0,30
Auxilio-doenga 1,39 R$ 21,17
Acidente de trabalho 0,03 R$ 0,46
Fzltas legais 044 RS 8,70
Faitista {13° e férias) 0,59 RS 8.95
Férias 8,33 R$ 126,89
Substituto da licenca matemnidade (13° & férias) Q.12 R 1,83
Total| 10,92 R$ 166,34
_ GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A 7 =z i VALOR (R$) _
Incidéncias de A scbre B+C+D 7,83 R$ 120,80
Total| 7,93 RS 120,80
. GRUPOF - FGTS RESCISORIO = i : % ... | VALORIRS)
(FGTS — multa resciséria 4,00 RS £0,93
Total| 4,00 RS 60,93
___GRUPO G - FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO i AL % VALOR (RS}
FGTS - acidente de trabalhe 0,03 RS 046
Total| 0,03 R$ 0,46
_ i ITEM02-TOTAL % | VALOR(R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragao: E Tl A 69,91 RS 108494

Fone: (81 3438-18



EMPREE

5 SERVIZOS DE RAN-DFOBRA BIRELD

ITEM 03 — BENEFICIOS

14

1300«

a

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (RS)
Vale-transporte RS 3,68 &:‘;més 15,22 RS 25,43
Auxilic alimentagdo (Café da Manh3) | R§ 546 E‘::fm - 15,22 RS 83,10
Auxilio alimentagéo (Almego) RS 873 PAT 1,75 gf;més 15,22 RS 106,24
2 ' Total]l R§ 214,77
ITEM 04 ~ INSUMOS E CUTROS COMPONENTES
GRUPOQ A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes R3 19,00
EPI's e EPC's RS 20,59
Equipamento/Ferramenta __| RS 3554
' i Total| R$ 7553
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | [ 1,40% RS 40,30
Lucro Operacional | | 1.40% RS 40,86
: Total| R$ _ 8,16
TRIBUTOS o
[COFINS 7,60%
PIS/PASEP 1,65%
s ISSEN  iii  ii 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % i ; el 14,25%
a) Tributo
o6 0,1425
remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros
b) componentes B 2.959,68
[ BA1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.461,52
VALOR DOS TRIBUTOS ! s . ‘RS 491,84
: RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
] LT i Emipresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): R$ 2.588,22
Montante B (Beneficios Trabalhistas + [nsumos e Outros Componentes): R$ 371,46
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) * PIS (1,65%) = 14,25% R$ 491,84
Valor Unitério Mensal:| RS 3.451,52
Valor Total Mensal:| RS 6.903,04
Valor Global:| RS 82.836,48
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (R$]
et _UNITARIO (R$) f
TIPO A 15,22 R$ 3,20
TIPO B 15,22 R 4,40
TIPO D 15,22 RY 3,45
TOTAL (1) ¥ RS 3,68 | R$ 112,02
PARTICIPAGAO DOS EMPREGAD
QUA D NERAGAOD
TOTAL (Il) sllals g RS 86,59
TOTAL (i1 [Rs 25.43
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECGIFE

PLANILHA DE CUSTQS E FORMAGAOQ DE PRECOS

!
s
B

estipulado pela Convencgéio Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reals e vinte centavos),

T33R//

Jornada de 12 x 36 horas Noturno

‘nofad

Discriminag#io dos Servigos (dados referentes 2 contratagio)

Descrigfio do servigo

Servigos de Conservac#o Predial Civil

Unidade de Medida Profissional

Disponibilizagae do servico

Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionais

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

2
N° de meses de execucéo contratual 12
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL
Categoria profissional [ |Encanador
Salario narmativo da categoria profissional RS 1.443,20

Data base da categoria (més)

01 de outubro

Convencio Coletiva de referéncia fREGISTRO MTE: PE 001362/2016

CONST. CIVIL

Valor da Hora

R$ 6,56

Jomada de trabalho [12 X 36 horas noturno

SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA

VYNIHVYNONE STN0D IAIFTD VIMVIA 'VIFHH0D SOHH Ve 3A NOS IV Hod djusiu ey iBiq opeussy ojuswniog

¥/.£P18156990- 199611072290~ 1IPBIYPI “OIUSLUMI0P 0P OBIPOD LIESS OO [eA/dTa7T

]
Ty

3w DAL

iz
FIAET fRAON
g (81 8458

Percentual de Insalubridade Valor do percentual de Insalubridade [ Rs 5
Valor da hara R$ 6,56
Percentual de Adicional Notume 20% Valor do percentual de adicional noturno | RS 1,31
Valor da hora com Adicional Noturno | RS 7,87
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma | RS 3
S _ ITEM 01 —~ COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD :
Saldrio base RS 1.443,20
Adicional noturno (Stimula 60 TST) | Quantidade de horas/més| 156,55 R$ 205,08
Horas extra feriados (Simula 444/2012) | 12 R$ 74,92
Repouso semanal remunerado R$ 58,40
- TOTAL REMUNERACAO| R§ — 1.781.60
i ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD ; i H
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R : % VALOR (R$)
INSS 20,00 R$ 356,32
FGTS 8,00 R$ 142,53
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 R$ 35 63
SALARIO EDUCACAD 2,50 R$ 44,54
INCRA 0,20 RS 3,56
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 R$ 17,82
SESI. SESC QU SEST 1,50 RS 26,72
SEBRAE 0,60 RS 10,69
Total| 35,60 RS 637,81
i GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
13° Salério i 833 RS 146,41
Adicional de Férias 2,78 RS 49 53
Total| 11,11 R$ 197,94
GRUPO C ~ RESCISOES % VALOR [R$)
Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1.43
Aviso prévio trabalhado 0,04 R§ o071
Total] 0,12 R$ 2,14
GRUPO D — REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % _VALOR (R$)
Licenca paternidade 0,02 R$ 0,36
Auxflio-doenca 1,39 R$ 24,76
Acidente de trabalho 0,03 R$ 0,53
Faltas legais 0,44 RS 7,84
Faltista (12° e férias) 0,59 RS 10,51
Férias 8,33 RS 148 41
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12 RS 2,14
Total] 10,92 RS 194,55
i e GRUPQ E ~ INCIDENCIAS DO GRUFPO A % VALOR (R$)
Incidéncias de A sobre B+C4+D 7,93 RS 141,28
i Total| 7,93 R$ 141,28
i _GRUPOF - FGTS RESCISORIO g % VALOR (R$)
FGTS — multa resciséria 4,00 R§ 71,26
Total[ 4,00 R$ 71,26
T ____GRUPO G - FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % _ VALOR [RS)
FGTS — acidente de trabalho 0,03 R$ 0.53
Total| 0,03 RS 0,53
! ITEM 02 - TOTAL i % VALCR (RS)
__Total dos Encarqgos Incidentes sobre a Remuneracio: 69,91 1.245,51



ITEM 03 — BENEFIGIOS
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Procurader

' g

Fope: R w838 1050

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (RS$)
Vale-transporte RS 368 s 15,22 RS 25,43
Auxilio alimentagéo (Café da Manhd) | RS 546 gi'::més 15,22 RS 83,10
Auxilio alimentago (Almogo) RS 873 ‘PAT 1,75 Si:lsefmés 15,22 RS 106,24
— — Toull 55 FIPREE
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i
GRUPO A — INSUMODS VALCR (RS§)
Uniformes 19,00
EPl's e EPC's R 20,99
Equipamento/Ferramenta RS 35,54
A Total] RS 75,53
GRUPQ B - QUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | [ 1,40% RS 46,44
Lucro Operacional | | 1,40% RS 47,09
} i ___Totall R§ 93,53
TRIBUTOS i
COFINS 7,60%
RIS ER e e O e e 1,65%
AL R ese ISSQN 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % T I 14,25%
a) Tributo
100 00 0,1425
remuneragac + encargos incidenles + beneficios trabalhistas + insumos + outros
b) companenies R$ 341094
(- B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.977.77
_RESUMQ GERAL DO PREGO MENSAL _

i : 5 i _ Empresa Regime Tributério Lucro Real :
Montante A (Remuneragao + Encargos Incidentes): RS 3.027,11
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): RS 383,83
Impostos Lucro Real = COFINS (7,6%) * ISS (5%) * PIS (1,65%) = 14,25% RS 566,83

Valor Unitario Mensal;| RS 3.977,77
Valor Total Mensal:| RS 7.955,54
Valor Global:| R$ 95.466,48
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (RS)
o UNITARIO (RS$) ]
TIPO A 15,22 RS 3,20
TIPOB 15,22 R 4,40
TIFO D 15,22 R$ 345
TOTAL (i) R$ 368 | RS 112,02
PARTICIPAGAO DOS-EMPREGADOS (6 T
QUA ADE DE EMPREGADOS X UNERACAQ
TOTAL () M;wgﬁao EMPREGADO X 6% ,q\ RS 86,59
e /CUSTO DA EMPRESA DT i
(TOTAL (i=1)__ AR £ [R$ 25,43
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EMPREERBMENTOS E SEQNICDS 0F

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de RS 1.443,20 (um mil quatrocentas e quarenta e trés reais e vinte centavos),
estipulado pela Convengéo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/20186.

| Jornada de 44 horas Semanais Dlurno - Segunda a Sexta |

Discriminagéo dos Servigos (dados refersntes a contratagio)

Descrigédo do servigo Servigos de Conservagao Predial Civil

Unidade de Medida Profissional

Disponibilizagao do servigo § Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionais 1
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) 10
N°® de meses de execugio contratual 12

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
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Categoria profissional | Eletricista
Salério normativo da categoria profissional R$ 1.443 20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convengho Coletiva de referéncia |[REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL
Valor da Hora 6,56
Jemada de trabalhe |44 horas semanals
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade | RS -
Valor da hora com Periculosidade RS -
Percentual de Adicional Noturmo Valor do percentual de adicional nciurno | RS B
Valar da hera com Adicional Noturmo | RS B }
Percentual de hora extra Valor da hora extra diumna | Rs =
A B __|TEM 01 ~ COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO
Saldrio base i R$ 1.443,20
Qutros RS -
TOTAL REMUNERAGAO| R§  1.443.20
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ Eiliff
_GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS _ . % _VALOR (RS)
INSS 20,00 R$ 28864
FGTS 8,00 R$ 115,46
RAT [ 200 JFAP 1,0015 2,00 RS 28,86
SALARIQ EDUCAGAD 250 R$ 35,08
INCRA 0,20 R$ 2,89
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SESI, SESC QU SEST 1,50 RS 21,85
SEBRAE 0,60 RS 8,66
Total| 35,80 RS 516,67
AR GRUPO B — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS | T ! % i VALOR (RS)
13° Salério 8,33 RS$ 120,22
Adicional de Férias 2,78 R$ 40,12
Total| 11,11 RS 160,34
GRUPOQ C -~ RESCISOES it R | e R .. VALOR (R$)
|Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1,15
Avisg prévio trabalhado 2 0,04 RS 0,58
Total| 0,12 R$ 1,73
___ GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | i il % i VALOR (R§)
Licenca paternidade 0,02 RS 0,29
Auxilio-doenca x 1,39 RS 20,06
Acidente de trabalho 0,03 R3 0,43
Faitas legals 0,44 RS 6,35
Faitista (137 e férias) 0,59 RS 8,51
Férias 8,33 RS 120,22
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,12 R% 1,73
Total|_ 10,92 R$ 157,59
! GRUPO E ~ INCIDENCIAS DO GRUPO A ' A % __ | VALOR{RS)
Incidércias de A sobre B+C+D 7,83 R$ 114,45
Total| 7,93 RS 114,45
o GRUPO F - FGTS RESCISORIO i ; : ' %l __VALOR(RS)
FGTS = multa resciséria 4.00 RS E7,73
Total| 4,00 RS 57,73
. GRUPO G - FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO i il a % | VALOR(RS}
FGTS = acidente de trabalho 0,03 RS 043
Total 0,03 R$ 0,43
_ITEM OZ-TOTAL oL i % . VALOR [R$)
m . g e 00653
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__ITEM 03 - BENEFICIOS E 2
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Vale-transporte RS 3,68 gfﬁfm " 20,9 RS 67,25
Auxilio alimentagio (Café da Manhd) | RS 545 g:;d;m - 20,9 RS 114,11
Auxilio alimentagsic (Almogo) R§ 873 " PAT 1,75 Ef;més 209 RS 145,88
i y : ) i Total| RS 32722
__ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i
GRUPO A — INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RS 19,00
EPI'se EPC's RS 20,99
Equipamento/Ferramenta_ R$ 35,54
e Total| R$ 7553
GRUPQ B - OUTRCS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa adminisirativa [ [ 1,62% RS 48,25
Lucro Operacicnal | | 1,40% R$ 40,62
; i i e ToRilReT o]
TRIBUTOS R
COFINS.. 7,60%
PISIPASEP 1,65%
! { 1SSQN.... T 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % i : & il | Ao
a) TLJE%LO 0,1425
remuneracao + encargos incidentes + beneficios trabaihistas + insumos + ouiros
i componentes RS 2,941,768
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 3.430,62
VALOR DOS TRIBUTOS o § | Rs 488,86
RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
_Empresa Regime Tributério Lucro Real :
Nontante A (Remuneracéo o Encargos Incldentes} R$ 2.452,14
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Qutros Componentas): R$ 489,62
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) * ISS (5%} + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 438,86
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.420,62
Valor Total Mensal:| R$ 34.306,20
Valor Global:| RS 411.674,40
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE CUSTO | CUSTO MENSAL (RS)
e 8 . ; 4 UNITARIO (R$) | Y
TIPOA 20,9 R$ 3,20
TIPO B 20.9 RS 4,40
TIPO D 209 RS 345
TOTAL (I} i’ S ™~ | RS 368 | RS 153 82
PARTICIPACAQ-DOS EMPREGADOS (6 %) ™.
NTIDADE DE EMPREGADOS X REMUNERACAO
TOTAL (1) ENSAL DO EMPREGADO X 8% EM\ RS 86,59
il ! i _/ CUSTODAEMPRESA e _
TOTAL (1 =il) _ I A Tl i j Y | RS 67,23
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAC DE PREGOS

A planilha fol elaborada com base no Piso Salarlal Normativo de RS 1.443,20
estipulado pela Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

(um mil quatrocentos e quarenta e trés reals e vinte centavos),

1 Jornada de 12 x 36 horas Diurno

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes 4 contratagdo)

Descrigdo do servigo

Servigos de Conservagio Predial Civil

Unidade de Medida

Profissional

Disponibilizagéo do servigo

Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionais

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

2
N° de meses de execugio contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria profissional | [Eletricista
Salério normativo da categoria profissional R$ 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convencdo Coletiva de referéncia [REGIS'I‘RO MTE: PE 001362/2018 CONST. CIVIL
Valor da Hora R$ €,56
Jornada de trabalho |12 X 26 horas diurno
SALARIO-CONDIGAQ DA MAO DE OBRA
Percentual Insalubridade Valer do percentual de Insalubridade | R$ -
Valor da hora RS 6,56
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional nofurno [ RS
Valor da hora com Adicional Neturno | RS =
Percentual de hora extra Valar da hora extra diuma | RS
_ ITEM 01— COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ ] i
Salério base RS 1.443,20
Horas extra feriados (SGmula 444/2012) | 12 RS 65,60
Repauso semanal remunerado RS 14,48
TOTAL REMUNERAGAO| RS 1.523,28
___ITEM 02 ~ ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ ; :
""" GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR [RS)
INSS 20,00 RS 304,66
FGTS 8,00 RS 121,86
RAT | 200 JFAP 1,0016 2,00 R$ 30,47
SALARIO EDUCACAQ 2,50 RS 38,08
INCRA 0,20 RS 3,05
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 15,23
SES|, SESC OU SEST 1,50 RS 22,85
SEBRAE 0,60 RS 914
Total] 35,80 R$ 545,34
; GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
13° Saldrio 8,33 RS 126,89
Adicional de Férias 2,78 R3 4235
Totall 11,11 R$ 169,24
} i _GRUPO C~RESCISOES T e |___VALOR (RS)
Aviso prévio indenizado ¥ | 0,08 RS 1,22
Aviso prévio frabalhado 0,04 R$ 0,61
Total] 0,12 R$ 1,83
L ___GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %  VALORRS)
Licenca paternidade 0.02 R$ 0,30
Auxilio-doenca 1,39 R$ 21,17
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,46
Faltas leqalis 0,44 R 8,70
Faltista (13° e férias) 0,59 at: 8,99
Férias 8,33 RS 126,83
Substituto da licenca matemnidade (13° e férias) 012 RS 1,83
Total| 10,92 RS 166,34
i i __GRUFO E ~ INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (RS)
Incidéncias de A sobre B+C+D 793 RS 120,80
Total| 7,93 RS 120,80
. GRUPO F - FGTS RESCISORIO ' % VALOR (R$}
FGTS - multa rescisdria 4,00 RS 60,93
N Total| 4,00 RS 60,83
i H _.. GRUPO G —~ FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % ___VALOR [R$)
FGTS - acidente de trabalho 0,03 R3 0.46
Total] 0,03 R$ 0,46
ITEM 02 - TOTAL % VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 69,91 R$  1.064,94
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__ITEM 63 ~ BENEFICIOS B
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R§) B
Vale-transporte RS 3,68 iy 15,22 RS 26438
Auxilio alimentagdo (Café da Manha) | R$  5.48 ide 15,22 RS 83,10 &
: dias/més i ! §
B - . Qtde o3
Auxilio alimentagdo (Almogo) R$ 8,73 PAT 1,75 diasimés 15,22 RS 108,24 9
— = .. TR SR
ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS GOMPONENTES 7 ?)
GRUPO A - INSUMDS VALOR (R§) &
Uniformes R$ 18,00 j=°
EPI's e EPC's RS 20,98 0
Equipamento/Ferramenta : RS 55,54 1
T i Total| RS 75532
Q
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$) 3
Taxa adminisirativa | ] 1,40% RS 40,303
Lucro Operacional | | 140% | RS ha 40,3_52
| T __Total| R$ 81,16 |2
2
TRIBUTOS 7 g
EOEINSS s e e 0 7,60% Iy
PIS/IPASEP..., 1,65% A
ISSQN...____. 5,00% E
TOTAL TRIBUTOS % ; = il 14,25% g
a) Tributo e
. e 0,1425 §
b) ::emuneracao + encargos incidentes + beneficics trabalhistas + insumos + outros RS 295068 | &
omponentes g
c B/{1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 3.451,52 |©
VALOR DOS TRIBUTOS T T R§ 491,84 | g5
o
_ RESUMO GERAL DO PREGO WENSAL ™ ; =
; B i _Empresa Regime Tributario Lucro Real e e
Montante A (Remuneracdo + Encargos Incidentes): R$ 2.588,22
Montante B (Eeneficios Trabalhistas + Insumos & Outros Componentes): R$ 371,48
Impostos Lucro Real ~ COFINS (7,6%) * ISS (5%] + PIS (1,65%) = 14 25% R$ 451,84
Valor Unitario Mensal:| RS 3.451,52
Valor Total Mensal:| R§ 6.903,04
Valor Global:| RS 82.836,48
VALE TRANSPORTE
“VALES QUANTIDADE CUSTO  ~[GUSTO MENSAL (%) |
: il _UNITARIO (R$)
TIPOA 15,22 R$ 3.20
TIPOB 15,22 R$ 4,40
TIPOD e e R$ 3.45
TOTAL (1) . RS 3.68| RS 112,02
PARTICIPAGAO DCS EMPREGADOS (6 %~
L/” QUANTIDADE DE EMPREGADOS X MUNERACAD
TOTAL {Il) /| MENSAL DO EMPREGADO X 6% R$ 86,59
i e / _ _CUSTO DA EMPRESA e _
TOTAL {I- i), ¥ T Al | RS 2543
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FhPRES

FSERMICOS DE RATS

PREFEITURA DA CIDADE DQ RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

1Y (WS 85S90Y

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normative de R$ 1.443,20 (um mil guatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos)
estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

99197 /'SC
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[ Jormada de 12 x 36 horas Noturno 3 5
23
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagio) ¥ g
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagdo Predial Civil L=
Unidade de Medida Profissional I3 §
Disponibilizagéo do servigo _ Conforme Termo de Referéncia i g
Quantidade de profissionais 1 >
Quantidade total a contratar (em fungae da unidade de medida) 2 i 9
N* de meses de execucio contratual 12 Q
>
O
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL B 8
Categoria profissional | }EIElricista 5 g
Salério normativo da categoria profissicnal R$ 1.443,20 5 (@)
Data base da categoria (més) 01 de outubro D %
Convengdo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST.CIVIL 7 E
Valor da Hora R$ 6,56 B -
Jomnada de trabalho [12 X 36 horas naturno i %
D >
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA )
Percentual de Insalubridade Valor do percentual de Insalubridade | RS - B |-'|_-|
Valor da hora R$ 6,56 8 O
Percentual de Adicional Naturno 20% Valor do percentual de adicional noturno | RS T3 M
Valor da hora com Adicional Notume | RS __ 7,87 5 8
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma _ | R$ = <
Jthls i ITEM 01 — COMPOSICAG DA REMUNERAGAO S n
Salario base RS 1443200 @
Adicional noturno (Stimula 60 TST) | Quantidade de horas/imés]| 156,55 R3 205,08 B 8
Horas extra ferlados (Stimula 444/2012) | 12 RS 74820 2
|Repouso semanal remunerado E R$ 58,40 b5 ﬁ
TOTAL REMUNERAGAO| RS 1781602 >
RN >
.. ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO A ST
: i GRUPQ A -~ ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS & I 1 VALOR (RS)
INSS 20,00 RS 356,32
FGTS 8,00 RS 142,53
RAT | 200 [FAP 1,0016 2.00 R$ 35,63
SALARIO EDUCACAC 2.50 RS 44,54
INCRA 0.20 RS 3,56
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 17,82
SES|, SESC QU SEST 1,50 RS 26,72
SEBRAE 0,60 RS 10,69
Total] 35,80 RS 637,81
i GRUPO B —13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i . i 1 eeiER _._VALOR (RS)
| 13° Salado 833 RS 148,41
Adicional de Férias 2,78 R§$ 49 53
Total| 11,11 R$ 197,94
il GRUPO G = RESCISOES it i % | VALOR(RS$}
Aviso previo indenizado 0,08 R$ 1.43
Aviso prévio trabalhado 0,04 R$ 0,71
Total] 0,12 R$ 2,14
! ; GRUPQ D - REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE I i % | VALOR(RS)
Licenca patemidade 0,02 R$ 0,38
Auxilio-doenca 1,39 R% 24,76
Acidente de trabalho 0,03 R$ 0,53
Faltas legais 0,44 R 7,84
Fallista (13° e férias) 0,59 RS 10,51
Férias 8,33 R$ 148,41
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 012 RS 2,14
Total| 10,92 R$ 194,65
i A _GRUPO E ~ INCIDENGIAS DO GRUFO A i e _VALOR [RS)
Incidéncias de A sobre B+C+D 7.53 RS 141,28
Total] 7.93 RS 141,28
! GRUPO F - FGTS RESCISORIO i 4 % _ | VALOR(RS$)
FGTS = multa rescisdria 4,00 RS 71.26
Total| 4,00 R§ 71,26
. GRUPO G ~ FGTS - ACIDENTE DE TRABALHO : i % _VALOR (R$)
FGTS — acidente de trabalho 0,03 R§ 0,53
Total| 0,03 R$ 0,53
i : ITEM 02 - TOTAL e g VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: ! i _B9.91 _|I RS 1.245 51
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ITEM 02 ~ BENEFICIOS

I']f

flA Bonsl
GNP, 08,362 458,

Tify gy
: {i ol

o

ID. n® 3,357., 8?9 SDS{PE
Procurador

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (RS)
Vale-transporte RS 368 dQ::fm " 15,22 RS 35,43
Auxilic alimentacdo (Café da Marhd) | RS 546 Sf‘:;més 15,22 RS 83,10
Auxilic alimentagdo (Almogo) R$ 873 PAT 175 Et:;m - 15,22 RS 106,24
. T T ot T T
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES 0
GRUPO A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RS 19,00
EPI'se EPC's RS 20,99
Equipamento/Ferramenta RS$ 38,54
¢ 5 Total| R$ - 7553
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | [ 1,40% RS 45,44
Lucro Operacicnal | | 1,40% R$ 47,09
i ! __Total| R$ 9353
TRIBUTOS
|COFINS 7,60%
ST T e R T e e 1,65%
ko ISSQN........ 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % : . | . 14,25%
a) Tributo
N 0,1425
remuneracio + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros
b) |Ceinonenivs R$ 3.410,94
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.977,77
VALOR DOS TRIBUTOS L RS 566,83
_ RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
! T T y _ Empresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneragfio + Encargos Incidentes): . RS 3.027,11
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compc tes): RS 383,83
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) * PIS (1,65%) = 14,25% RS 566,83
Valor Unitirio Mensal:| R$ 3.977,77
Valor Total Mensal:| RS 7.955,54
Valor Global:| R$ 85.486,48
VALE TRANSPORTE
VALES 'QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (R$)
UNITARIO (R$) i
TIPO A 15,22 R$ 3,20
TIPOB 1522 RS 4,40
TIPO D 15,22 R$ 3,45
TOTAL (1) RS 3,68 [RS 112,02
PARTICIPAGAD DOS EMPRE
QUANTIDAD PREGADOS X UNERAGCAQ
TOTAL (Il) MEN EMPREGADO X 6% Tem\ RS 86,59
; _CHSTO DA EMPRESA ] N b .
TOTAL (I—1) e ] N ERY 2543
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EMPRELRINMENTOS F SE RUICOS DF BAC.OFGERA &

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
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[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS %
2
A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de RS 1 -443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos), o
astipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016. 8
B

i - ta
| Jornada de 44 horas Semanals Diurno - Segunda a Sex |"§

Discriminag&o dos Servigos (dados referentes A contratagdo)

Descri¢da do servigo Servigos de Conservagao Predial Civil

Unidade de Medida Profissional

Disponibilizagao do servigo Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissicnais 1
Quantidade total a contratar (em fungfio da unidade de medida) 5
N° de meses de execugdo contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Categoria profissional | Pintor

Salario normativo da categoria profissional RS 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convengéo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2018 CONST. CIVIL
Valor da Hora 5,56
Jomada de trabalho |44 horas semanais

SALARIO-CONDIGAO DA MAQ DE OBRA

/EPI8IS6990-1896- 102290~ HPSO9PI :0ILBWINOOP Op 0BIPOD Wiess 20aep! eA/dds/id

Percentual de Periculosidade Valer do percentual de periculosidade [ RS =
Valor da hora com Periculosidade R$ -
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno [ RS =
Valor da hora com Adicional Noturno | RS -
Percentual de hora extra Valor da hara extra diurna [ RS
| I i ITEM 01 ~ COMPQSICAO DA REMUNERAGAD e s
Salario base R$ 1.443,20
Qutros R3 -
TOTAL REMUNERAGAO| R$  1.44320
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBREAREMUNERAGAG : o w
: GRUPOA -ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS e %1 U VALOR(RS)
INSS 20,00 & 288,64
FGTS 8,00 RS 115,46
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 R$ 28,86
SALARIO EDUCACAD 2,50 RS 35,08
INCRA 0,20 R 2,88
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SESI, SESC OU SEST 1,50 RS 21,65
SEBRAE 0,60 RS 8,66
i Total| 35,80 RS 516,67
i i _ GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS s : ; sy i VALOR (RS)
13° Salario 833 R$ 120,22
Adicional de Férias 2,78 RE 40,12
Total| 1,11 RS 160,34
ir . GRUPC C — RESCISOES ] il % VALOR (RS]
Aviso prévio indenizada 0,08 RS 1,15
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 058
Total] 0,12 R$ 1,73
_____ GRUPO D= REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE i iE e EEEEITG (s _VALOR [R$)
Licenca pglem idade 0,02 R3 0,29
Auxilio-doenca 1,39 RS 20,06
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,43
Faltas legais 0,44 RS 6,35
Faltista (13° e férias) 0,59 R$ 8.51
Férias 8,33 RS 120,22
Substitute da licenga maternidade (13° e férias) 0,12 R§ 1,73
Total| 10,92 R$ 157,59
... GRUPOE - INCIDENCIAS DO GRUPO A e i tt % _VALOR (R$)
Incidéncias de A scbre B+C+D 7.83 R$ 114,45
Total] 7,83 RS 114,45
g L . GRUPQ F - FGTS RESCISORIO : ; A FR | VALOR (R§)
FGTS — mukta rescisdria 4,00 RS 57,73
Total| _ 4,00 RS 57,73
GRUPO G — FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO | 1 } % | VALCR (RS)
FGTS — acidente de trabalho 0,03 RE 0,43
Total| 0,03 RS 0,43
ITEM 02 — TOTAL i il :
_ Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragao:

(T3

St i-at - Fonn:

CHIY: 08.552 n’%ew
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__.____ITEM 03 = BENEFICIOS e
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Vale-ransporte RS 368 gi?més 20,9 RS 67,23
Auxilio alimentacio (Café da Manhd] | RS 5,46 Si:‘sems 20,9 RS 114,11
Auxilio alimentagao (Almogo) Rs 873 PAT 1 [T 20,9 RS 145,88
i Total| RS 327,22
_ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES e
GRUPO A — INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RS 19,00
EPI'se EPC's RS 20,99
Equipamentoi| Ferramenta RS 35,54
S Total| R§ 7583
GRUPO B — QUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | [ 1,60% RS 45 68
Lucro Operacional _ | | 1,40% RS 40,61
i A _Total] R$ 86,29
TRIBUTOS il
COFINS, 7,60%
T e o o e, T 1,65%
: , ISSON 5,00%
TOTAL TRIBUTQS % | 14,25% )
2 T—-u—r:';‘é"’ 0,1425
remuneragio + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + oulros
b) i RS 2.941,18
) Bi{1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.429,95
VALCR DOS TRIBUTOS e e R$ =~ 48877
___ RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
5 Empresa Regime Tributario Lucro Real
Mantante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): R$ 2.452,14
Montante B (Beneficlos Trabalhistas + Insumos & Outros Compenentes): R$ 489,04
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS (1,65%) = 14.25% RS 488,77
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.429,95
Valor Total Mensal:| R$ 17.149,75
Valor Global:| RS 205.7897,00
VALE TRANSPORTE
VALES GQUANTIDADE CUSTO | CUSTO MENSAL (R3)
o | UNITARIO (RS}
TIPO A 20,9 RS 3,20
TIPOB 20,9 RS 4,40
TIPO D 20,9 RS 3.45
TOTAL (I) 3 RS 3,68 | RS 153,82
PARTICIPACAQ DOS EMPREGADOS (6 %) .
QUANTIBADE DE EMPREGADOS X REMMNERAGCAQ
TOTAL (i) M@Dﬁgﬁ EMPREGADO X 6% W\ R$ 86,59
] _ /CUSTO DA EMPRESA RTFIEHRERTLE : [
TOTAL (I 1) : i N RS 67,23
ID. n° 3.357.879 SDS/PE
Procurador
RliA
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EMPREERDIEY 3 F SERVIY YOS DE MADDEGERA EIRE
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
A planilha fol elaborada com base no Pise Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos),
estipulado pela Convengo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.
|_ Jornada de 44 horas Semanals Diumo - Segunda & Sexta
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagao Predial Clvil
Unidade de Medida Profissional
Disponibilizagao do servico Conforme Termo de Referéncia
Quantidade de profissionais 1
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 3
N® de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINGULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria profissicnal |Marceneiro
Salério normativo da categoria profissional RS 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convengéo Coletiva de refergncia [REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL
Valor da Hora 6,56
Jomada de trabalho |44 horas semanais
SALARIO-CONDIGAD DA MAC DE OBRA
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade | RS -
Valor da hora com Periculosidade RS -
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno [ RS B
Valor da hora com Adicicnal Noturne | RS -
Percentual de hora extra Valor da hora exira diurna | RS -
; ; ITEM 01 = COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
Salario base R$ 1.443,20
Qutros _|R§ -
TOTAL REMUNERAGAC| RS ~— 144320
ITEM 02 ~ ENCARGOS INGIDENTES SOBRE A REMUNERAC.EO i L] I}
GRUPO A- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALCR {R$)
INSS 20,00 RS 288,64
FGTS 8,00 RS 115,46
RAT [ 200 [FAP 1,0016 2,00 RS 28,86
SALARID EDUCACAD 2,50 RS 36,08
INCRA 0,20 RS 2,89
SENAI. SENAC, OU SENAT 1,00 R$ 14,43
SESI, SESC OU SEST 1,50 R§ 2165
SEBRAE 0,60 ES 8.66
_ i _Total| 35,80 R$ 516,67
_ GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS % VALOR (RS)
13° Saldrio 833 R$ 120,22
Adicionz| de Férias 278 RS 40,12
i Total] 11,11 | RS 160,34
i GRUPO C - RESCISOES, i i % __VALOR (RS)
Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1,15
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 0,58
i Lo _ Total| 0,12 RS 1,73
} 3 GRUPQ D - REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE - Ml VALOR (R$)
Licenca patemidade ; 0,02 RS 0,29
Auxilio-doenca 1,38 R$ 2008
Acidente de trabalho 0,03 R$ 0,43
Faltas legais 0,44 R$ 6,35
Faltista (13° e férias) 0,59 R$ 8,51
Férias 8.33 RS 120,22
Substituto da licenca matermnidade (13° & férias) 0,12 R$ 1,73
Total| 10,92 R$ 157,58
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A it % VALOR (R$)
Incidéncias de A scbre B+C+D 783 RS 114,45
Total| 7,93 RS 114,45
: ! il GRUPO F—FGTS RESCISORIO o VALOR {R$)
FGTS — multa rescisdria 4,00 R$ 57.73
Total] 4,00 RS 57,73
GRUPQ G — FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % _ VALOR (R$)
FGTS acidente de trabalho 0,03 R3 0,43
: _ Total| 0,03 RS 0,43
_____ JTEM 02 ~ TOTAL _ . j il VALOR (RS)__
‘Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracdo: 69,91 RS 1 008,94 |
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it __.ITEM 03 - BENEFICIOS . AL B %
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) ‘-8 o)
< =2
Vale-transporte RS 3,68 s 20,9 RS 6723 g2
82
R 3 L " Qtde °
Auxilio alimentagdo (Café da Manha) | RS 546 diasimas 20,9 R$ 114,11 § IE
s Z Qtde =3
Auxilio alimentacdo (Almo R 873 PAT 7 Tl e 209 RS 145,88
=9 o) dias/mas o _ & %2%
) i i Total| RS 32| © I'UI'I
[TEM 04— INSUMOS E OUTROS COMPONENTES I ] g £
GRUPO A~ INSUMOS VALOR(RS) | 22
Uniformes RS 19,00 (g‘ (@)
EPl's e EPC's RS$ 2083 © @
Equipamento/Ferramenta _ _ R§ 354l 8§
ek O it - T i ) ; Total| RS 7553 2 X
e
GRUPQ B - QUTROS COMPONENTES VALOR (RS) 3 >
Taxa administrativa | [ 1,60% RS 4588 3 -
Lucro Operacional | | 1,40% RS 4061 2
Wb ikl T —— . i : ~ SHEe W g %
>
(o0
TRIBUTOS = i i g @
[COFINS v 7,60% Im
|PIS/PASEP 1,65% S0
i T o Y T 5,00% N g
TOTAL TRIBUTOS % RIRe B i i ' B 14,25% o)
a) —“‘—T’;EO" 0,1425 8 =
7]
b) remuneracdo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros RS 2.941.18 * w
compeonentes i § 8
C) Bi(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.429.85 8 2z
VALOR 568 TRIBUTOS ™ B . : 2 (. 5 ] % ﬁ
2=
[ i __ RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL 3>
T E T __Empresa Regime Tributério Lucro Real
Montante A (Remuneragao + Encargos Incidentes): RS 245214
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compe tes): R$ 489,04
Impostos Lucro Real = COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS {1,65%) = 14,25% RS 488,77
Valor Unitaric Mensal:| RS 3.429,95
Valor Total Mensal:| RS 10.289,85
Valor Global:| RS 123.478,20
VALE TRANSPORTE
VALES i QUANTIDADE il CUSTO CUSTO MENSAL (RS)
: 8 jell i UNITARIC (R$) |
TIPO A 20,9 RS 3,20
TIPO B 20,9 R3 4,40
TIPO D 20,9 R3 3,45
TOTAL ()} . e 3,65 | R% 153,82
PARTICIPACAD DOS EMPREGADOS (6 %)
QUANTIZADE DE EMPREGADOS X REMUN GCAC
TOTAL (i) MEyﬁfgo EMPREGADO X 6% \\ RS 86,59
- TR il /GUSTO DA EMPRESA B N i :
TOTAL {1 =11} : e ; ' \ | R$ 67,23

Procurader
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

>
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g
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x
A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.086,80 (um mil oitenta ¢ seis reals e oltenta centavos), estipulado pelad
Convengéo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016, 2
)
]
[ Jornada de 44 horas Semanais Diurno - Segunda 4 Sexta ko)
=3
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes contratagao)
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagdo Predial Civil
Unidade de Medida Profissional b
Disponibilizagao do servigo Conforme Termo de Referéncia
Quantidade de profissionais 1 ¢
Quantidade total a contratar (em fungo da unidade de medida) 41
N° de meses de execucio contratual 12
%
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL B
Categoria profissional | Auxlliar de Conservagiio Predial 3
Salario normative da categoria profissicnal R$ 1.086,80 D
Data base da categoria (més) 01de outubro &
Convengéo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 ° CONST. CIVIL 5
Valor da Hora 4,94 P
Jornada de trabalho |44 horas semanals =
(o0
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA a
Percentual de Periculosidade Valor do percentuzl de periculosidade | RS -5
Valor da hora com Periculosidade RS - N
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentus] de adiclonal noturno | RS - B
Valor da hora com Adicional Notumo | R$ - =
Percentual de hora extra Valor da hora exira diuma | R$ =0l
A ITEM 01 — COMPOSICAQ DA REMUNERACAD _ 3
Salario base R$ 1.086,80 &
QCutros R$ - B
TOTAL REMUNERAGAQ| R$ 1.086,80 F5
o
ITEM 02 —~ ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ i S A T S ik N
GRUPO A~ ENCARGOS | PREVIDENCIARICS E FGTS % VALOR (R$)
NS5 20,00 R$ 217,38
FGTS 8,00 R% 85,94
RAT [ 200 [FAP 1,0016 2,00 RS 21,74
SALARIO EDUCACAQ 2,50 RS 2717
INCRA 0.20 RS 2,17
SENAI, SENAC, QU SENAT 1,00 RS 10,87
SES|, SESC OU SEST 1,50 RS 16,30
SEERAE 0,80 RS 6,52
_ _ Total| 35,80 RS 389,07
_.. GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ; i Yo VALOR (R$)
13° Saldrio 8,33 RS 90,53
Adicional de Férias 2,78 R3 30,21
. __ Total] 11,11 R$ 120,74
; _ GRUPO C - RESCISOES Yo . VALOR (R$})
Aviso prévio indenizado 0,08 R$ 0.87
Aviso prévio trabalhado 0,04 R3 0,43
_ _ - Total] 0,12 R$ 1,30
! : GRUPO D~ REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Gl o VALCR (RS)
Licenca paternidade 0,02 RS 0,22
| Auxilio-doenca 1,39 RS 15,11
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,33
Faltas legais 044 RS 4,78
Faltista (13° e férias) 0,59 RS 6,41
Férias B.3: RS 80,53
Substituto da licenca maternidade (12° e férias) 0,12 RS 1,30
Total 19,92 RS 118,68
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A %o VALOR (R$)
Inc1dénclas de A sobre B+C+D 7,93 RS 86,18
5 Total] _ 7,93 RS 86,18
: 3 __GRUPO F - FGTS RESCISORIO ] % VALOR (R$)
FGTS = multa rescisdria 4,00 RS 43 47
Total 4,00 R$ 43,47
GRUPO G - FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (R$)
FG TS — acidente de trabalho 0,03 RS 0,33
..... Total] 0,03 R$ 0,33
I ITEM 02— TOTAL il L] VALOR (R§)
“Total dos Enc_a;goe Incidentes sobré a Remuneracao: 69,91 R TR
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L ___ITEM 02 - BENEFICIOS 3 %
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) 2
Qtde & @
Vale-ransporte RS 368 diasines 20,9 RS 88,61 8
Auxilio alimentagéo (Café da Manha) | RS 5,48 e O 20,8 RS M4t
o
e i t Qtde
Auxilio alimentagio (Almogo) R$ 873 PAT 1,758 dias/mas 20,9 RS §
e b TR 5
m
ITEM 04 ~ INSUMOS E OUTROS COMPONENTES JE >
GRUPO A — INSUMOS VALOR(RS) & B
Uniformes RS 18.00% O
EP|'s e EPC's = RS 20599 ©
oY
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES VALOR[RS) 2 )
Taxa administrativa 1,65% R$ 36,863 >
Lucro Operacional ___1,40% R$ 31812 =
i e T : ' ' LR _ Total] R$ 6BBIT >
b O
TRIEUTOS 3 = 5 >
COFINS 7,60% . ©
PISIPASEP. : 1,65% 5 m
; ISSQN... 5,00% R I_?_l
TOTAL TRIBUTOS % : e o ; o I ] . 14.28% X o
» e o125 88
rev = = = m
remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros D ()
b) R e RS 2.30385 i g
c Bi(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA _ RS 2,686,718 5
VALOR DOS TRIBUTOS : i g2 el B R$ 382,86 © )Z>
=
RESUNMO GERAL BO PREGG MENSAL_ 5 Z
/ .. Empresa Regime Tributario Lucro Real 3 N >
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 1.846,57
Montants B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Qutros Componentes): R$ 457,28
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R 382,86
Valor Unitario M R 2.686,71
Valor Total Mensal:| R 110.155,11
Valor Global:| R$  1,321,861,32
VALE TRANSPORTE
VALES ~ QUANTIDADE ~€UsTO GUSTO MENSAL (R$)
! g UNITARIO (R$) :
TIPO A 208 R$ 3,20
TIPOB 209 R$ 4,40
TIPOD 20.8 R$ 345
TOTAL (I) R$ 3,68 | R$ 153,82
PARTICIPAGAO DOS EMPREGADUS (6 %) "
CQUANTID, DE EMPREGADOS X UNERAGCAO
TOTAL (I MENSM DO EMPREGADO X 6% RS 65.21
] _GUSTO DA EMPRESA LRl ol
TOTAL {1 = l) _ : . | R$ 8861

o

. 248 .. BAIRRD JARDIM A
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS g g
a8
A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.086,80 (um mil oitenta e seis reais e oitenta centavos), estipulado pela| g g
Convengao Coletiva de Trabalho, reglstrada no MTE em 10/11/2016. Q Q.
g8
Jornada de 12 X 36 horas Diurno ] g 3
53
Diseriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagdo) _§ 8
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagio Predial Civil 'S %
Unidade de Medida Profissional 2 =
Disponibilizagio do servigo : Conforme Termo de Referdncia %‘ 8
Quantidade de profissionais 1 8 S
Quantidade total a contratar (em fungéc da unidade de medida) 2 g m
N°® de meses de execugio contratual 12 2 ﬁ'z
)
[o} b
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL e 8
Categoria profissional | Auxiliar de Conservagdo Predial §_ o)
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.086,80 g %
Data base da categoria (més) 01 de outubro | £
Convencdo Coletiva de referéncia  |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL g >
Valor da Hora RS 484| O )§>
Jarnada de trabalho |12 X 36 horas diurno 23
g >
SALARIO-CONDIGAO DA MAQ DE OBRA = e
Perceniual Insalubridade Valor do percentual de Insalubridads [ RS 15 g
Valor da hora RS 4,594 Nm
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional nolurna RS - L Q
Valor da hora com Adicional Notumo | R - ; = 2
Percentual de hora exira Valor da hora extra diuma | R$ - g m
: _ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAG e o &
Salario base R$ 1.08680| Q C
Horas extra ferlados (Stmula 444/2012) [ 12 RS 4940] 3 9
|Repouso semanal remunerado | RS 1090 | & >
TOTAL REMUNERACAC| RS 1447,10] 2 1
9%
__ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD SR 5
_GRUPO A — ENGARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS S i ' __VALOR [R$)
INSS 20,00 RS 22942
FGTS 8,00 RS 9,77
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 RS 22,94
SALARIO EDUCACAD 2,50 RS 28 B8
INCRA 0,20 RS 2,29
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 R3 11,47
SESI, SESC OU SEST 1,50 R§ 17,21
SEBRAE 0,60 R$ 6,88
Total| 35,80 R$ 410,66
PRy GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS I % | VALOR(RS)
13" Saldrio 8,33 R$ 95,55
Adicional de Férias 2,78 R$ 31,88
Total| 11,11 RS 127,44
GRUPO C - RESCISOES ; ; i ; A VALOR (RS}
Aviso prévio indenizado ‘ 0.08 R% 0,92
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 0,45
Total| 0,12 R$ 1,38
S GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ; ! % i - VALOR (RS)
Licenca paternidade 0,02 RS 0,23
Auxilic-doenca 1,39 RS 15,94
Acidente de trabaiho 0,03 RS 0,34
Faltas legais 044 RS 505
Faltista (13° e férias) 0,58 R$ 6,77
Férias 8,33 RS 95,55
Substituto da licenga maternidade {13° e férias) 0,12 RS 133
Total] 10,82 RS$ 125,26
__GRUPOQ E ~ INCIDENCIAS DO GRUPO A - [ Yo _VALOR (R$)
Incidéncias de A sobre B+C+D 7.83 R3 90,57
Total| 7,83 R$ 90,97
i _ e GRUPQ F - FGTS RESCISORIO ¥ j BrE s % | VALOR{RS)
FGTS — multa resciséria 4,00 45 88
Total| 4,00 RS 45,88
. GRUPO G - FGTS - ACIDENTE DE TRABALHO 1 D VALOR (RS} _
FGTS - acidente de trabalho 0,03 RS 0,34
Total| 0,03 RS 0,34
1TEM 02-TOTAL ! & Ya '_ VALOR (RS$)
Total dos Ent:argos Incidentes sobre a Remunara 930 . 69,91 RS 801,83
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ITEM 03 - BENEFICIOS . : e 3
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) e 3
Qtde St
Vale-transporte R 3,68 dias/més hae R i § 8‘
" 2 . _ Qtde P~
Auxilio alimentagio (Café da Manha) | R$ 548 diasimés 15,22 R$ . 8310 % =
Auxilio alimentagao (Almogo) RS 873 PAT 1,75 |Que 16,22 R$ 10524| B8
uxilio alimentagao (Almog ' ' dias/més v ' 8 zZ
e Totall RS 736,15 g M
@™
" TTEM 04 = INSUMOS E OUTROS COMPGNENTES sy . 0%
GRUPO A - INSUMOS VALOR (RS} o) 8
Uniformes R$ 1800 €
EPI'se EFC's RS 205 o2 Q
' Totall RS T "3a88] S Q
S 0
Q
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (RS) 5
Taxa administrativa | | 1,40% RS 31,15| @ -
Lucro Operacional = R R B O TR (7T
Sl Total| R§ 62,74 8
. >
TRIBUTOS : e o <0
COFINS... . 7,60% =0
PIS/IPASEP........ 3 1,65% Rl
Lo ISSQN...._. - : 5,00% N m
TOTAL TRIBUTOS % Sl i [ 14,25% & 8
a) '”T'g“.}? 0,1425 =
[o}]
remuneracic + encarges incidentes + beneficios frabalhistas + insumos + outros @ O
b) RS 228791 | W@
ccmponentes 8 C
lc) B/(1-A) = TOTAL DA PROFOSTA R$ 266812 | @ g
VALOR D03 TRIEUTOS ™ —— . = S 3 : TR T g Z
' i}
i RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL @g
Empresa Regime Tributario LUcro Real : ML &
Montanto A (Remuneragdo + Encargos Incidanﬁas) ; RS 1.949,08
Montante B (Beneficlos Trabalhistas + Insumos e Qutros Co.. tes): R$ 338,88
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) * 155 (5%) + PIS (1 65%} 14,25% R$ 380,21
Valor Unitaric Mensal:| R$ 2.668,12
Valor Total Mensal:| R$ 5.336,24
Valor Global:| R$ 54.034,88
VALE TRANSPORTE
VALES i : ' - QUANTIDADE CuUsTO CUSTO MENSAL (R$)
b UNITARIO(RS) |
TIPOA 15,22 R$ 3,20
TIPOB 15,22 RS 4,40
TIPO D 15,22 RS 345
TOTAL (1) 4 R RS 3,68 | R$ 112,02
PARTICIPACAQ DQS-EMPREGADOS (6 %)
Qu. ADE DE EMPREGADOS X REMUNERACAQO
TOTAL (i )&STP DO EMPREGADO X 6% R$ ot |
; _/~ CUSTO DA EMPRESA et e _ SIS
TOTAL (1= i) 7 s ) % | RS 46,81

Rilton SIquenra de BT
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LU

sdfu ]

IA planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R
Con

§ 1.086,80 (um mil oitenta o sels reais e oltenta centavos), estipulado @f

vengao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/201s, 3
ga
Jornada de 12 X 36 horas Noturno RS
o 3

«Q

[}

’ Discriminagio dos Servigos (dados referentes a Contratagio) 'c':
Descrigao do servigo Servigos de Conservagio Predial Civil ol
Unidade de Madida Profissional 9 5
Disponibilizacio do servigo Conforme Termo de Referéncia L=
Quantidade de profissionais 1 §,'_8
Quantidade total a contratar (em funco da unidade de medida) 2 S S
N°® de meses de EXBcucio contratual 12 m
t . g o
MAQO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL o3
Categoria profissional | !Auxlliar de Conservagio Predial Q 8
Saldrio normativo da categoria profissional | RS 1086, 8
Data base da categoria (més) 01 de outubro 0-8 %
Convengao Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2015 CONST.CciviLE | M
Valor da Hera I'rRs 4_93' >
Beks ==
Jomada de trabalho [12 X 36 horas noturno 3 S
8 X
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA 3 o
Percentual de Insalubridade | | Valor do percentual de Insalubridade | RS -5
Valor da hora RS 4,94 o
Percentual de Adicional Noturno 20% Valer do percentual de adicional noturno [ Rs 0,9 r?'l
Velor ¢a hora com Adicional Noturng R$ 593 o)
Perceniual de hora extra Valor da hora extra diurna | Rs - g g
ITEM 01 —~ COMPOSIGAC DA REMUNERACAO ' m
Salério base RS 1.086509 &
Adicional noturno (Stmula 60 TST) | Quantidade de horas/més| 156,55 RS 154880 C
Horas extra feriados (Sumula 444/2012 12 RS 56,442 O
Repnouso semanal remunsrado RS 44,1091
TOTAL REMUNERACAD| R$ 1.342,32 g
(A= ' >

! ITEM 02 - ENCARGGS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ
GRUPO A - ENCARGDS PREVIDENCIARIOS E FGTS :

72€

| % VALCR (RS
INSS 20.00 RS 268,45
FGTS 8,00 RS 107,39
RAT [ 200 |FAP 1,0016 2,00 RS 28,85
|SALARIO EDUCACAD 2,50 RS 3356
INCRA, 020 RS 2,68
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 13,42
SES|, SESC QU SEST 1,50 RS 2013
SEBRAE 0,60 R 805
Total| 35,80 R$ 480,54
. 2 GRUPO B~ 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
13° Saldrio 833 R$ 111,82
Adicional de Férias 2,78 RS 37.32
Total] ] 11,11 R$ 14914
GRUPO C — RESCISOES HBREE % VALOR (R§) |
[Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1,07 |
’ﬂso prévic trabalhada 0.04 RS 0,54
Total| 0,12 R$ 1,61
GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE i N VALOR (R$)
|Licenca paternidade 0,02 R 0.27
Auxilio-doenca 1,38 R$ 18,66
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,40
Faltas legais 0,44 RS 591
Faltista (13° e férias) 0,59 RS 782
Férias 8,33 R$ 111.82
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12 R$ 1,61
Totai] 10,92 R$ 146,59
T GRUFO E ~ INCIDENCIAS DO GRUFO A % __VALOR (R§}
Incidéncias de A sobre B+C+D 793 RS 106,45
Total] 7,93 R$ 106,45
y ; & GRUPO F - FGTS RESCISORIO % VALOR (RS)
FGTS — multa rescisoria 4,00 RS 53,65
. Total 4,00 R$ 53,69
N e GRUFPO G — FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (R$)
FGTS - acidente de trabatho 0,03 R$ 0,40
Total| 0,03 RS 0,40
% .. ITEM 02 - TOTAL TR i i .| VALORIRS)
Total dos Encargos Incidentes sobre Remuneracao: 69,91 *1 RS 938,42

ANTICD, B
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. _ITEM 03 — BENEFICIOS e | B2
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR [R$) ‘§ §
Qtde T o
Vale-transparte R$ 3,68 diasimés 15,22 R3 46.81 _3%8‘
Auxilio alimentagsio (Café da Manh%) | RS 5,46 Qe . 15,22 RS g0 S
: Qtde - % o
Augilio alimentagéo (Almogo) R§ 873 PAT 1,75 dias/imas 15,22 R$ 108,24 § §
i Total| R 23615| © 9
ITEM 04 ~ INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i i g g
GRUPO A — INSUMOS VALORRS) | 23
Uniformes R$ 19.00] 5O
EPI'se EPC's RS 2098 o »
Toml| RS as8s] 8§
g2
GRUFO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (RS) o2
Taxa administrativa [ [ 1,40% RS 3580 3 >
Lucro Operacional | | 1,40% RS 3630| = =
& . : = . T | © =
8 3
TRIBUTOS : 3 i ; g i
COFINS, T 7,60% gl
PISIPASEP 1,66% S m
; 24 iy i ISSQN.. e 5,00% 3 I'?'I
TOTALTRIEUTOS % ey e z i , e : I
a) o 0,1425 28
1 * |
remunerag@o + encargos incidenies + beneficios trabalhistas + insumos + outros 8 m
b) RS 2628968 | 9
componentes S g
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 306587 | 5
VALOR DOSTRIBUTOS il i j i RS 43689] §<
RESUNO GERAL B PREGO WENSAL g2
TRlz i .. Empresa Regime Tributario Lucro Real ; NEs
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 2.280,74
Montante B {Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compx tos): R$ 348,24
Impostos Lucro Real - COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 436,89
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.065,87
Valor Total Mensal:| R$ 6.131,74
Valor Global:| RS 73.580,88

VALE TRANSPORTE

" VALES iR f QUANTIDADE ' | tusTto CUSTO MENSAL (RS)
i ] : i I AT UNITARIO (R$)
TIPO A 15,22 RS 320
TIPO B 15.22 RS 4,40
TIPO D 15.22 RS 345
TOTAL (1) ] ol . [ Rs 3,68 | RS 112,02
PARTICIPACAO DGS EMPREGADOS (8 %) +
QUANTIDADE DE EMPREGADOS X REMUNERAGAD
TOTAL (1) NSAL DO EMPREGADO X 6% m\ 4 RS 85.21
R ./ CUSTO DA EMPRESA L X

TOTAL (I=1) e e e T : N | RS 46,81

iq
ID. n° 3.357.879 SD
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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A planilha fol elaborada ¢om base no Piso
estipulado pela Convengiio Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016,

Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentes e quarenta e frés reais e vinte centavos)

9071'3319//S!

i Jernada de 44 horas Semanais Diurno - Segunda & Sexta

Discriminagdio dos Servigos (dados referentes & contratagio)

Descrigdo do servigo

Servigos de Conservagio Predlal Civil

Unidade de Medida Profissional

Disponibilizaggo do servigo

Conforme Termo de Referéncia

epIeA/dusTIg Aol

Quantidade de prefissionais

1
Quantidade total a contratar (em fungZo da unidade de medida) 2
N de meses de execucdo contratual 12

MAO DE OBRA VINGULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

Categoria profissional | |Serralheiro
Salario normative da categoria profissional R$ 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convencéo Celetiva de referéncia IREGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIvIL
Valor da Hora 6,56
Jornada de trabalho [44 horas semanais

SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA

| Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade [ RS

Valor da hora com Periculosidade R$ -

Percentual de Adicional Notumo
|—=TCenual de Adicicnal Notu,

Valor do perceniual de adicional noturno | RS

[Valor da hora com Adicianal Notumo |R§ -

Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma
|

| 5

ITEM 01 ~ COMPOSICAC DA REMUNERACAO

Salario base RS 1.443,20
Outros RS -
TOTAL REMUNERACAQ| RS 1.443,20
[T ; ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAG i o
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R L VALOR (R$)
INSS | 20,00 R$ 288,64
FGTS 8,00 R$ 115,46
RAT [ 200 [Far 1,0016 2,00 RS 28,85
SALARIO EDUCACAO 2,50 RS 36,08
INCRA 0.20 RS 2,89
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SESI, SESC OU SEST 1,50 RS 21,65
SEBRAE 0,60 RS 8,66
Total] 35,80 R$ 516,67
GRUPO E - 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i T VALOR (RS)
13° Salars 8,33 RS 120,22
Adicional de Férias 2,78 RS 40,12
Total| 11,11 RS 160,34
i GRUPO C ~ RESCISDES % i VALOR [RS)
Aviso prévio indenizado 0,08 R$ 115
| Aviso prévio trabalhado 0,04 R$ 0,58
- Total] 0,12 R$ 1,73
; GRUPQ D - REPOSIGAQC DO PROFISSIONAL AUSENTE ) % _ VALOR (RS)
Licenca paternidade 0.02 0,29
Auxilio-doenca 1,39 RS 20,05
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,43
Faltas legais 0,44 R$ 6,35
Faltistz (13° e férias) 0,58 RS 8,51
Férias 833 RS 120,22
Substituto da licenga maternidade (13° e féras) 0,12 RS 1.73
Total| 10,92 R$ 157,58
; GRUPO E — INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (RS}
Incidéncias de A sobre B+C+D 783 RE 114,45
Total[ 7,93 RS 114,45
L GRUPO F ~FGTS RESCISORIO Slap s VALOR (R$)
FGTS - multa resciséria 4,00 R3$ 57,73
Total 4,0 R$ 57,73
_ _ GRUPO G ~ FGTS - ACIDENTE DE TRABALAS LA VALOR (RS)
FGTS - acidente de trabalho 0,03 R$ 0,43
Total| 0,03 RS 0,43
. ITEMD2-TOTAL : % _VALOR [R§)
Total dos Encargos Ingidentes sobra a Remuneracéo: 69,91 R$ - 100894
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EMPREERINMENTOS F &

SERVICOS DF M&l JF GERA BiRYL

ITEM 03 - BENEFICIOS

e 18,38

& 5

Ji§ SEITNen
cie b el

& - E-mait:

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR [R$)
Vale-transporte RS 368 e 208 RS 67,23
Auxilio alimentacao (Café da Manha) | R$ 546 g;";m i 208 RS 114,11
Auxilio alimentagio (Almogoa) R$ 873 PAT 1,75 gi?:fm s 208 RS 145,88
3 : : Total| R$ 327,22
..... ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES T
GRUPO A - INSUMOS VALOR (RS)
Unifermes R$ 19,00
EPl'se EFC's R$ 20,99
Equipamento/Ferramenta R$ 35,54
: L e TS e T e e Total| RS 7553
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (RS)
Taxa administrativa | 1,60% RS 45,68
Lucro Operacional | 1,40% RS 40,61
i : Total| R$ 86,29
TRIBUTOS
COFINS......... 7,60%
PISIPASEP 1,65%
il o S T e IR = 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % T |  14.25%
a) Tributo
‘—1 00 0,1425
remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabalhislas + insumos + outros
b) componentes s 284118
[ B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.428,85
VALOR DOS TRIBUTOS W i T b0 R$ 488,77
RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
b i Emptesa Regime Tributirio Lucro Real :
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 2.452,14
Montants B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Qutros Componentes): R$ 488,04
Impostos Lucro Real - COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 488,77
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.429,95
Valor Total Mensal:| R§ 5.859,90
Valor Global:| R§ 82.318,80
VALE TRANSFORTE
VALES ~ QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (R$)
e 2T UNITARIO (RS)
TIPOA 208 RS 3,20
TIPO B 20,9 R$ 4,40
TIPOD 20,9 R$ 345
TOTAL (1) R3 3,68 | RS 153,82
PARTICIPAGAO DOS %ﬁ%
QUANT, E DE EMPREGADO: EMUNERAGAD 3
TOTAL (1) MENSAL DO EMPREGADO X 6% . RE 86,50
B ___/CUSTODAEMPRESA N :
TOTAL (I=1l) S ; g i NI TERS 67,23
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EMPREE

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

>
i
g
@

A planilha foi elaborada com base no Plso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos & quarenta e trés reais e vinte centavos),
estipulado pela Convengao Coletiva de Trabalha, registrada no MTE em 10/11/2016.

)3
+

L Jornada de 44 horas Semanals Dlurno - Segunda 2 Sexta

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes A contratag#o)
Descrigdo do servico Servigos de Conservagio Predlal Clvil
Unidade de Medida ) Profissional
Disponibiliza¢ao do servigo Conforme Termo de Referéncia
Quantidade de profissionals 1
Quantidade tolal a contratar (em fungdo da unidade de medida)
N® de meses de execugéo contratual 12

-00gepHeAtldd) g taoh-ad=s
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>

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Calegoria profissional [ | Gesseiro

Salario normativo da categoria profissional RS 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convengao Coletiva de referéncia |REGI5TRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL
Valor da Hora 6,56
Jomada de trabalho |44 horas semanais

troep-ep-681p0S

SALARIO-CONDICAO DA MAQ DE OBRA

i
2
2
| Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade | R$ - B
Valor da hora com Periculosidade RS - >
Percentual de Adicional Notumo Valor do percentual de adicional noturna | RS - B
Valor da hora com Adicional Notumo | RS - N
Percentual de hora extra Valor da hora exira diuma [Rs - B
— : __ITEM 01— COMPOSICAQC DA RENMUNERAGAO a il ny
|Salério base R$ 1.443,20
Qutros R$ - 8
TOTAL REMUNERAGAO| R$ ~ 1.44320
o
IJ8)
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;A& £ i R
R GRUPO A ~ENCARGOS. PREVIDENCIARIOS E FGTS : Mo . VALOR (R$) |
INSS 20,00 RS 288,64
FGTS 8.00 RS 115,46
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 R$ 28,86
SALARIO EDUCACAD 2,50 RS 36,08
INCRA 0,20 RS 2,89
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SES|, SESC OU SEST 1,50 RS 21,65
SEBRAE 3 CE 0,60 R$ 866
Total| 35,80 R$ 516,67
I _GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i 4 i L ___VALOR (R$)
13° Salario 8,33 R$ 120,22
| Adicional de Férias 278 RS 40,12
Total| 11,11 RS 160,34
it GRUPO C- RESCISOES % | VALOR(RS)
Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1,15
Aviso prévio trabalhado 0,04 RE 0,58
Totall 0,12 RS 1,73
GRUPQ D —~ REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE gl Ehi % __VALOR (RS)
Licenca patemidade 0,02 RS 0,29
Auxilio-doenga 1,39 R$ 20,06
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,43
Faltas legais 0,44 RS 6,35
Faltista (13° e férias) 0,59 RS 8,51
Férias 8,33 RS 120,22
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,12 R§ 1,73
Total 10,92 R$ 157,59
_____GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A i : EET VALOR (R$)
Incidéncias de A sobre B+C+D 7.93 R3 114,45
] __Total| 7,93 R$ 114,45
31 ______GRUPOF - FGTS RESCISORIO Rt ] ; %. _VALOR (RS)
|FGTS — multa rescisoria 4,00 RS 57,73
Total| 4,00 R$ 57,73
_ GRUPQ G - FGTS - ACIDENTE DE TRABALHO ; % VALOR (RS$)
FGTS - acidente de trabalho 0,03 R$ 0,43
Total| 0,03 _ RS 043
_ITEMO02-TOTAL LT | ; i % _ _ | VALOR(RS)
~Totaldos Encargos. Incidentes sobre a Remunera:;io. ’ 69,91 _R _ 1.008,94
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ITEM 03 - BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) 2
Qtde
Vale-transporte RS 3,68 diasimas 209 RS 5?,2?g:
Auxilio alimentagéo (Café da Manhd) | RS 5,46 g‘;jmés 208 RS 1141
Auxilio alimentagdo (Almogo) RS 873 PAT 175 SR 208 RS 145,88
i & Total| R§ 321,27
ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES _ o
GRUPQ A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes R$ 19,003
EPl's e EPC's R$ 20,
Equipamento/Ferramenta R$ 35,540
i Total| R$ 75,534
d
(e
GRUPQ B - OUTROS COMPONENTES VALCOR (R§) S
Taxa administrativa | | 1,60% RS 45,
Lucre Operacional &= | 1,40% R$ 40,613
. Total]l R§ iﬁg_B%
TRIBUTOS Pt e
S L G A e i I ey i 2o 7,60% i
PISIPASEP.. ... 1,66% $
. i ISSGN 5,00% iy
TOTAL TRIBUTOS % il : =l T &
a) Tributo ki
“ied 0,1425 &
b) remuneracdo -+ encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros RS 2.941 1 Bﬂ&
component =Segitie D
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 3.420,959
VALOR DOS TRIBUTOS A i 1R = 483779
_RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL &
L : Empresa Regime Tributario Lucro Real : i
Montante A (Remuneragéo + Encargos Incidentes): RS 245214
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Qutros Componentes): RS 489,04
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) * PIS (1,66%) = 14,25% RS 488,77
Valor Unitario Mensal:| RS 3.429 85
Valor Total Mensal:| RS 10.289,85
Valor Global:| R$ 123.478,20
VALE TRANSPORTE
~ VALES QUANTIDADE CUSTO | CUSTO MENSAL (RS)
- . UNITARIO (RS} I
TIPO A 20,9 R$ 3,20
TIPO B 20,9 R$ 4,40
TIPOD 20,9 RS 3,45
TOTAL {I) —— RS 3.68 | RS 153,82
PARTICIPAGAO DO REGADOS (6 %)
QUANHOADE DE EMPREGADOS X REMUNERAGCAO
TOTAL (1) SAL DO EMPREGADO X 6% \ RS 86,59
/ CUSTO DAEMPRESA _ TR _
TOTAL {1 1) R T | R$ 87,23
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ERPSE R NINRSE FSERVIZOS DF MAS .08 GERa BIREL

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

estipulado pela Convenc&o Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reals e vinte centavos

>
j
:
i

e}

(0]

] Jornada de 44 horas Semanais Diurno - Segunda a Sexta ‘g
o

——

Discrimina¢ao dos Servigos (dados referentes 4 contratago) 4

Descrigdo do servigo Servigos de Conservagio Predial Clvil =
Unidade de Medida Profissional 5
Disponibilizag&o do servigo Conforme Termo de Referéncia &

Quartidade de profissionais

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

N® de meses de execugfo contratual

D LIeas 00

VNI4VYNONE STNOD 3AIFTO VIMVYIN 'VIFHH0D SOHY vE 3a NOS 11V Hiod djusw eyfiq opeussy ojuawindoq
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o
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL [ts
Categoria profissional ] Podador g
Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.443,208
Dala base da categoria (més) 01 de outubro g
Convengo Coleliva de referéncia  |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL @
Valor da Hora 6.553
Jomada de trabalho |44 horas semanais 4
(o0
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA F
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade [ R$ - P
Valor da hora com Periculosidade R§ - b
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno- [ R$ -
Valor da hora com Adicional Noturno | RS - =y
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma | R$ -8
el ITEM 01 — COMPOSICAQ DA REMUNERACAQD +
Salario base R$ 1.443,20
Outros RS - ®
TOTAL REMUNERAGAO| R$ 1.443,208
o
...... . ITEM 02 “ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ £y
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS. e T % _VALOR(RS) T
INSS 20,00 RS 288,64
FGTS 8,00 RS 115,46
RAT | 200 JFAP 1,0016 2,00 RS 28,86
SALARIO EDUCACAQ 2,50 RS 36,08
INCRA 0,20 RS 289
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SESI, SESC QU SEST 1,50 RS 2165
SEBRAE 0,60 RS 8,66
= Total| 35,80 R$ 516,67
GRUPQ B — 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS I % __VALOR (R$)
13° Salério 833 RS 120,22
Adicional de Férlas 2,78 R$ 40,12
Total| 11,11 R$ 160,34
L . GRUPO C —RESCISOES o VALOR (R$]
Aviso prévio indenizado 0,08 R$ 1,15
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 0,58
Total| _ 0,12 R$ 1,73
GRUPO D —~ REFOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % _VALOR (RS)_
Licenca paternidade 0,02 R$ 0,29
Auxilio-doenga 1,39 R$ 20.06
Acidente da trabalho 0.03 RS 0,43
Falias legais 0,44 RS 6.35
Faltista (13° e f&rias) 0,59 R$ 8,51
|Férias 833 RS 120,22
Substituto da licenca maternidade (13° & férias) 012 RS$ 1,73
Total| 10,92 RS 157,59
5 ___ GRUPO E Z INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (RS) |
Incidéncias de A sobre B+C4D 7,93 RS 114,45
Total| 7,93 RS 114,45
i i GRUPQ F — FGTS RESCISORIO % VALOR (RS$)
FGTS — multa resciséria 4,00 RS 57,73
Total| 4,00 RS 57,73
GRUPO G —FGTS - ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (R$)
FGTS - acidente de trabalho 0,03 RS 0.43
Total| 0,03 RS 0,43
ITEM 02 - TOTAL % VALOR [R$}
Total dos Encargos Incidentes sobre 8 Remuneragso: 69,91 R§ 1.008,94
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ITEM 03 — BENEFICIDS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Valeransporte RS 2,68 S;:is?més 20,9 RS 67,23
Auxilio alimentagéo (Calé da Manhd) | RS 546 ;’i‘::m - 20,9 RS 114,11
Auxilio alimentagao (Almogo) RS 873 *PAT 1,75 Silaie.!més 208 RS 145,88
i i EFT Jotal| R 327,22
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i
GRUPO A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RS 19,00
EPl's e EPC's R 20.99
Egu!gamen}p;Ferramenia : R 35,54
! Total| RS 75,53
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (RS)
Taxa administrativa [ [ 1,60% RS 45,68
Lucro Operacional | | 1,40% RS 40,61
b : = = - : o SElRe T
TRIBUTOS :
BORINGS s e s 7,60%
PISPASER i 1,85%
A N N s e e b 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % ' i 5 S e i
a) Tribulo
o 0,1425
remunerag&o + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outras
b) Catgoneit=s R3 2.941.18
C B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.429,95
VALOR DOS TRIBUTOS ST T R$ 488,77
..... _RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
i _. Empresa Regime Tributério Lucro Real b
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 245214
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compe tes): R$ 489,04
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 488,77
Valor Unitario Mensal:| RS 3.429,95
Valor Total Mensal:[ RS 20.579,70
Valor Global:| r$ 246.956,40
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (RS)
T UNITARIO (R$) | A
TIPO A 20,9 RS 3,20
TIPO B 20,9 RS 440
TIPOD 20,9 RS 3,45
TOTAL (1) . R$ 368 | RS 153,82
PARTICIPACAQ DOS EMPRE
QUANTIDADI MPREGADOS X REMUNERAGAC
TOTAL (i) MENSA}Dﬁ::?_\ e\ RS 86,59
T CUBTO DA EMPRESA 4 \
TOTAL (I=1) i T HE SR 67,23
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Prefeitura
do Recife

PREFEITUSA DA LiDADE

SECRETARIA DE SAUDE

Processo Licitatério n°004/2017
Pregéo Eletrénico n® 001/2017 - CPLOSE
Ata de Registro de Pregos n° 165/2017

Interessado: Secretaria de Salide

§

g

_ : 8
Aos 30 dias do més de agosto do ano dois mil e dezessete, na cidade do Recife, Pernambuco, g
no Palacio Prefeito Anténio Farias, sito no Cais do Apolo, 925, bairro do Recife, reuniram-se a 38
Satde de Saude em Exercicio, Dra. DANIELLE CESAR DUCA DE CARVALHO, brasileira, g
casada, advogada, inscrita no C.P.F/MF sob o n° 039.431.304-60, portadora da cédula de 3
identidade n° 52865-64-SSP/PE e a Empresa ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS DE §
MAO DE OBRA EIRELLI, com sede & Rua Romildo José Ferrsira Gomes, n® 248 - Jardm S
Aflantico, Olinda/PE - CEP. 53.140-070, Fone/Fax: (81) 3439-1930 - comercial@adserv.com.br, a
CNPJ. 08.362.490/00001-88, neste ato representada pelo senhor JADSON DAVID DE CASTRO, 8
CPF n°. 064.779.984-75, para proceder a assinatura da Ata de Registro de Pregos, nos termos 3
dos Decretos Municipais n° 22.592/2007 e 27.070/2013 e do Edital do Pregdo Eletrénico n° g
001/2017 — CPLOSE, ao Registro de Prego com validade de 12 {doze) meses. Sujeitando-se as g
partes as normas constantes das Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002 e em conformidade com as ‘g
disposigbes a seguir: z
DO OBJETO R

g

4

R

(Z.g‘

3

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto desta Ata o Registro de Pregos com validade de 12
(doze) meses, visando a contratagéio de empresa para execucdo dos servigos de Atividades de
Conservag3o Predial Civil com Dedicacio de Mao de Obra, para atendimento das necessidades
da Secretaria de Salide da Prefeitura do Recife, de acordo com as especificagbes constantes do
Termo de Referéncia, e conforme os demais anexos deste edital, para atender a Secretaria de
Saude, solicitado através da Of. n° 112/2017-GGF/DEAFI-SS.

DO REGIME DE EXECUGAO - indireta, empreitada por prego unitario.

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto licitado sera fornecido de acordo com os termos fixados
no ltem DO PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA/EXECUGAO DO OBJETO do edital.

DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes da Secretaria de Salde além das constantes
no Temmo de Referéncia; '

a) notificar o fornecedor registrado quanto 4 requisi¢gdo dos servigos mediante o envio da nota de
empenho, a ser repassada via fax ou retirada pessoalmente pelo fornecedor;

a.1) a nota de empenho repassada ao fomecedor de servigo equivalera a uma ordem de
fornecimento;

b) notificar o fornecedor de qualquer irregularidade encontrada na execugéo do objeto;
c) efetuar os pagamentos devidos, observadas as condigbes estabelecidas nesta Ata;

d) promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os precos registrados
permanecem compativeis com os praticados no mercado;

Paragrafo dnico - Esta Ata nSo obriga o Municipio do Recife a firmar contratagbes com os
fornecedores cujos pregos tenham sido registrados, podendo ocorrer licitages especificas
0 objeto desta Ata, observada a legislagio ‘pertinente, sendo assegurada preferén
fornecimento ao detentor do registro, em iguaidade de condiges.

Maic Aa Annla 078 O02D SAATAH AT o0, ' - e mmo— oo
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CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes do fornecedor, além das constantes no Termo
de Referéncia;

a) assinar esta Ata e refirar a respectiva nota de empenho, no praze méximo de 05(cinco) dias
iteis, contado da convocagdo:

b) iniciar a execucéo dos servigos no prazo maximo de 05 {cinco) dias eis,contados a partir da
data da assinatura do confrato;

c) fomecer a mdo de obra necessaria ao cumprimenio do objeto contratuat,alocando
profissionais devidamente aprovados em exame de saGde e com nivel de escolaridade
compativel com a complexidade dos servigos a serem executados:

d) apresentar, juntamente com a nota fiscalfatura dos senvicos, originais ou copias autenficadas
dos comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados ulilizados na prestacéic dos
servicos, apresentando recibos de saldrios pagos, copia autenficada da folha de pagamento,
comprovagdo de pagamenio de vale-transporte e vale-refeig8o, relativos ao més do servigo
prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura apresentada; comprovantes de recolhimento das
obrigacbes com o INSS e FGTS, ja vencidas, anexando as copias das guias autenticadas,
referentes aos empregados utilizados na prestaco dos servicos, bem como 0s comprovantes de
quitagdo das obrigagdes trabalhistas, em caso de rescisdes contratuais ocorridas no més
anterior, observadas as formalidades jegais;

g) fornecer material de protecéo individual para execugso de tarefas que possam causar danes &
satide efou seguranga do trabalhador, bem como fiscalizar a efetiva utilizaggo dos equipamentos;

¥/EPI81S6990-896- 11017-2290-1IPSI9PI :0lusLUNoop Op 0B1peD Wwess-aoqep!en/dds/ig Aofad ao)aa
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1) informar o ndmero de empregados alocados para a execugdo contratual, a fim de que a
Administrag@o, guando do pagamento dos servigos, confronte este efetivo com ¢ deciarado na
GRPS/Guia de Recolhimento da Previdéncia Social e FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo);

g) atender de imediato as solicitagbes enwvolvenido freinamento ¢ substituicdo de mé&o-de-obra
entendida como inadequada para a prestacio dos servigos;

h) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposicéo da mio-de-obra, em 24 (vinte e quatro) horas e
na eventual auséncia, ndo sendo permitida a prommogacio da jomada de trabalho:

) cumprir as clausulas dos respectivos confratos, Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria profissional:

j) elaborar folhas de pagamento e guias de recolhimento especificas para os empregados posios
& disposicdo da contratante;

k) arcar com fodos os dnus ou obrigagBes decorrentes da legislacso da seguridade social,
trabalhisia, tributaria, fiscal, securitdria, comercial, civil ¢ ciiminal, no que se relacionem com os
servigos ora contratados, inclusive no tocante a seus empregados, dirigentes e preposios;

_ 1} fornecer & diretoria gestora do contrato ficha contendo os dados pessoais dos funcionarios

pcados & disposigdio da contratante, (nome, filiagdo, data de nascimento, endereco e mimero
fanfidade);
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m) atender a pedidos fundamentados da contratante para substituir ou afastar quaisquer dos
funcionarios envolvidos na prestagio dos seyvicos;

n) substituir de imediato o(s) funciondrio(s) em caso de férias, licencas, auséncias, impedimentos
ou quando néo estiver prestande os servicos a contento ou agueles que apresentarem
comportamento em desacordo com a avaliagéo da confratante;

0) credenciar um representante da empresa junto & confratante, com vistas a solucionar
problemas gue possam surgir durante a execu¢do do conirato;

p) providenciar a imediata correcédo das deficiéncias apontadas pela confratante, referente &
execucao dos servigos,

{) responder pela idoneidade ¢ pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados a contratante ou a terceiros,
— por ocasiéo da prestago dos servigos;

r) a contratada & obrigada a manter, durante toda a execugdio do confrato, em compatibilidade

com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigfes de habilitacio e qualificacio exigidas
na licitagdo;

8) ndo executar alteracio ou acréscimo de quantitativos sem a competente autorizagio escrita
da contratante, através de termo adiivo;

1) n&o ceder, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

u) informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Ufeis, quanio 3 aceifacio ou ndo do
fornecimento dos servicos a outro Orgdc da Administragido Plblica, ndo participante deste
registro de precos, que venha a manifestar o interesse em utilizar o presente Ajuste;

v} realizar os servigos conforme especificacfes constantes do Termo de Referéncia com os
precos registrados;

W) ressarcir 0s eventuais prejuizos causados aos 6rgéos gerenciadores  participante(s) efou a
N terceiros provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucdo das obrigacfes
assumidas;

X) reparar, corrigir ou substituir s suas expensas, no total ou em parie, o objeto do contrato em
gque se verlficarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo oy de maieriais
empregados, no prazo de 5 (cinco) dias dteis.

DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

CLAUSULA QUINTA = A vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 12 {doze) meses a contar
de sua assinatura, produzindo seus efeitos apos a publicagéo de seu extrato no Didrio Oficial do
Municipio, incluidas eventuais prorrogacies, conforme o inciso IH do § 3° do art. 15 da Lei n°
8.6686, de 21 de junho 1993,

Paragrafo Unico - £ vedado efefuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
_precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

DOS PRECOS REGISTRADOS

EGiFRs do Apolo, 923 CEP 50030-903 — Recife ~ Peranibuce fone: (81) 3355-8000 www.recife pe gov. br 3
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CLAUSULA SEXTA - Os precos registrados, a especificagio dos servicos, os guaniitativos, os
profissionais, as empresas fomecedoras € o nome do representante legal sdo os constanies do
Anexo | desia Ata.

Paréagrafo primeiro — O preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual redugso
daqueles praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens/servicos registrados,
devendo ser promovidas negociagdes com 0s fomecedores.

Paragrafo segundo ~ Quando o preco inicialmente registrado, por motive superveniente, tomar-
se superior ao preco praticado no mercado, a Geréncia de Compras deverd convocar o
fornecedor, a fim de negociar a redugdo de seu preco, de forma a adequé-lo 4 média apurada.

Paragrafo terceiro - Quando o prece de mercado fornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor apreseniar requerimento fundamentado com comprovantes de que ndo pode cumprir
as obrigagdes assumidas, o municipio do Recife podera liberar o fomecedor do compremisso
assumido, sem aplicagdo da penalidade, se confimada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, e se a comunicacio anteceder o pedido de fomecimento.

Paragrafo quarto - Em qualguer hipotese, os precos decorrentes da reviséo néo poderfio
ultrapassar os praticados no mercado — equacdo econdmico-financeira.

Paragrafo quinto - As alteragSes de precos oriundas de revisfo, no caso de desequilibrio da
equagdo econtimico-financeira, serdo publicadas trimestralmente no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo sexto — Esta Ata de Registros de Precos e os contratos decorrentes poderdo ser
alterados qualitativamente, observado o disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/93, nos termos do
art.12, §4°, do Decreto Municipal n° 27.070/2013.

DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

CLAUSULA SETIMA - A Ata de Registro de Precos poderd ser cancelada na hipdtese da
ocorréncia de uma ou mais das situacdes previstas no artigo 20 do Decrefo Municipal n°® 27.070
de 10 de maio de 2013, quando o registro do fornecedor:

I - descumprir as condices da ata de registro de pregos ou exigéncias do instrumento
convocatério que deu origem ao Registro de Pregos;

Il - néo retirar a nota de empenho ou instrumento equivaiente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

in - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tormar superior dqueles
praticados no mercado; oy

v - sofrer sangdo prevista nos incises Il ou IV do caput do art, 87 da Lei n°® 8.666, de 1993,
ou no art. 7° da Lei n° 10.520, de 2002,

Paragrafo primeiro - O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos incisos |, i e iV
deste artigo, sera formalizado por despacho do drgéo gerenciador, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

Paragrafo segundo - Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o fornecedor sera informado
por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual sera juntada ao processo administrativo

do Apolo, 923 CEP 30030-903 ~ Recife ~ Pernambuco fone: (81) 3355-8000 www.recife pe gov.br / 4
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Paragrafo terceiro - No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel 6 enderego do fornecedor,
& comunicacio sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Municipio, considerando-se
cancelado o prago registrado.

Paragrafo quarte - A solicitagdo do fomecedor para cancelamento dos precos registrados
podera ndo ser aceita pelo Municipio do Recife, facultando-se a este, neste caso, a aplicagdo
das penalidades previstas nesta Ata.

Paragrafo quinto - Havendo o cancelamento do prego registrado, cessardo todas as atividades
do fomecedor relativas ao respectivo registro.

Paragrafo sexto - Caso se abstenha de aplicar a prerrogativa de cancelar esta Ata, 0 Municipio
do Recife podera, a seu exclusivo critério, suspender a sua execucdo ou sustar o pagamento das
faturas, ate que o fornecedor cumpra integraimente a condicfic contratual infringida.

DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

CLAUSULA OITAVA - A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por
qualquer orgéo ou entidade da adminisiracgo pibiica gue nfo tenha participade do certame
licitatério, mediante anuéncia do orgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a
vantagem e respeitadas, no que couber, as condiches e as regras estabelscidas na Lei n°
8.666/93.

Paragrafo primeiro - Cabera ao formecedor beneficidrio da Ata de Registro de Pregos,
observadas as condigGes nela esfabelecidas, optar pela aceitacéo ou ndo do fornecimento,
desde que este fomecimento ndo prejudique as obrigagies anteriormente assumidas com o
érgdo gerenciador e érgéos participantes.
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Paragrafo segundo - As aquisices ou contratacbes adicionais a que se refere este item néo
poderdo exceder, por Orgéo ou entidade, a cem por cenfo dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgéo gerenciador
orgéos participantes.

Paragrafo terceiro - As adesbes 2 ata, eventuaimente realizadas por 6rgéos ndo participantes,
nao poderao exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item regisirado na ata

P de regisiro de pregos para o érgao gerenciador e orgéos participantes, independente do nimero
de Grgéos néo participantes que aderirem.

Paragrafo quarto - Ao orgéo ndo participante que aderir 4 ata competem os atos relativos &
cobranca do cumprimemo pelo fomecedor das obrigagbes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relacio as suas préprias contratagdes, informando
as ocorréncias ao 6rgéo gerenciador,

DO REMANEJAMENTO DE QUANTITATIVOS DOS ITENS REGISTRADOS
CLAUSULA NONA - Nas atas de registro de precos, as quantidades previstas para os itens com
precos registrados poderdo ser remanejadas pelo orgao gerenciador entre os érgdos
participantes e néo participantes do procedimento licitatorio para registro de precos.

{;'_, e o Raragrafo primeiro - O remanejamento de que trata essa cldusula somente podera ser feito de

PREFEITURADO RE@!&E do Apolo, 925 CEP 50030-903 ~ Recift ~ Pernanbuco fone: (§1) 3355-8000 ww. recife pe gov.br 5
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Paragrafo segundo - No caso de remanejamento de org8c participante para orgao néo
participante, devem ser observados os limites previstos nos paragrafos segundo e ferceiro da
clausula nona.

Paragrafo terceiro - Para efetio do disposto nessa cldusula, cabera ac 6rgdo gerenciador
autorizar © remansjamento solicitado, com a reducdo do quantitative inicialmente informado pelo
drgéo participante, desde que haja prévia anuéncia do orgéo que vier a sofrer reducdo dos
quantitativos informados.

Paragrafo gquarto- Caso o remanejamento seja feito entre orgdos de Estados ou Municipios
distintes, caberda ao formecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as
condiges nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

Paragrafo quinto- A Administragdo Pablica Municipal poderd utilizar recursos de tecnologia da
informag8o na operacionalizacdo dos disposios neste subitem e automatizar procedimentos de
controle e gerenciamento dos atos dos drgéos e entidades envolvidas.

DO RECEBIMENTO
CLAUSULA DECIMA - Q objeto contratado sera recebido da seguinte forma;

& provisoriamente, no ato da entrega, por servidor da Secretaria, que procedera ao atesto
do servico em conformidade com as especificagies do termo de referéncia. Caso nio
haja gqualquer impropriedade explicita, seré atestado esse semvigo;

b} definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisério, mediante
“atesto” na nota fiscalffatura, apds comprovada a adequagéo aos termos da nota de
empenho.

Paragrafo Unico - O recebimento proviséric ou definitivo nfo exclui as responsabilidades civil e
penal da CONTRATADA.,

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DECIVA PRIMEIRA - O pagamento sera realizado mensalmente, através de crédito
bancéric na conta corrente da empresa CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias do més
subsequente ac vencido, obrigando-se a CONTRATADA & apresentac&o da respectiva Nota
Fiscal/Fatura ao fiscal do contrato, com antecedéncia de 05 (cinco} dias anieriores aquele prazo,
que verificara o regular cumprimento das obriga¢des avencadas.

Paragrafo primeiro - A contratada devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura dos
servicos, originais ou cépias autenticadas dos comprovantes de pagamenfos efetuados aos
empregados utilizados na prestacio dos servigos, apresentando recibos de salarios pagos, copia
autentficada da folha de pagamento, comprovacie de pagamento de vale-transporie e vale-
refeicdo, relativos ao més do senvige prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura apresentada;
comprovantes de recothimento das obrigaces com ¢ INSS e FGTS, ja vencidos, ansxando as
chpias das guias autenticadas, referente aos empregados utilizados na prestacio dos servigos,
bem como os comprovantes de quitacdo das obrigagies trabalhistas, em caso de rescisfies
contratuais ccorridas no més anterior, observadas as formalidades legais.
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Paragrafo segundo - A contratada devera apresentar, mensalmente, por contrato celebrado,
copia da Relacdo de Empregados — RE, constantes do Arguivo do Sistema Empresa de
Recothimento do FGTS, e Informaces & Previdéncia Social — SEFIP.

Paragrafo terceiro - Nenhum pagamento sera efetuado ao fomecedor enguanto pendente de
liquidag@o qualquer obrigacdo. Esse fato néo sera gerador de direito a reajustamento de pregos
ou a atualizacdo monetéria.

Paragrafo quarto - Fica a Administragéo contratante autorizada a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabathadores, quando houver
fatha no cumprimenio dessas obrigacSes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangSes cabiveis.

Paragrafo quinto - Ocorrendo atraso no pagamento, verificado por culpa exclusiva do
CONTRATANTE, haverd incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora sobre o valor
devido, desde a data final prevista para o pagamento até a data de sua efetiva realizacio, com
base na variacdo acumulada do IPCA e no percentual de juros de 0,5 (meio por cento) ao més.

Paragrafo sexto - Na hipdtese de incidéncia de encargos por atraso nos pagamentos devidos,
na forma do paragrafo anterior, 0s autos devem ser instruidos com as justificativas
correspondentes, a serem avaliados pela autoridade competente, que verificara se é o caso de
apurac8o de responsabilidades para imputacie de penalidades a quem deu causa ao atraso.

Paragrafo sétimo - N&o sera efetuado qualquer pagamento para a empresa panalizada com
multa, apds o transito em julgado de regular processo administrativo, sem que haja sido recohido
o valor da muita devida ou deduzido do valor a pagar.
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Paragrafo oitavo- Em anexo a Nota Fiscal/lFaiura devera ser indicado o nome do Banco,
numero da agéncia e conta corrente onde serd creditado o valor refativo ao pagamento constante
daguele documento.

Paragrafo Nono - Havendo efro na Nota Fiscal/Fatura ou circunsténcia que impeca a liquidagéo
da despesa, aquela sera devolvida & empresa e o pagamento ficaré pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Neste caso, o prazo para o pagamento iniciar-se-4 apds a

reguianzacac da situacdo ou reapresentacio do documento fiscal isertando a CONTRATANTE
de qualguer 6nus,

DAS SANGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Pela inexecugéo total ou parcial das obrigagdes assumidas,o
prestador do servigo ficard sujeito as seguintes penalidades, sern prejuizo das responsabilidades
civil e criminal, assegurada a prévia e ampia defesa:

a) adverténcia.
b} multa de:

b.1)Pelo atraso na prestacéo do servico executado, em relagds ao prazo esiipulado, de 1%
{um por cento) do valor mensal do referido servigo, por dia deconido, 2té o limite de 10% {dez
por cento);

h.2) Pela recusa em executar o servigo, caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento do
_prazo estipuiado, de 10% (dez por cento} do valor do servigo;

L TR gxpolo, 925 CEP 30030-903 — Regife — Perrambuco fone: (81) 3333-8000 www.recife pe sov.br / 7
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b.3} Pela demora em corrigir falha na prestagfo do servigo, a contar do segundo dia da daia

da notificagéo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) da valor mensal do contrato, por
dia decorrido;

b.4 } Pela recusa em corvigir as falhas na prestacéo do servigo, entendendo-se como recusa o
senvigo ndo efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguitem 3 data da rejeigdo: 10% (dez por
cento) do vaior mensal de contrato;

b.5) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicéio fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no
instrumento convocatdric e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do valor
mensal contratado, para cada evento.

¢) ficara impedido de licitar com o Municipio e serd descredenciado do sistema municipal de
cadastramento de fomecedores, pelo prazo de até § (cinco) anos, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis, na forma do edital e da tei, com fundamento no art, 7° da Lei n°
10.520/2002

¢.1) convocado dentro do prazo de validade de sua proposta ndo celebrar o contrato;
¢.2} deixar de entregar ou apresentar documentacio falsa exigida para o certame;
c¢.3} ensejar o retardamento da execucio de seu objeto;

c.4} ndc mantiver a proposta;

©.5) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

c.8} comportar-se de modo inidénee;

c.7) cometer fraude fiscal.

d} Na hipdtese de se aplicar a penatidade da declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administrac8o Publica, na forma do art. 87°, IV da Lei n® 8.666/1993,

Paragrafo Primeire -. O valor da mulia, aplicada apos o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventuaimente devidos pelo Municipio do Recife ao fomecedor ou
cabrado judiciaimente.

Paragrafo Segundo - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, na forma do art. 87°, IV da Lei n° 8.666/1993, acarretando o cancelamento da inscric8o
do Certificado de Habilitagdo de Firmas, na Geréncia de Servigos de Supervisdo as Licitaghes da
Secretaria de Administragio do Municipio do Recife.

Paragrafo Terceire - Com referéncia & sancdo de gue frata a alinea “b” do subitem 14.1,
decomido o prazo de defesa sem cque o fornecedor se pronuncie ou se for considerada
procedente a multa, 6 mesmo seré nofificado a recolher ao erério municipal o valor devido, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da nolificacio pela autoridade competente.

Paragrafo Quarto - Uma vez recolhida a multa de que frata a cldusuia décima ferceira, e na
hip6tese de vir o fornecedor a lograr &xito em recurso gue apresentar, o contratante devolvera a
quantia recolhida, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA TRECEIRA - O inadimpiemento de cldusula estabelecida nesta Ata de

Registro de Preco, por parte do fomecedor, assegurard ac MUNICIPIO DO RECIFE o direito de
rescindi-lo, mediante notificacéo, com prova de recebimento.

Cufao Aipolo, 925 CEP 50030-903 — Recife — Pernambuco fome: (81) 3355-8000 www recife pe,gov.br /8
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a} afraso injustificado no fornecimento, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e prévia
comunicacio ao MUNICIPIO DO RECIFE;

b} o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado pelo
representante do MUNICIPIO DO RECIFE.

Paragrafo unico - Nos casos em que o fomecedor sofrer processos de fus8o, cisdo ou

incorporacéo, sera admitida a continuagéo desta contratagfo desde que a execugdo da presente
Ala ndo seja afetada e que o fornecedor mantenha as condigées de habilitagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Ao MUNICIPIO DO RECIFE é reconhecido o direito de
rescisdo administrativa, nos termos do arfigo 79, incise |, da L ei n® 8.666/1993, aplicando-se,

no que couber, as disposicdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo arligo, bem como
as do artigo 80,

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O recurso alocado para a realizacédo do objeto desta ata sera
oriundo das dotagdes orgamentarias ns.

4801.10.122.2.165.2.617.00001.3.3.90.37.0244;

4801.10.301.1.238.2.085.00001.3.3.90.37-0244,

4801.10.301.1.237.2.724.00001.3.3.90.37-0244;

4801.10.305.1.217.2.612.00001.3.3.90.37-0115 e
4801.10.304.1.217.2.725.00001.3.3.90.37-0115.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Todas as alteragies que se fizerem necessarias sero
registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo & presente Ata de Registro de Pregos.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Para dirmir eventuais confiitos oriundos desia Ala, é
cempetenie o foro do Recife-PE.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - O extrato da presente Ata de Registro de Pregos sera publicado
no Didrio Oficial do Municipio, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n®
£.666/1993.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias.

Recife-PE, 30 de ggostp de 2017.

g{TURA DA CIDADE DO RECIFE

i o Apolo, 925 CEP 50030-803 — Recife - Pernambuco fone: (81) 33535-8000 www.recife pe gov.by ]

Prefeitura
do Recife

diy we

VYNIHYNONE SFNOD IAIATO VIIVIA VIFHH0D SOHE vE 3A NOS 11V Hod sjuew elbiq opeyssy ojuewnoog

aSSAY

¥/EPI81S6990-896-11017-2290-1IPSI9PI :0lusLINoop Op 0B1peD Wwess-aoqep!en/dds/ig robad ao)aom//



" GG
Prefeitura>
do Recife @

\r.N 122

ANEXO ! A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Este documento & parte integrante da Ata de Registro de Pregos n® 165/2017, celebrada entre o
Municipio do Recife ¢ a empresa ADSERV EMPREENDIMENTQS E SERVICOS DE MAQ DE
OBRA EIRELL{, cujos precos estéo a seguir registrados, por item, em face da realizacéio do
Pregéo Eletronico N°001/2017-CPLOSE

z >
YO
g
% S
= 9
3 S
8 QD
g2
o 0
i
<
1
g2
n 9
g m
b
23
< R
o 0
<o
. g%
SERVENTE DE e : e m
3
1 OBRAS 44 horas semanais (Diarista) 4 216 2.886,71 3 _:§>
o
8 3
2>
2 PEDREIRC 44 horas semanais {Diarista) 4 210 3.43164 § @
. m
¥
3 | ENCANADOR 44 horas semanais (Diarista) 08 210 3.431,64 g 9
e Posto 24 horas F 2
37 | [ENCANADOR (Plantonista) Diurno 02 210 3.451,52 g Q
o Posto 24 horas : S c
5 ENCANADOR (Plantonista) Notumo 02 296 387777 % %
4| ELETRICISTA 44 horas semanais {Diarista) 10 210 343082 % g
N >
4.1 ELETRICISTA | Posto 24 horas (Plantonista) Diurno 02 210 5.451,52 *
o ELETRICISTA Posto 24 horas {Plantonista)Noturno 02 210 397777
57 PINTOR 44 horas semanais {Diavista) 05 210 3.429,95
44 horas semanais (Diarista) _
6.0 MARCENEIRO 03 210 3.42995
AUXILIAR DE 44 horas semanais (Diarista)
© | CONSERVACAQD 41 210 2.686,71 .
7 PREDIAL ot
AUXILIAR DE
OONSERVAQ.E.O Posit 24 horas {Plantonista)Diurno 0z 210 2.0668,12
PREDIAL
AUXILIAR DE
CONSERVACAQD | Posto 24 horas (Plantonista)Noturno 02 210 3.065,87
PREDIAL
. 44 horas se is {Diarista
8| SERRALHEIRO s semanais { ) 02 210 3.429,95
’ 44 horas semaneis (Diarista
9 GESSEIRO ( ) 03 210 3.429,95
' 4 h semanats {Diari
s PODADOR 44 horas anais {Diarista) 06 210 3.420.95
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8 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

PORTARIAN°10 DE 12 DE SETEMBRO DE 2017

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE CULTURA DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes gue |lhe confere a
_el Organica do Municipio do Recife,

RESOLVE:

- Delegar Poderes para autorizar e ordenar despesas, homologar processos de licitacao, ratificar dispensas e inexigibilidades de licitacao,
julgar recursos administrativos, assinar contratos, ajustes, acordos, convénios, empenhos, pagamentos e movimentar contas bancarias no

-énj‘bitc:- da Fundacao de Cultura da Cidade do Recife, com as cautelas da Lel, a Ordenadora de Despesas abaixo discriminada:
MONICA MARIA DE OLIVEIRA ANDRADE, matricula n°® 30.983-4 - CPF n° 31313752487, Gerente Orcamentario e Financeiro.

|| - Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo a partir de 01 de setembro de 2017.

Diego Targino de Moraes Rocha
Diretor Presidente da Fundacao de Cultura Cidade do Recife

Secretaria de Saude

Portaria n® 132/017 - GAB/DEGTES/SESAU, em 19 de setembro de 2017.
A DIRETORIAEXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE (em exercicio), no uso de suas atribuigcbes, con-
ferida pela Portaria n°® 2853/17 - GAB/SS de 05/04/17, resolve REMOVER os servidores abaixo discriminados.

Priscilla da Costa Santos, Técnico de Enfermagem 40h, matricula n°® 105.906-8, CPF n° 073.151.854-37, da Sede do Distrito
Sanitario |, para Ferista PSF, do Distrito Sanitario |, da Secretaria Executiva de Coordenacao Geral, a contar de 08/05/17.

Maria do Socorro Alves Almeida, Cirurgia Dentista 20h, matricula n° 23.961-3, CPF n° 220.400.214-34, do Distrito Sanitario VI, para
a Policlinica Waldemar de Oliveira / CEQ, do Distrito Sanitario |, da Secretaria Executiva de Coordenacao Geral, a contar de 16/08/17.

Ana Claudia de Melo Souza Dantas, Téchico de Enfermagem 30h, matricula n°® 36.752-0, CPF n° 764.077.304-06, da Diretoria
Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacao em Saude, para a Sede do Distrito Sanitario VI, da Secretaria Executiva de
Coordenacao Geral, a contar de 01/02/17.

Cybelle Santos de Souza, Cuidador de Residéncia Terapéutica, matricula n°® 79.367-7, CPF n° 037.891.674-28, do CAPS José
Carlos Souto, do Distrito Sanitario |, para o CAPS David Capistrano, do Distrito Sanitario VI, da Diretoria Executiva de Atencao a
Saude, a contar de 31/08/17.

Edvaldo Monteiro da Silva Junior, Agente de Saude Ambiental e Controle de Endemias, matricula n° 97.113-0, CPF n°
658.594.304-00, do Distrito Sanitario |V, para a Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses, da Diretoria Executiva de
Vigilancia em Saude, a contar de 03/07/17.

Carina Cavalcanti de Brito, Cirurgid Dentista 40h, matricula n°101.373-40, CPF n° 039.482.994-80, da Upinha 24h Dra. Fernanda
Wanderlel, para a USF Chao de Estrelas, do Distrito Sanitario |, da Secretaria Executiva de Coordenacao Geral, a contar de 17/08/17.

Portaria n® 133/2017 - GAB/DEGTES/SESAU, em 19 de setembro 2017. ,
A DIRETORA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE (em exercicio), no uso de suas atribuicdes, con-
ferida pela Portaria n® 2853/17 - GAB/SS de 05/04/17, resolve LOTAR a servidora abaixo discriminada.

Tania da conceigao Celestino, Agente de Servicos Gerais, matricula n° 55.651-8, CPF n° 344.683.664-00, no CAPS Galdino
Loreto, do Distrito Sanitario V, da Diretoria Executiva de Atencao a Saude, a contar de 02/05/2016.

Portaria n®134/017 - GAB/DEGTES/SESAU, em 19 de setembro de 2017.
ADIRETORIAEXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE (em exercicio), no uso de suas atribuigcdes, con-
ferida pela Portaria n® 2853/17 - GAB/SS de 05/04/17, resolve REMOVER a servidora abaixo discriminada.

Tania da conceigao Celestino, Agente de Servigcos Gerais, matricula n°® 55.651-8, CPF n° 344.683.664-00, do CAPS Galdino
Loreto, do Distrito Sanitario V, da Diretoria Executiva de Atencao a Saude, para a USF Bongi/Boa Ideia, do Distrito Sanitario V, da
Secretaria Executiva de Coordenacao Geral, a contar de 19/08/16.

KARINA MARIA FARIAS TENORIO
Diretora Executiva de Gestao do Trqbalhn e Educacio na Saude
(EM EXERCICIO)

RETIFICAGAO

ADIRETORIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO EEDUCACAQO EM SAUDE (em exercicio), ho uso de suas atribuicdes, con-
ferida pela Portaria n® 2853/17 - GAB/SS de 05/04/17, resolve RETIFICAR a Portaria n® 064/2017 - GAB/DEGTES/SESAU, de 25 de
maio de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 064, de 06 de junho de 2017, referente as servidoras abaixo discriminadas:

Clarissa Roberta Azedo Falcao, CPF n® 030.241.244-11;

Onde se |&: "para a Sede do Distrito Sanitario 11",
Lela-se: "para a Sede do Distrito Santtario |l (como ferista)”.

Juliana Pedroza Bolinho Vieira, CPF n® 039.223.364-93:
Onde se |&: "para a Sede do Distrito Sanitario 1",
Lela-se: "para a Sede do Distrito Sanitario Il (como ferista)”.

ERRATA

Onde se |&;

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 165/2017, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: contratacao de empresa para execucao dos servicos de Atividades de Conservacao Predial Civil com Dedicacao de Mao
de Obra, para atendimento das necessidades da Secretaria de Saude.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Decretos Municipais n°® 22.592/2007 e 27.070/2013

FORNECEDOR: Empresa ADSERY EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELLI, vencedora nos ltens 01, 02,
03, 04, 05 06, 07, 08, 09 e 10 do Lote Unico, com valor global de R$ 3.674.083,92 (trés milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil,
oitenta e trés reais e noventa e dois centavos). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de agosto de 2017, conforme previsto no
Edital. Modalidade de Licitacao: Pregao Eletronico n® 001/2017 - CPLSSA. Processo Licitatorio n® 004/201 /7. Danielle Cesar Duca de
Carvalho. Secretaria de Saude em Exercicio.

Leia-se:

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 165/2017, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: contratacao de empresa para execucao dos servicos de Atividades de Conservacao Predial Civil com Dedicacao de Mao
de Obra, para atendimento das necessidades da Secretaria de Saude.

FUNDAMENTACAQ LEGAL: Decretos Municipais n°® 22.592/2007 e 27.070/2013

FORNECEDOR: Empresa ADSERY EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELLI, vencedora nos ltens 01, 02,
03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10 do Lote Unico, com valor global de R$ 3.674.083,92 (trés milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil,
oitenta e trés reais e noventa e dois centavos). VIGENCIA de 12 meses, a contar de 30 de agosto de 2017, conforme previsto no
Edital. Modalidade de Licitacao: Pregao Eletronico n® 001/2017 - CPLOSE. Processo Licitatorio n® 004/2017. Danielle Cesar Duca de
Carvalho. Secretaria de Saude em Exercicio.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 161/2017, disponivel no sitio:www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicao de materiais medico - hospitalares.

FUNDAMENTACAQ LEGAL: da Lei Ordinaria n® 10.520/2002: da Lei Complementar n® 123/2006 e alterada pela n® 147/2014, de 14
de dezembro de 2006; dos Decretos Municipais n°® 22.592, de 22 de janeiro de 2007, n°® 24.292, de 29 de dezembro de 2008, n°
29.949, de 29 de marco de 2016 e, subsidiariamente, da Lel 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

FORNECEDOR: Empresa DEPOSITO GERAL DE SUPRIMENTOS HOSPITALARES LTDA, vencedora no [tem 01 do Lote 02, com
valor global de R% 19.399,98 (dezenove mil, trezentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos), vencedora no ltem 01 do

Edicao n°® 109 - 21.09.2017

Lote 09, com valor global de R$ 234.787,50 (duzentos e trinta e quatro mil, setecentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)
VIGENCIA de 12 meses, a contar de 29 de agosto de 2017, conforme previsto no Edital. Modalidade de Licitagao: Pregao Eletronico
n® 019/2017 - CPLSSA. Processo Licitatorio n® 021/2017. Jailson de Barros Correia, Secretario de Saude.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 162/2017, disponivel no sitio:www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicao de materiais medico - hospitalares.

FUNDAMENTACAQ LEGAL: da Lei Ordinaria n® 10.520/2002: da Lei Complementar n® 123/2006 e alterada pela n°® 147/2014, de 14
de dezembro de 2006; dos Decretos Municipais n® 22.592, de 22 de janeiro de 2007, n°® 24.292, de 29 de dezembro de 2008, n°
29.549, de 29 de marco de 2016 e, subsidiariamente, da Lel 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

FORNECEDOR: Empresa MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM MEDICA LTDA, vencedora no Item 01 do Lote 06, com valor
global de R$ 12.900,00 (doze mil e novecentos reais), VIGENCIA de 12 meses, & contar de 29 de agosto de 2017, conforme previs-
to no Edital. Modalidade de Licitacao: Pregao Eletronico n® 019/2017 - CPLSSA. Processo Licitatorio n® 021/2017. Jailson de Barros
Correia, Secretario de Saude.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 163/2017, disponivel no sitio:www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicao de materiais medico - hospitalares.

FUNDAMENTACAQO LEGAL: da Lei Ordinaria n® 10.520/2002: da Lei Complementar n® 123/2006 e alterada pela n® 147/2014, de 14
de dezembro de 2006; dos Decretos Municipais n°® 22.592, de 22 de janeiro de 2007, n® 24.292, de 29 de dezembro de 2008, n°
29.549, de 29 de marco de 2016 e, subsidiariamente, da Lel 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

FORNECEDOR: Empresa CIRURGICA MONTERBELLO LTDA, vencedora no ltem 01 do Lote 08, com valor global de R$ 210.000,00
(duzentos e dez mil), VIGENCIA de 12 meses, a contar de 29 de agosto de 2017, conforme previsto no Edital. Modalidade de Licitagao:
Pregao Eletronico n® 019/2017 - CPLSSA. Processo Licitatorio n® 021/2017. Jaillson de Barros Correla, Secretario de Saude.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 164/2017, disponivel no sitio:www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicao de materiais médico - hospitalares.

FUNDAMENTACAQ LEGAL: da Lei Ordinaria n® 10.520/2002: da Lei Complementar n® 12320006 e alterada pela n® 147/2014, de 14
de dezembro de 2006; dos Decretos Municipais n°® 22.592, de 22 de janeiro de 2007, n® 24 292, de 29 de dezembro de 2008, n°
29.549, de 29 de marco de 2016 e, subsidiariamente, da Lel 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

FORNECEDOR: Empresa LEANDRO SANTOS DA SILVA ODONTOLOGICOS - ME, vencedora no ltem 01 do Lote 07, com valor
global de R$100.110,00 (Cem mil, cento e dez reais), VIGENCIA de 12 meses, a contar de 29 de agosto de 2017, conforme previsto
ho Edital. Modalidade de Licitacao: Pregao Eletronico n® 019/2017 - CPLSSA. Processo Licitatorio n® 021/2017. Jailson de Barros
Correia, Secretario de Saude.

Secretaria de Educacao

Secretirio ALEXANDRE REBELO

PORTARIA N° 1791 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

ADIRETORAEXECUTIVA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, e considerando a necessidade de indicar
servidor que ficara responsavel pela utilizacao e Prestacao de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educacao, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98 e Instrucao de Servico/Secretaria de Educacao n® 01/03 publicada no D.O.M. n® 425 de 20 de setembro de 2003.
RESOLVE:

|.Indicar o servidor CAMILLA VERUSKA DA SILVA, matricula n° 88.703-2, CPF 04121766458, em substituicao a Carla Maria da
Silva Santos, matricula n® 92.130-1, CPF 06113757455, para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual da Escola
Municipal Maestro Nelson Ferreira, RPA 06, nos elementos de despesa 33.90.30.61 - Material de Consumo 33.90.36.36 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.

||.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 1792 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

ADIRETORAEXECUTIVA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, e considerando a necessidade de indicar
servidor que ficara responsavel pela utllizacao e Prestacao de Contas de Suprimentos Individuals, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educacao, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98 e Instrucao de Servico/Secretaria de Educacao n® 01/03 publicada no D.O.M. n® 425 de 20 de setembro de 2003.
RESOLVE:

|.Indicar o servidor SILVIA ELIZABETE FIGUEIRA RAMOS, matricula n° 32.225-6, CPF 13515063404, em substituicdo a Lucila
Maria Araujo Pereira, matricula n°® 57.417-5, CPF 24333751420, para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual da
Escola Municipal Dom Helder Camara, RPA 03, nos elementos de despesa 33.90.30.61 - Material de Consumo 33.90.36.36 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.

||.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 1793 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

ADIRETORA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, e considerando a necessidade de indicar
servidor que ficara responsavel pela utllizacao e Prestacao de Contas de Suprimentos Individuals, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educacao, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98 e Instrucao de Servigo/Secretaria de Educacao n® 01/03 publicada no D.O.M. n® 425 de 20 de setembro de 2003.
RESOLVE:

|.Indicar o servidor JOSE RENATO DA SILVA FILHO, matricula n°® 55.610-1, CPF 16673670487, em substituicio a Alfio Mascaro
Grosso, matricula n® 56.758-3, CPF 19716290497, para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual da Escola
Ambiental Aguas do Capibaribe, RPA 01, nos elementos de despesa 33.90.30.61 - Material de Consumo 33.90.36.36 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.

||.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 1794 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

ADIRETORAEXECUTIVA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, e considerando a necessidade de indicar
servidor que ficara responsavel pela utilizacao e Prestacao de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educacao, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98 e Instrucao de Servico/Secretaria de Educacao n® 01/03 publicada no D.O.M. n® 425 de 20 de setembro de 2003.
RESOLVE:

|.Indicar o servidor MARIA APARECIDA MARQUES DOS SANTOS, matricula n° $7.169-2, CPF §7261733415, em substituicao a
Marlene Rodrigues de Farias, matricula n°® 62.579-5, CPF 73353248404, para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento
Individual da Escola Municipal Jader Figueiredo de Andrade Silva, RPA 04, nos elementos de despesa 33.90.30.61 - Material de
Consumo 33.90.36.36 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.

||.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 1795 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

ADIRETORAEXECUTIVA DE ADMINISTRACAQO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, e considerando a necessidade de indicar
servidor que ficara responsavel pela utllizacao e Prestacao de Contas de Suprimentos Individuals, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educacao, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98 e Instrucao de Servico/Secretaria de Educacao n® 01/03 publicada no D.O.M. n® 425 de 20 de setembro de 2003.
RESOLVE:

|.Indicar o servidor MARIA MICHELINE BEZERRA DE ARAUJO, matricula n° 61.750-9, CPF 86527932472, em substituicao a
Etiene Ximenes de Araujo Rodrigues, matricula n® 92.129-7, CPF 05490257407, para receber, aplicar e prestar contas do
Suprimento Individual da Escola Municipal Sitio do Berardo, RPA 04, nos elementos de despesa 33.90.30.61 - Material de Consumo
33.90.36.36 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.

||.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 1796 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

ADIRETORA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, e considerando a necessidade de indicar
servidor que ficara responsavel pela utilizacao e Prestacao de Contas de Suprimentos Individuals, de Unidade Educacional da
Secretaria de Educacao, e em obediéncia ao disposto no art. 3° do Decreto Municipal n® 14.327, de 15 de julho de 1988, Decreto n°
18.108/98 e Instrugcao de Servico/Secretaria de Educacao n® 01/03 publicada no D.O.M. n® 425 de 20 de setembro de 2003.
RESOLVE:

|.Indicar o servidor ELIONE RIOS DAS NEVES, matricula n°® 41.625-2, CPF 93476027449, em substituicdo a ﬁngela Maria de
Frang¢a Barros, matricula n° 88.609-3, CPF 18639798400, para receber, aplicar e prestar contas do Suprimento Individual do Centro
Municipal de Educacao Infantll - CMEI Darcy Ribeiro, RPA 04, nos elementos de despesa 33.90.30.61 - Material de Consumo
33.90.36.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.

||.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 1797 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017
ADIRETORA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuicdes, e considerando a necessidade de indicar
servidor que ficara responsavel pela utilizacao e Prestacao de Contas de Suprimentos Individuais, de Unidade Educacional da
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Recife, 07 de Agosto de 2017.
A

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
Geréncia Geral de Licitagdes e Compras

Comissdo Permanente de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia — CPLOSE

Processo Licitat6rio N° 004/2017 — CPLOSE
Pregdo Eletronico N° 001/2017 - CPLOSE

SOLICITACAO DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

APORTE SERVICOS TECNICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ (MF) sob o N.°.

08.008.127/0001-69, vem por meio deste, SOLICITAR a PROPOSTA DE PRECOS
e DOCUMENTOS DE HABILITACAO da empresa ADSERV
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI classificada no Processo Licitatorio

—. N°004/2017 — CPLOSE, cujo objeto trata-
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S¢ contratacdo de empresa para execucio
dos servigos de Atividades de Conservacdo Predial Civil com Dedicacgio de Mio de

Obra, para atendimento das necessidades da Secretaria de Satide da Prefeitura do

KL 0u(s

APORTE SERVICOS Tﬁcgcos LTDA - EPP

EDILSON NASCIMENTO D CHAGAS JUNIOR
Coordenador Comercial

Recife - Pernambuco



CPLOSE = SA4
Recebido em:

As: H
Funcionarig ~|" e
Vanessa Fm(at- o
PUEENDISENTOS F SERVICOS DE RAS 00 OBRA EIREL Matricula n® 101.076-0
PROPOSTA e PLANILHA

A
PREFEITURA DO RECIFE
PREGOEIRO (A)

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2017 — CPLOSE
PREGAO ELETRONICO N° 001/2017 — CPLOSE

A empresa ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 08.362.490/0001-88, por intermédio do seu
representante legal, Sr. Rilton Siqueira de Brito, portador da carteira de identidade
n°® 3.357.879, expedida pelo SDS-PE, estar entregando os seguintes documentos:

1. PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTO, com 34 (trinta e quatro) laudas.

Olinda 4PE), 08 de agosto de 2017
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TOR F SERWICOS DE MASOE.QRES EIRE L

PROPOSTA DE PREGO

A

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2017 — CPLOSE

PREGAQ ELETRONICO N° 001/2017 — CPLOSE

ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 11/07/2017, &s 10:00 horas

INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: Dia 12/07/2017, 4s 14:00 horas
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1. DO OBJETO

1.1- A empresa ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS DE MAO DE OBRA EIRELI, vem, perante este Pregoeiro, apreseﬁta%
a seguinte proposta que constitui objeto desta licitacso o Registro de Pregas com validade de 12 (doze) meses, visando & contrat
de empresa para execucio dos servicos de Atividades de Conservacdo Predial Civil com Dedicacdo de Mao de Obra, r%
atendimento das necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife, de acordo com as especificacdes constame@:rlﬁ
Termo de Referéncia, e conforme os demais anexos deste edital, para atender a Secretaria de Saude, solicitado através da OB
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11212017-GGF/DEAFI-SS. 88
LOTE | ITEM ESPECIFICAGAO - | CADUS | QUANT |VR UNITARIO| VR MENSAL |VR TOTAL ANZAZ
SERVENTE DE OBRAS - diarista, 8 1
1 perfanEIKio A0 (SANNS © H0566) horae | 270 4 R$ 268671 R$ 10.746,84 | R$ 128.962%)%
=5
= : - =4
I il o TSR S TP peap—— 164.7189 4]
(quarenta e quatro) horas. INEL
ENCANADOR - diarista, perfazendo 44h &
3 o e a B i e 210 9 R$ 3.43164| RS 30.884,76 | RS 370.617%%
4 |ENCANADOR - 12 X 36 DIURNO 210 2 R$ 3.45152] R$ 6.803,04| R$ 82.8368 8/
5 |ENCANADOR - 12 X 36 NOTURNO ' | 210 2 R$ 3977.77| R$ 7.955 54| R$ 95.4663 &
ELETRICISTA - diarista, perfazendo 44h 2
6 (GGt & quatis) Horas. 210 10 R$ 3.430,62| R$ 34.306,20 | RS 411.574@05
7 - |ELETRICISTA - 12 X 36 DIURNO : 210 2 R$ 3.451,52| RS 6.903,04] R$ 82.83698
8 |ELETRICISTA - 12 X 36 NOTURNO | 210 2 R$ 3.977,77| R$ 7.95554| R$ 95.466,48
PINTOR - diarista, perfazendo d44h
1 9 s aualo) bars 210 5 R$ 3.42995| R$ 17.149,75| R$  205.797.00
1o |MARCENEIRO - diarista, perfazendo 44h/ 3 | R$ 342095 R$ 10289.85| R$  123.478.20
{quarentae quatro) horas.
AUXILIAR DE CONSERVAGCAO
11 |PREDIAL - diarista, perfazendo 44n| 210 41 R$ 2.686,71| RS 110.155,11| R$ 1.321.861,32
(quarenta e quatro) horas.
AUXILIAR DE CONSERVAGAO
12 PREDIAL - 12 X 36 - DIURNO 210 2 R$ 2.668,12| R$ 5.336,24| RS 64.034,88
AUXILIAR DE CONSERVAGAO
13 PREDIAL - 12 X 36 - NOTURNO 210 2 R$ 3.065,87 | R$ 6.131,74| R$ 73.580,88
SERRALHEIRO - diarista, perfazendo 44h
14 (At nAGGLHG) Foiss. 210 2 R$ 3.429,95| R$ 6.859,90| R$ 82.318,80
GESSEIRQO - diarista, perfazendo 4%h p g
15 (quatents o duatrolhoras, o210 3 R$ 3.429,95| R$ 10.289,85| R$  123.478.20
PODADOR - diarista, perfazendo 44h
16 (Ui i s, 210 6 RS 3.42995| R$ 20.579,70 | R$  246.956,40
TOTAL MENSAL e ANUAL| 99 i RS 306.173,66 | RS 3.674.083.92
TOTAL MENSAL

|R$  306.173,66

Trezentos e seis mil cento e setenta e trés reais e sessenta e seis centavos

TOTAL 12 (doze) MESES | R$ 3.674.083,92
Trés milhGes seiscentos e setenta e quatro mil oitenta e trés reais e noventa e dois centavos

02 - Validade da proposta: 90 (noventa) dias contados a partir da data marcada para a abertura de propostas.




EMPREENDIRENTOS £ SERVIZOS DE BALDE.ORIA BREL

03 - Prazo de pagamento: O Pagamento devera ser efetuado mensalmente 2 CONTRATADA em até 30 (trinta) dias Gteis d
subsequente & execucio das atividades.
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04 - PRAZO DE INICIO PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES: em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de assinat
Ata de Registro de Pregos. ¢

ada0)
LA ebig

05 - Declaramos que, nos pregos cotados, estio incluidas todas as despesas tais como: tributos, seguros, texas, ccmﬁbu@ﬁ :
saldrios, remuneracdes, obrigagdes sociais, bem como os beneficios garantidos pela legislagio trabalhista relativos a méo-de-ograde

quaisquer outros custos incidentes sobre a prestagéo do servico objeto desta licitagdo, ficando ciente de que, na auséncia c@s-ga
declaracdo serdo considerados inclusos os custos mencionados <

06 - Comprovacio do enquadramento do RAT - 2,00 e resbectivo FAP -1,0016
07 - Em anexo PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA.

08 - Programa de Alimentagio do Trabalhador — PAT.

09 - Declaramos que termos total conhecimento e concordamos com os termos deste edital e seus anexos.
10 - REGIME DE TRIBUTAGAQ: LUCRO REAL

11 - SINDICATO:
a) SINDICATO DA IND DA CONSTRULGAO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO. REGISTRO NO MTE: PE001362/2016.

12. DADOS DA EMPRESA:
RAZAO SOCIAL: ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA EIREL|
CNPJ: 08.362.490/0001-88

ENDERECO : Rua Romildo José Ferreira Gomes, 248, Jardim Atlantico. Olinda/PE.
CEP: 53.140-070

FONE/FAX: (81) 3439-1930
E-MAIL: comercial@adserv.com.br

dejulho de 2017
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS .
=
A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de RS 1.086,80 (um mil oitenta e sels reais e oitenta centavos), estlpulado pel‘g
Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016. S
Jornada de 44 horas Semanals Diurno - Segunda a Sexta 3
o
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes  contratagao)
Descrigéo do servigo Servigos de Conservagao Predlal Clvil
Unidade de Medida Profissional é
Disponibilizacdo do servigo Conforme Termo de Referéncia
Quantidade de profissicnais 1 H
Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida) 4
N° de meses de execugdo contratual 12 h
=)
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL [}
Categoria profissional | |Servente de Obras &
Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.086,80
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convencao Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL
Valor da Hera 4,94°T
Jomada de trabalho |44 horas semanals
2
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA i
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade | R% -
Valor da hora com Periculosidade R3 >
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional nofurno | R$ =
Valor da hora com Adicional Noturno | R$ - »
Percentual de hora extra Valor da hora exira diuma | R§ - O
R ; _ITEM 01 ~ COMPOSIGAD DA REMUNERAGAG ' i _
Salarlo base RS 1.086,80
Outros RS 5
TOTAL REMUNERAGAO| RS 1,086,808 86,80 b5
o
D
i JTEM 02 ~ ENCARGOS INCIDENTES SCBRE A REMUNERAQAG it - N
; GRUPU A= ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E EGTS e VALOR (R$)
INSS 20,00 RS 217,36
EGTS 8,00 RS 86,94
RAT 200 [rap 1,0018 2,00 R$ 21,74
SALARIO EDUCACAD 2,50 R 27,17
INCRA 0,20 RS 217
SENAI SENAG, OU SENAT 1.00 R: 10,87
SESI, SESC OU SEST 1.50 RS 16,30
SEBRAE : 0,80 R$ 6,52
X p Total{_ 35,80 R$ 389,07
GRUPQ B - 13* SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ! % _VALCR (RS)
13° Saldrio 833 RS 90,53
Adicional de Férias 278 R$ 30,21
T Total| 1,11 RS 120,74
GRUPO C —~RESCISOES j % VALOR (R§)
Aviso prévio indenizado s 0.08 RS 0,87
Aviso prévio trabalhado 0.04 RS 0,43
Total| 0,12 RS 1,30
i GRUFO D -~ REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % | VALOR (RS$)
Licenca patemidade 0,02 RS 022
Auxilio-doenca 1,38 RS 15,11
Acldente de trabalho 0,03 RS 0,33
Faltes legais 0,44 RS 4,78
Faltista (13° & férias) 0,59 R3 €41
Férias 833 R$ 90,53
Substituto da licenca maternidade (13° & férias) 0,12 R§ 1,30
Total| 10,92 R$ 118,68
GRUPQ E = INCIDENCIAS DO GRUPO A % __VALOR (RS)
Incmenaas de A sobre B+C+D 783 R$ 86,18
pneiesncias de A sobf
Total| 7,83 RS 86,18
i GRUPO F - FGTS RESCISORIO % __VALOR (R$)
\IFGTS — multa rescisoria 400 RS 43,47
Tota_l] 4,00 R$ 43,47
____ GRUPO G - FGYS ~ ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (R$)
FGTS - acld&r‘ta de trabalho s 0,03 RS 0,33
Total| 0,03 IRy 04
_TTEM 02 = TOTAL i % ___VALOR (RS)
Total dos Enmrgns Incidentes sobre a Rernuneragﬁo 69,91 | R$ 759,17

B B3
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Rilton SiquelfardeBrito
ID. n° 3.357.879 SDS/P
Procurador

Ja ... b-mail: someraisl

i, ITEM 03 —~ BENEFICIOS i o
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALGR (R$)
Vale-transporte R$ 368 g‘:jmés 209 RS 88,61
Auxilio alimentagéo (Café daManha) | RS 546 ;’:;més 209 R$ 114,11
Auxilio alimentagao (Almogo) R$ 873 PAT 1,75 g‘:; més 20,9 R$ 145,88
; __Total| R$ 348,60
_ . ITEM 04 = INSUMOS E OUTROS COMPONENTES AR
GRUPO A - INSUMOS VALOR (R$}
Unifarmes R$ 19,00
EPI's e EPC's | RS 20,99
; _ Total] RS 39,99
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | | 1,65% RS 36,88
Lucro Operacional | [ 1,40% R$ 31,81
i i _ Total| RS 68,69
TRIBUTOS R S SR
e e e i e gy 7,60%
|PISIPASEP 1,65%
o i { S e 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % i S Sl 14,25% i
a) ———T:‘E‘am 0.1425
remuneragdo + encargos incidentes + beneficios {rabalhistas + Insumas + outros
2] componentes RS 2.303,85
c) BI(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 2.686,71
VALOR DOS TRIBUTOS LT | RS 382,86
RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
; i L1 ____ Emipresa Regime Tributério Lucro Real
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): RS 1.846,57
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos & Outros Componentes); R$ 457,28
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%] * ISS (6%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 382,86
Valor Unitirio Mensal:| R$ 2.686,71
Valor Total Mensal:| R$ 10.746,84
Valor Global:| RS 128.962,08
VALE TRANSPORTE
VALES ~ QUANTIDADE =~ - “CUSTO CUSTO MENSAL (R$}
b Sl ik UNITARIO (R$) i
TIPOA 20,9 R$ 3,20
TIPOB 20,8 GE 4,40
TIPOD 20,8 : RS 345
TOTAL {l) —— R$ 368 | R$ 153,82
PARTICIPAGAD DOS-EWPREGADOS (6 %) ~~__
QUANTIDADE DE EMPREGADOS X REMUNERAGAO
TOTAL (i) M;Ngff DO EMPREGADO X 6% E\ E RS 65,21
Bl __/CUSTO DA EMPRESA biEems :
AT = AEREDAL e T
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EMPREERNMENTICS P SFOVICOY DF 8ADOF G5 IRELY

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

I_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

estipulade pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/14/2016,

A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais

e vinte centavos),

Jornada de 44 horas Semanals Diurno - Segunda 3 Sexta

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagio)

Descrigao do servigo

Servigos de Conservagao Predlal Civil

Unidade de Medida Prafissional

Dispenibilizagao do servigo

Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionals 1
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 4
N® de meses de execugio contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL

Calegoria profissional | Pedreiro

Salario normativo da categoria profissional

RS 1.443,20

Data base da categoria (més)

01 de outubro

Convengéo Coletiva de referéncia [REGISTRO MTE: PE 001362/2016

CONST. CIVIL

Valor da Hora

6,56

Jormnada de trabalho |44 horas semanais

SALARIO-CONDIGAO DA MAQ DE OBRA

Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade [ RS

Valor da hora com Periculosidade RS -

Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno | RS =
Valor da hora com Adicional Notuma | R$ - i
Percentual de hora extra Valor da hora extra diurna | Rs -
AT 0 e . JTEM 01 ~ COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO BRI
Salério base R$ 1.443,20
Outros R3$ -
TOTAL REMUNERACAO| R$ 1.443.90
. ITEW 02— ENGARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO e
i GRUPQ A - ENCARGOS PREVIDENGIARIOS E FGTS i & % __VALOR(RS)
INSS 20,00 R$ 288,64
FGTS 8,00 R$ 115,46
RAT | 200 J[FAP 1,0016 2,00 R$ 28,86
SALARIO EDUCACAD 2,50 RS 36,08
INCRA 0.20 RS 2,89
SENAL SENAC, OU SENAT 1.00 RS 1443
|SESI, SESC OU SEST 1,50 RS 21,65
SEBRAE 0,60 RS 8,66
Total| 35,80 RS 516,67
5 GRUPQ B — 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % __VALOR (R$)
13° Salério 8,33 RS 120,22
Adicional de Férias 278 RS 4012
Total| 11,1 RS 160,34
o | _GRUPO G < RESCISOES s % VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado 0.08 RS 1,15
Aviso prévio trabalhado - 0,04 RS 0.58
Total[ 0,12 R$ 1,73
GRUPQ D - REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE ERGL P | VALORTRS) |
Licenca paternidade 0.02 R$ 0,29
Auxilio-tdoenca 1,38 R$ 20,08
Acidente de trabalho 0.03 RS 0,43
|Faltas legais 0.44 RS 5,35
Faltista (13° e férias) 0,59 RS 8,51
Férias 8,33 RS 120,22
Substiiulo da licenca maternidade (13°e férias) 012 RS 1,73
Total| 10,92 RS 157,59
i GRUPQ E — INCIDENCIAS DO GRUPO A % ___VALOR [R$)
Incidéncias de A sobre B+C+D 793 RS 114,45
Total| 7,93 R$ 114,45
! CGRUPO F = FGTS RESCISORIO % ___VALOR (RS}
FGTS — multa resciséria 4,00 RS 57.73
Totall 4,00 RS 57,73
# il . BGRUPO G - FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO IS % VALCR {R$)
FGTS ~ acidente de trabalho 0,03 R$ 043
Total| 0,03 RS 0,43
i T ITEM 02 - TOTAL b % VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracdo: 69,91 RS 1.008,94

¥

- Fone: 181 34249-1931
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ENPREEWNINEENTDS

F SERVICOS DF RAC.OF OERA EIRELL
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" ITEM 03 — BENEFICIOS L g
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) g
Vale-transporte RS 368 g‘:;més 208 RS s7.23;q-%’
Auxilio alimentagdo (Café da Manha) | R$ 5,46 ga‘f:ws 20,8 RS 1418 o
g ; Qide 4
Auxilio alimentagéo (Almoco) R$ 873 PAT 178 |oense 205 RS 145,sa§b 8
: ] Totall R§ ~— 327,579 5
m
ITEM 04 ~INSUMOS E OUTROS COMPONENTES & e
GRUPO A — INSUMOS VALOR(R$) @ T
Unifermes R$ 19§ 8
EPI's e EPC's R$ g
Equipamento/Ferramenta ; RS 35,
i i i T : il ! Totall R$ 55%-%
Ry}
GRUPQ B — OUTROS COMPONENTES VALOR (R§) 5 E
Taxa administrativa [ 1,65% R$ 47,118 -
Lucro Operacional | 1,40% RS 40,634 )§>
! i : AR i il e ____ Total| RS 87742 T
g >
TRIBUTOS T T L i ! L T, RS O
COFINS 7,60% ' T -
PIS/PASEP 1,65% S o
B b ISSGN 5,00% N m
TOTAL TRIBUTOS % ' SR T 14,25% & 8
a Tri +
) & 01425 L =
= —— z - = (2}
b) remuneracao + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros RS 294263 L @
componentes RERHD C
) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA - RS 343,64 2
VALOR DOS TRIBUTOS T e =T : TR A >
o
"""" _RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL Qs
T e Empresa Regime Tributario Lucro Real T
Montante A (Remuneragao + Encargos Incidentes): R$ 2.452 14
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): RS 480,49
Impostos Lucro Real - COFINS (7,6%) + ISS (%) * PIS (1,65%) = 14,25% RS 489,01
Valor Unitario Mensal:| RS 3.431,84
Valor Total Mensal:| RS 13.726,58
Valor Global:| RS 164.718,72
VALE TRANSPORTE
VALES i 'QUANTIDADE | custo CUSTO MENSAL (RS)
ik b =i UNITARIO (R$) | I
TIPO A 20,9 RS 320
TIPO B 20,9 R$ 4,40
TIPQ D 20,8 R$ 345
TOTAL (I L e s TR$ 3,68 | R§ 153,82
PARTICIPAGAO DOSEMPREGADOS (6 %)
QUA DE DE EMPREGADOS X REMYNERACAC
TOTAL (1) } wy«%ﬁgo EMPREGADO X 6% Mu\ ¢ RS 86,59
i S T e e / CUSTODAEMPRESA i '
TOTAL {I=11} .. | i T R : T S 67,23

ADSER P.E SER&"DE 0 E OBRAEIR)
o 3 4scmo 1-88
Rilton Siqueira
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ENPREENDIRENTOS F SERYICOS DE MAS HEGRRA EIRELL

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

|_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 {um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos

Jornada de 44 horas Semanals Diurno - Segunda 4 Sexta

>
/
g
!

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

y

Descrigdo do servigo

Servigos de Conservagdo Predial Civil

dda.

7

Unidade de Medida Profissional

Disponibilizagée do servigo

Conforme Termo de Referéncla

el

Quantidade de profissionais 1
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 9
N°® de meses de execugdo contratual 12 E
2
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL 3{
Categoria profissional | ]Encanador [}
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.443,20 2

Data base da categoria (més)

01 de outubro Si
Convengdo Coletiva de referéncia PREGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST.CIVIL {
Valor da Hora 6,56 %

Jornada de trabalho ]44 horas semanais

9P

SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA

To}
(e}

Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidads | RS - D
Valor da hora com Periculosidade RS - i
Percentual de Adicional Noturna Valor do percentual de adicional nofurno [ R$ i
Valor da hora com Adicional Notumo | R$ = i
Percentual de hora extra Valor da hora extra diurna | RS - ®
s ITEM 01 — COMPOSICAC DA REMUNERAGAD : £
Saléario base R$ 1.443,200
Outros R$ -5
TOTAL REMUNERAGAO[ R§ 1.443,2091
o
... ITEM 02 ~ ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO gl b
___GRUPO A~ ENCARGOS PREVIDENGIARIOS E FGTS 2 B % VALOR (R$) T
INSS 20,00 RS 288,64
FGTS 8,00 RS 115,46
RAT | 200 JFaP 1,0016 2,00 RS 28,86
SALARIO EDUCACAO 2,50 RS 36,08
INCRA 0,20 RS 2,89
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SESI, SESC OU SEST 1,50 R$ 21,65
SEBRAE 0,60 RS 8,65
Total| 35,80 R$ 516,67
_GRUPQ B —13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS | AT % VALOR (R$)
13° Salario 8.33 RS 120,22
Adicional de Férias 2,78 RS 4012
Total| 11,11 R$ 160,34
| _GRUPO € ~ RESCISOES R % VALOR (R$}
Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1,15
Aviso prévio irabalhado 004 R$ 0,58
Total| 0,12 R$ 1,73
. GRUPO D ~ REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % ___VALOR (R$)
Licenca paternidade 0,02 R$ 0,29
Aulic-doenca 1,39 B3 20,068
Acidente de trabalho 0,03 RS 043
Faltas legais 0.44 R$ 6,35
Faltista (13 e férias) 0,59 RS 8,51
Férias 8,33 RS 120,22
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12 RS 1.73
Total| 10,92 R$ 157,59
'GRUPO E - INGIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (RS)
Incidéncias de A sobre B+C+D 7.93 RE 114,45
Total| 7,93 R$ 114,45
: _GRUPO F — FGTS RESCISORIO. % VALOR {RS)
FGTS — mulla resciséria 4,00 RS 57,73
= Total| 4,00 R$ 57,73
0 Se. GRUPQ G — FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (RS)
FGTS — acidente de trabalho 0,03 RS 0,43
Total| 0,03 R$ 0,43
= . ITEM 02 - TOTAL T %. VALOR (R$)
.. Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 69,91 R$  1.00894
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EMPREENDIMENTSS F SERVICOS DE MAD OEGERA BI8EL
T FEM 03 —BENEFIGIOS
BENEFICIOS TRABALKISTAS VALOR (RS)
Vale-transporte RS 3,68 o i 208 RS 67,23
Auxilic alimentagdo (Café da Marhd) | RS 546 A 209 RS 114,11
Auxilio alimentaggo (Almogo) R$ 873 PAT 1 (O 209 RS 145,88
; i Total| RS 327,22
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i :
GRUPOQ A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RS 19,00
EPl's e EPC's RS 2099 |
Equipamento/Ferramenta & R 35,54
e __Total| R$ 7552
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | 1,65% R$ 47,11
Lucro Operacicnal | 1,40% R$ 40,83
__Total| R$ 87,74
TRIEUTOS
7,60%
1,65%
i 5,00%
TOTAL TRIBUTOS ¥ I 14,25% 1
a) T’;BLD“" 0,1425
remunerar;ao + encargos incidentes + beneficios trabathistas + insumos + outros
b) Eimacneiie R$ 2.842,63
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPQOSTA R$ 3.431,64
VALOR DOS TRIBUTOS T R$ 489,01
RESUMO GERAL DO PREGCO MENSAL
; Empresa Regime Tributario Lucro Real i
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): RS 2.452,14
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos & Outros Compe tes): RS 490,49
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% RS 489,01
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.431,64
Valor Total Mensal:| R§ 30.884.76
Valor Global:| R§  370.617,12
VALE TRANSPQORTE
VALES QUANTIDADE CUSTC | CUSTO MENSAL (RS)
UNITARIO (R$)
TIPO A 20,9 R$ 3,20
TIPOB 20,9 R$ 4,40
TIPO D 209 R$ 3.45
TOTAL (I} . RS 368 | Rs 153,82
PARTICIPAGAD DOS EMPREGADOS (6 %]
QUANTIDADE DE EMPREGADCS X REMUNERACA
TOTAL (If) MENSA = % ana RS 86,59
L P STO DA EMPRESA B
TOTAL{I=1I) L i S | RS 67,23

Olinda (PE), 11 de julho de 2017

iiton S[quanra de Brlto
ID. n® 3.357. 8?’3
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TOR B SERVICOS 0¥ MAC-DE Gk

ERPREENINKE

EIRE

"' PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |

>0
3 e
3
g2
= 0
= >
g
A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos), % §
estipulado pela Convengiio Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016. % o
g a
T E
Jornada de 12 x 36 horas Diurno I g 3
28
Discriminago dos Servigos (dados referentes a contratagao) g g
Descricio do servigo Servigos de Conservagiio Predial Civil § =
Unidade de Medida Profissional s §
Disponibilizagdo do servigo - Conforme Termo de Referéncia o g
Quantidade de profissionais 1 § Z
Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de madida) 9 rUn
N° de meses de execugdo contratual 12 g g
Q=
MAC DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL 1= 3
Categoria profissional | |Encanador ) g
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.443,20 g_ %
Data base da categoria (més) 01 de outubro § 8
Convencéo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST.CIVIL | 3
Valer da Hora R$ 6,56 %. =z
Jomada de trabalho [12 X 36 heras diurno a3
o &
>
SALARIO-CONDIGAO DA MAC DE OBRA 2 @
Percentual Insalubridade Valor do percentual de Insalubridade | RS - ; m
Valor da hora RS 6,56 A9
Percentual de Adicicnal Noturno Valor do percentual de adicional notumo | R$ . ] g
Valor da hora com Adicional Noturmo | R$ - J_S: le)
Percentual de hora exira Valor da hora extra diumna | RS - 13 r%
A : __ITEM 01 -~ COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO g
Salério base 144320| & 2
Horas extra feriados (Stimula 444/2012) ] 12 RS 8560 | O
Repouso semanal remunerado R$ 14,48 (_(”"i )Z>
TOTAL REMUNERAGAO| RS 1.523.28| @ T
Sz
.ITEM 02 - ENCARGOS INGIDENTES SOERE A REMUNERACAC | N >
GRUPQC A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ' T ] | VALOR (R$)
INSS 20,00 RS 304,65
FGTS 8,00 RS 121,88
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 RS 3047
SALARIO EDUCACAQ 250 RS 38,08
INCRA 0,20 RS 3,05
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 15,23
SESI, SESC QU SEST 1,50 RS 2285
SEBRAE 0,60 RS 9,14
oo _ 3 Total . 35,80 R$ 545,34
_.____GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS e T R % __VALOR (R§]
13° Salério 8,33 RS 126,89
Adicional de Férias 2,78 RS 42 35
Total| 11,11 R$ 169,24
Il " GRUPOC—RESCISOES ; i % | VALOR (R$)
Aviso previo indenizado = 0,08 RS 1,22
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 0,61
; _ _ Total| : 0,12 R$ 1,83
_GRUPO D = REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE e ; o I % ; VALOR (R$)
Licen¢a paternidade 0,02 R 0,30
Auxilio-doenga 1,39 R$ 21,17
Acidente de trabalho 0,03 R$ 046
Fzltas legais 0.44 RS 6,70
Faltista (13° e férias) 0.59 RS 8.9%
Férias 833 R$ 126,89
Substituto da licenca matemnidade (13° & férias) Q.12 R 1,83
iy _ Total| 082 RS 166,34
: GRUPO E —INCIDENCIAS DO GRUPO A : 2 il VALOR (RS}
Incidéncias de A scbre B+C+D 7,83 RS 120,80
_ = Total| _ 7,93 | RS 120,80
GRUPO F ~ FGTS RESCISORIO = iy : Yl | VALOR (R§)
(FGTS — multa resciséria 4,00 RS 80,93
_ B Total| _ 4,00 RS 60,93
___ GRUPO G ~ FGTS — ACIDENTE DE TRABALFO i AT % VALOR (R$)
FGTS - acidente de trabalhe 0,03 RS 046
Total| 003 RS 0,46
| | ITEM02-TOTAL g % L ... VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragae: E j 69,91 R$ 108494

SR
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SENTOS E SERVISOS DE RANOE OBRA BIREL

ITEM 03 — BENEFICIOS

s
430 - E

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (RS)
Vale-transporte RS 3,68 &f:;més 15,22 RS 25,43
Auxilic alimentagdo (Café da Manhd) | R$  5.46 S 15,22 RS 83,10
Auxilio alimentag&a (Almcgo) RS 873 PAT 1,75 _gf;més 15,22 RS 106,24
v g i Totall| R$ = 21477
ITEM 04 ~ INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes R3 19,00
EPl's e EPC's RS 20,59
Equipamento/Ferramenta _.. | RS 35,54
' i Total| R$ 7553
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | [ 1,40% RS 40,30
Lucro Operacional [ [ 1.40% RS 40,86
: Total| R$ _ 8,16
TRIBUTOS i
|COFINS 7,60%
PIS/PASEP 1,65%
o ISSQN 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % i ] wl 14,25%
a) T_q%%tq 0,1425
remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros
b) componentes B 2.959,65
g B/{1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 3.461,52
VALOR DOS TRIBUTOS ! i, J (RS = 49184
; RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
) TS T Empresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): R$ 2.588,22
Montante B (Beneficios Trabalhistas + [nsumos & Outros Componentes): RS 371,46
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) * PIS (1,65%) = 14,25% RS$ 491,84
Valor Unitério Mensal:| RS 3.451,52
Valor Total Mensal:| RS 6.903,04
Valor Global:| RS 82.836,48
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE CUSTO | CUSTO MENSAL (RS]
wer _UNITARIO (R$) f
TIPO A 15,22 R$ 3,20
TIPO B 15,22 R 4,40
TIFOD 15,22 R 3,45
TOTAL (1) : g 3,68 | R$ 112,02
PARTICIPAGAO DOS EMPREGAD!
QUA| NERA
TOTAL (1) NrioAe GAO RS 86,58
TOTAL{i-1) [Rs 2543
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PREFEITURA DA CIDADE DO REGIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS

!
-
B

estipulado pela Convengéo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

A planilha fol elaborada ¢com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reals e vinte centavos),

T30R//

Jornada de 12 x 36 horas Noturno

‘nofad

Discriminagéio dos Servigos (dados referentes & contratagio)

Descrigfio do servigo

Servigos de Conservacéo Predial Civil

Unidade de Medida Profissional

Disponibilizagae do servico

Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionais

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

2
N° de meses de execucdo contratual 12
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria profissional [ |Encanador
Salario narmativo da categoria profissional RS 1.443,20

Data base da categoria (més)

01 de outubro

Convencéo Coletiva de referéncia  [REGISTRO MTE: PE 001362/2016

CONST. CIVIL

Valor da Hora

R$ 6,56

Jomada de trabalho [12 X 36 horas noturno

SALARIO-CONDIGAO DA MAC DE OBRA

VYNIHVYNONE STN0D 3AIFTD VIMVIA 'VIFHH0D SOHH Ve 3a NOS IV Hod djusiu e} iBiq opeussy ojuswnaog

¥/.£P18156990- 199611072290~ 1IPBI9PI “OIUSLUMI0P 0P OBIPOD LIESS IO [eA/dTa7T

Percentual de Insalubridade Valor do percentual de Insalubridade [ Rs 5
Valor da hara R$ 6,56
Percentual de Adicional Notume 20% Valor do percentual de adicional noturno | RS 1,31
Valor da hora com Adicional Noturmo | RS 7,87
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma | RS 5
G T _ ITEM 01 —~ COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD :
Salério base RS 1.443,20
Adicional noturno (Stmula 60 TST) | Quantidade de horas/més| 156,55 R$ 205,08
Horas extra feriados (Simula 444/2012) | 12 R$ 74,92
Repouso semanal remunerado R$ 58,40
3 TOTAL REMUNERACAGC| R§ — 1.781.60
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE AREMUNERAGAO 3 i b
GRURO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS %, VALOR (R$)
INSS 20,00 R$ 356,32
FGTS 8,00 R$ 142 53
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 R$ 35,63
SALARIO EDUCACAD 2,50 R$ 44,54
INCRA 0,20 RS 3,56
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 R 17,82
SESI. SESC QU SEST 1,50 RS 26,72
SEBRAE 0,60 R¢ 10,69
Total| 35,80 RS 637,81
i GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS : % VALOR (RS}
13° Salrio 8.33 RS 148,41
Adiclonal de Férias 2,78 RS 45 53
Total| 11,11 R$ 197,94
GRUPO C ~ RESCISOES i VALOR(RS)
Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1,43
Aviso prévio trabalhado 0,04 R§ 0,71
Total] 0,12 R$ 2,14
GRUPQ D — REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % _VALOR (R$)
Licenca paternidade 0,02 R$ 0,36
Auxflio-doenca 1,39 R$ 24,76
Acidente de trabalho 0,03 R$ 0,53
Faltas legais 0,44 RS 7,84
Faltista (13° e férias) 0,59 RS 10,51
Férias 8,33 RS 148 41
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12 RS 2,14
Total| 10,92 RS 194,55
GRUPQ E ~ INCIDENGIAS DO GRUFO A _ % VALOR (R$)
]I'ICIdé‘ICiaS de A sobre B+C+D 7,93 RS 141,28
| Total| 7,93 R$ 141,28
L _GRUPOF - FGTS RESGISORIO Rl % VALOR (R$)
FGTS — multa resciséria 4,00 R§ 71,26
Total] 4,00 R$ 71,26
.__GRUPO G - FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO i % _ VALOR [RS)
FGTS acidente de trabalho 0,03 R$ 0.53
Total| 0,03 RS 0,53
ITEM 02 - TOTAL i % VALOR (R$)
; Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: 69,91 s 1.245,51
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ITEM 03 —- BENEFICIOS 5 &
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (RS) Q 3
<=2
Vale-transporte RS 368 s 15,22 RS 2543 X
83
Auxilio alimentacdo (Café da Manha@) | R$ 5,46 intads?més 15,22 R E3,10 'g &
& —
=
Auxilio alimentagao (Almoge) RS 873 ‘PAT 1,75 Sif:,mas 15,22 RS 108,24 %— 8
— Total| 7S 47T 8 g
m
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES ' é g
GRUPO A — INSUMOS VALOR (RS} 9
Uniformes 19,00 | & 8
EP|'se EPC's RS 2099|Q
Equipamento/Ferramenta RS 3554 o Q
Total] RS 755 2 9
8 X
Q
GRUPQ B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$) 5 E
Taxa administrativa | [ 1,40% RS 4644| @ -
Lucro Operacicnal | | 1,40% _|Rs 47.08] S )§>
- 5 Total] R$ 83831 9 1
g >
TRIBUTOS B ; i ® o
COFINS 7,60% Fh
R e O v B s, 1,65% So
AL MR ISSQN 5,00% R m
TOTAL TRIEUTOS % GieE | 14,25% & 8
a) 1’%""— 0,1425 a=
D
remuneragac + encargos incidenles + beneficios trabalhistas + insumos + outros o @
b) R$ 341094 | 0@
componentes g C
¢ Bf(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 397777 | g
VALOR DOS TRIBUTOS el R$ =~ 56683 g >
T
" RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL &z
i . i i _ Empresa Regime Tributério Lucro Real E &
Montante A (Remuneragao + Encargos Incidentes): RS 3.027,11
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Oufros Componentes): RS 383,83
Impostos Lucro Real - COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 566,83
Valor Unitario Mensal;| RS 3.977,77
Valor Total Mensal:| RS 7.955,54
Valor Global:| R$ 95.466,48
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE cusTO CUSTO MENSAL (RS)
i UNITARIO (R$) ]
TIPO A 15,22 R$ 3,20
TIPOR 15,22 R$ 4,40
TIFO D 15,22 R$ 345
TOTAL (1) R$ 368 | RS 112,02
PARTICIPAGAO DOS-EMPREGADOS (8 T
QUANTHIADE DE EMPREGADOS X UNERACAQ
TOTAL (1) MEMSAL DO EMPREGADO X 6% Re 86,59
T T [, /CUSTO DA EMPRESA X G
[TOTAL =1y _ T j N\ [Rs 25,43

87362.490/0001-88
Ueira-ge-Brito
ID. n® 3.357.879 SDS/PE

Procurader
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EMPREERBRENT FSERUINOS B

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de RS 1.443,20 (um mil quatrocentas e quarenta e trés reais e vinte centavos),
estipulado pela Convengéo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/20186.

l Jornada de 44 horas Semanais Diurno - Segunda a Sexta [

Discriminagéo dos Servigos (dados refersntes a contratagio)

> 0
o
5@ g
3
83
= O
= >
g8
® O
5e
oo
& 3
ez
o @
g8
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagao Predial Civil 'g &
Unidade de Medida Profissional % =
Disponibilizagao do servigo i Conforme Termo de Referéncia 2 8
Quantidade de profissionais 1 8 g
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) 10 g m
N° de meses de execugio contratual 12 p=t 5'3
X
ST
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL g3
Categoria profissional | Eletricista 8‘ 8
Salério normativo da categoria profissional R$ 144520 | & %
Data base da categoria (més) 01 de outubro % m
Convengfio Coletiva de referéncia  |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONsT.CVIL | B &
Valor da Hora 656 8 §
Jomada de trabalho |44 horas semanals % Py
& o
SALARIO-CONDIGAO DA MAQ DE OBRA =0
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade | RS - K o
Valor da hora com Periculosidade RE - N m
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno | RS - A @
Valar da hora com Adicional Notumo | RS - ; = 2
Percentual de hora extra Valor da hora extra diurna | RS - g m
i o _ITEM 01 — COMPOSIGAG DA REMUNERAGAO Q5
Salrio base L R$ 144320  ©
Qutros RS -189
TOTAL REMUNERAGAO| R 1.443.20 g ﬁ
o
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNER&GAO i @ )Z>
__ GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENGIARIOS E FGTS _ . % ] _VALOR (RS) -3
INSS 20,00 R$ 288,64
FGTS 8,00 R$ 115,46
RAT [ 200 [FAP 1,0016 2,00 R$ 28,86
SALARIC EDUCAGAD 250 R$ 38,08
INCRA 0,20 R$ 2,89
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 R$ 14,43
SESI, SESC QU SEST 1,50 RS 21,85
SEBRAE 0,80 RS 8,66
Total| 35,80 RS 516,67
T GRUPO B — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS | AT ' % il VALOR (RS)
13° Saldrio 8,33 R$ 120,22
Adicional de Férias 2,78 R$ 40,12
Total| 11,11 RS 160,34
_GRUPO C ~ RESCISOES i R . Atk ... VALOR (R§)
|Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1,15
Avisg prévio trabalhado 2 0,04 RS 0,58
Total| 0,12 R$ 1,73
___ GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE : vt L % i VALOR (R§)
Licenga paternidade 0,02 R$ . 0,29
Aadlio-doenca 5 1,38 RS 20,06
Acidente de trabalho 0,03 R3S 0,43
Faitas legals 0,44 RS 6,35
Faitista (13° e férias) 0,53 R$ 8.51
Férias 8,33 R$ 120,22
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,12 R% 1,73
Total|_ 10,92 R$ 157,59
GRUPO E ~ INCIDENCIAS DO GRUPO A ' i % | vALOR{(RS)
Incidércias de A sobre B+C+D 793 R$ 114,45
Total] 7,93 RS 114,45
; GRUPO F - FGTS RESCISORIO R ; : ' Yol __VALOR(RS)
FGTS = multa resciséria 4.00 RS E7,73
Total| 4,00 RS 57,73
j GRUPO G - FGTS « ACIDENTE DE TRABALHO i i & 2 % | VALOR(RS}
FGTS - acidente de trabalho 0,03 RS 043
Total 0,03 RS 0,43
_ITEM OZ-TOTAL LEne il e o % . VALOR [R$)
AU st . Tivi e T D08k
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__ ITEM 03 - BENEFICIOS : "
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (RS)
Vale-transporte RS 3,68 gf:,m " 20,9 RS 67,25
Auxilio alimentagio (Café da Manhd) | RS  5.45 g;d;m - 209 RS 114,11
Auxilio alimentagiic (Almogo) R§ 873 " PAT 1,75 gf;més 20,9 RS 145,88
T 7 ’ Total| R§ 327,22
__ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i
GRUPO A — INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RS 18.00
EPI'se EPC's RS 20,99
Eguinarnento}ferramgm_a ; RS 33,54
g Total| R$ 558
GRUPQ B - OUTRCS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa adminisirativa [ [ 1,62% RS 48,25
Lucro Operacicnal | | 1,40% R$ 40,62
s ; : i . = ToRiTReT o]
TRIBUTOS B
COFINS.. 7,60%
PIS/IPASER 1,65%
i i 1SSQN.... 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % . i | 1 14,25%
a) Tributo
i 0,1425
remuneracao + encargos incidentes + beneficios trabaihistas + insumos + ouiros
it componentes RS 2,941,768
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 3.430,62
VALOR DOS TRIBUTOS § 7 ¥ | R§ " 488,86
RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
L _ Empresa Regime Tributario Lucro Real i
Montante A (Remuneragio + Encargas Incidentes): R$ 2.452,14
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Qutros Componentas): R$ 489,62
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) * ISS (5%} + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 438,86
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.420,62
Valor Total Mensal:| R$ 34.206,20
Valor Global:| R 411.674,40
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE CUSTO | CUSTO MENSAL (RS)
e . i : i UNITARIO (R$) | Y
TIPOA 20,9 R§ 3,20
TIPOB 209 RS 4,40
TIPO D 20,9 RS 3,45
TOTAL (i) i’ o —~_ | RS 368 RS 153,82
PARTICIPACAD-DOS EMPREGADOS (6 %) .
NTIDADE DE EMPREGADOS X REMUNERAGAC
TOTAL (1) ENSAL DO EMPREGADO X 8% Eh\ RS 86,59
i _CUSTO DAEMPRESA X g
TOTAL (1=l _ i ' \ [ RS 67,23
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A planilha fol elaborada com base no Piso Salarlal Normativo de RS 1.443,20
estipulado pela Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

(um mil quatrocentos e quarenta e trés reals e vinte centavos),

1 Jornada de 12 x 36 horas Diurno

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes 4 contratagdo)

Descrigdo do servigo

Servigos de Conservagio Predial Civil

Unidade de Medida

Profissional

Dispenibilizagéo do servigo

Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionais

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

2
N° de meses de execugio confratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria profissional | [Eletricista
Salérie normativo da categoria profissional R$ 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convencao Colstiva de referéncia [REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL
Valor da Hora R$ 6,56
Jomada de trabalho [12 X 38 horas diurno
SALARIO-CONDIGAQ DA MAO DE OBRA
Percentual Insalubridade Valer do percentual de Insalubridade | R$ -
Valor da hora R§ 86,56
Percentual de Adicional Noturno Valeor do percentual de adicional nofurno [ RS
Valor da hora com Adicional Neturno | RS =
Percentual de hora extra Valar da hora extra diuma | RS
""" _ ITEM 01— COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ ] o
Salério base RS 1.443,20
Horas extra feriados (SGmula 444/12012) | 12 RS 65,50
Repousc semanal remunerado RS 14,48
TOTAL REMUNERAGAO| RS 1.523,28
__ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ _ :
""" GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR [RS)
INSS 20,00 RS 304,66
FGTS 8,00 RS 121,86
RAT | 200 JFAP 1,0016 2,00 R$ 30,47
SALARIO EDUCACAQ 2,50 RS 38,08
INCRA 0,20 RS 3,05
SENAI, SENAC, Ol SENAT 1,00 RS 15,23
SES|, SESC OU SEST 1,50 RS 22,85
SEBRAE 0,60 RS 914
Total] 35,80 R$ 545,34
. GRUPQ B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS e VALOR (R$]
13° Saldrio 8,33 RS 126,89
Adicional de Férias 2,78 R3 4235
Totall 11,11 R$ 169,24
} i _GRUPO C~RESCISOES _ Wi | VALOR (RS)
Aviso prévio indenizado ¥ | 0,08 RS 1,22
Aviso prévio frabalhado 0,04 R$ 0.61
Total| 0,12 R$ 1,83
AT . GRUPO D - REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE _ % __ VALOR {RS)
Licenca paternidade Q.02 R$ 0,30
Auxilio-doenca 1,39 R$ 21,17
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,46
Faltas leqalis 0,44 RS 8,70
Faltista (13° e férias) 0,59 at] 8,99
Férias 8.33 RS 126,83
Substituto da licenca matemnidade (13° e férias) 012 RS 1,83
Total| 10,82 RS 166,34
i i ___GRUFO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (RS)
Incidéncias de A sobre B+C+D 7.93 RS 120,80
Total| 7,93 RS 120,80
: GRUPO F - FGTS RESCISORIO ' % VALOR (RS}
FGTS - mulla rescisdria 4,00 R3 60,93
3 Totall 4,00 R$ 60,93
i _ .. GRUPO G —~ FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % ___VALOR [R$)
FGTS = acidente de trabalho 0,03 RS 0,46
Total] 0,03 R$ 0,46
ITEM 02 - TOTAL % VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 69,91 R$  1.064,94
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__ITEM 63 ~ BENEFICIOS NS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (RS) B
Vale-transporte R$ 3,68 iy 15,22 RS 26438
Auxilio alimentagao (Café da Manhd) | R$  5.45 ftde 15,22 RS 83105
* diasimés 2 ' §
S . . Qtde 3
Auxilio alimentagdo (Almogo) R$ 8,73 PAT 1,75 diasimés 15,22 RS 108,24 9
— = .. TR SR
ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES : ?)
GRUPO A - INSUMOS VALOR (R§) &
Uniformes RE 18,00 =*
EPI's e EPC's RS 20,98 [0
Equipamento/Ferramenia ' R§ 55,54 1
JH-L—-——-._—. dpament . Total| R$ 755312
Q
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$) |3
Taxa adminisiaiva [ | 1,40% RS 40,30 |3
Lucro Operacional | | 140% | RS 4086 [
T __Total| R$ __ B11e =3
TRIBUTOS f 9%
COEINES st b s o S o 7,60% o
PIS/IPASEP..., 1,65% 3
ISSQN...____. 5,00% E
TOTAL TRIBUTOS % ' =T i} 14,25%, g
a) Tributo i
| b 0,1425 §
b) remuneracac + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros RS 295068 | &
componeantes g
C B/{1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.451,52 |©
VALOR DOS TRIBUTOS T D G 491,84 |
o
___RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL | § ﬁ
; il il _Empresa Regime Tributario Lucro Real AT
Montante A (Remuneracdo + Encargos Incidentes); $ 2.588,22
Montante B (Eeneficios Trabalhistas + Insumos & Outros Componentes): R$ 371,48
Impostos Lucro Real - COFINS (7,6%) * 1SS (5%) + FIS (1,65%) = 14,25% R$ 491,84
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.451,52
Valor Total Mensal:| R§ 6.903,04
Valor Global:| RS 82.836,48
VALE TRANSPORTE
“VALES QUANTIDADE CUSTO  ~[GUSTO MENSAL (%) |
i il _UNITARIO (R$)
TIPO A 15,22 R$ 3.20
TIPO B 15,22 R$ 4,40
TIPOD Y e R$ 3.45
TOTAL (1) . RS 3.68 | RS 112,02
PARTICIPAGAO DCS EMPREGADOS (6 %~
|/” QUANTIDADE DE EMPREGADOS X MUNERACAD
TOTAL (1) /| MENSAL DO EMPREGADO X 6% R$ 86,58
ey / ___"CUSTO DA EMPRESA S 5 :
TOTAL {1- i), ¥ ! Al I RS 2543
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EMPHREE FSERMICOS DE BATS

PREFEITURA DA CIDADE DQ RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGODS

1Y (WS 85S90Y

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normative de R$ 1.443,20 (um mil guatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos)
estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

99197 /'SC

g
g
3
2
o
>
8.
>
g
E O
® S
[ Jomada de 12 x 36 horas Noturno 3 5
e 3
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao) ¥ g
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagdo Predial Civil L=
Unidade de Medida Profissional I3 §
Disponibilizagéo do servigo d Conforme Termo de Referéncia i g
Quantidade de profissionais 1 >
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) 2 i 9
N* de meses de execucio contratual 12 Q
>
O
MAO DE OBRA VINCULADA A EXEGUGAO CONTRATUAL B 8
Categoria profissional | |Eletricista 3 g
Salério normativo da categoria profissicnal R$ 1.443,20 5 (@)
Data base da categoria (més) 01 de outubro D %
Convengéo Colstiva de referéncia IREGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST.CIVIL B E
Valor da Hora R$ 6,56 B g
Jomada de trabalho [12 X 36 horas naturno :" %
D >
SALARIO-CONDIGAD DA MAC DE OBRA )
Percentual ds Insalubridade Valor do percentual de Insalubridade [ RS - P
Valor da hora R$ 6,56 8 O
Percentual de Adicional Naturno 20% Valor do percentual de adicional noturno | RS T M
Valor da hora com Adicional Notume | RS __ 7,87 5 8
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma _ | R$ = <
Jthls i ITEM 01 — COMPOSICAG DA REMUNERAGAO S n
Salario base RS 1443200 @
Adicional noturno (Stimula 60 TST) | Quantidade de horasimés]| 156,55 R3 205,08 B 8
Horas extra ferlados (Stimula 444/2012) | 12 RS 74820 2
|Repouso semanal remunerado ; R$ 58,40 b5 ﬁ
TOTAL REMUNERAGAO| RS 1781602 >
RN >
. [TEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ ST
: i GRUPO A ~ ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS & I L VALOR (RS)
INSS 20,00 RS 356,32
£OTS 8,00 RS 142,53
RAT | 200 [FAP 1,0016 2.00 RS 35,63
SALARIO EDUCACAC 2.50 RS 44,54
INCRA 0.20 RS 3,56
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 17,82
SES|, SESC QU SEST 1,50 RS 26,72
SEBRAE 0,60 RS 10,69
Total] 35,80 RS 637,81
i GRUPO B —13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i £ i e __VALOR (R$)
| 13° Salado 833 RS 148,41
Adicional de Férias 2,78 R§ 49 53
Total| 11,11 R$ 197,94
i GRUFO C — RESCISOES Sk S % | VALOR(RS$}
Aviso previo indenizado 0,08 R$ 1.43
Aviso prévio trabalhado 0,04 R$ 0,71
Total] 0,12 R$ 2,14
j ; GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ! i % | VALOR(RS)
Licenca patemidade 0,02 R$ 0,36
Auxilio-doenca 1,39 RS 24.76
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,53
Faltas legais 0,44 R 7,84
Fallista (13° e férias) 0,59 RS 10,51
Férias 8,33 R$ 148,41
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 012 RS 2,14
Total| 10,92 RS 194,55
i R 'GRUPO E ~ INCIDENGIAS DO GRUFO A i e _VALOR [R$)
Incidéncias de A sobre B+C+D 7.53 RS 141,28
Total] 7.93 RS 141,28
! GRUPO F - FGTS RESCISORIO i 4 % _ | VALOR(RS$)
FGTS - multa rescisdria 4,00 RS 71.26
Total| 4,00 R§ 71,26
. GRUPO G ~ FGTS - ACIDENTE DE TRABALHO : i % _VALOR (R$)
FGTS — acidente de trabalho 0,03 R§ 0,53
Total| 0,03 R$ 0,53
i : ITEM 02~ TOTAL e g VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: ! i 89,91 _|Rs 1.245 51

TAE

namee




ITEM 03 = BENEFICIOS

-'lf bl ]
..-.F;.'l i%

ID. n°® 3.357. 8?9 SDS!'PE
Procurador

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (RS)
Vale-transporte RS 368 dai':;m " 15,22 RS 35,43
Auxilic alimentacdo (Café da Marhd) | RS 546 Sf‘:;més 15,22 RS 83,10
Auxilic alimentagdo (Almogo) R$ 873 PAT 175 Et:;m " 15,22 RS 106,24
i T T ST T T
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i
GRUPO A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes R 19,00
EPI'se EPC's RS 20,99
Equipamento/Ferramenta R$ 38,54
5 Total| R$ - 7553
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | [ 1,40% RS 45,44
Lucro Operacional | | 1,40% R$ 47,09
i AR Total| R$ 8353
TRIBUTOS
|COFINS 7,60%
S S R . R e e 1,65%
kv ISSAN........ 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % ] . | . 14.25% ;
a) Tributo
T 0,1425
remuneracio + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros
b) |Ceonenivs R$ 3.410,94
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.977,77
VALOR DOS TRIBUTOS L RS 566,83
_ RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
] ; | 'Einprés'_a_ Regime Tributério Lucro Real
Montante A (Remuneragfio + Encargos Incidentes): RS 3.027,11
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compe tes): R§ 383,83
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) * ISS (5%) * PIS (1,65%) = 14,25% RS 566,83
Valor Unitirio Mensal:| R$ 3.977,77
Valor Total Mensal:| RS 7.955,54
Valor Global:| R$ 85.486,48
VALE TRANSPORTE
VALES 'QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (R$)
UNITARIO (RS) i
TIPO A 15,22 RS 3,20
TIPOB 1522 RS 4,40
TIPO D 15,22 R$ 3,45
TOTAL (1) RS 3,68 [RS 112,02
PARTICIPAGAO DOS EMPRE
QUANTIDAD PREGADOS X UNERACAQ
TOTAL (Il) MEN EMPREGADO X 6% Tem\ RS 86,59
; _CHSTO DA EMPRESA ] IS The |
TOTAL {I— 1) il ] N [RS 2543
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ENTON F SERVICOS DF BE7.DFOERA £

EMPHES

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
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[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS %
2
A planilha fol elaborada com base no Pisc Salarial Normativo de R§ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e frés reais e vinte centavos), o©
astipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016. 8
B

d i - Sexta
L Jarnada de 44 horas Semanais Diurno - Segunda a Sex |“§

Discriminag&o dos Servigos (dados referentes A contratagdo)
Descri¢da do servigo Servigos de Conservagao Predial Civil
Unidade de Medida Profissional
Disponibilizagio do servigo Conforme Termo de Referéncia
Quantidade de profissicnais
Quantidade total a contratar (em fungfio da unidade de medida)
N° de meses de execugdo contratual

12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria profissional | Pintor
Salario normativo da categoria profissional RS 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convengéo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2018 CONST. CIVIL
Valor da Hora 5,56
Jomada de trabalho |44 horas semanais

SALARIC-CONDIGAO DA MAQ DE OBRA

/EPI8IS6990-1096- 102290~ HPSO9PI :0ILBWINOOP Op 0BIPOD Wiess 20aep! eA/dds/iq

Percentual de Periculosidade Valer do percentual de periculosidade [ RS =
Valor da hora com Periculosidade R$ -
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno [ RS z
Valor da hora com Adicional Noturno | RS -
Percentual de hora extra Valor da hara extra diurna | RS
| I i ITEM 01 ~ COMPQOSICAQ DA REMUNERAGAO e s
Salario base R$ 1.443,20
Qutros R3 -
TOTAL REMUNERAGAO| R$  1.44320
ITEM 02 —~ ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ : ! w
: GRUPOA -ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS e %1 U VALOR(RS)
INSS 20,00 o 288,64
FGTS 8,00 RS 11546
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 R$ 28,86
SALARIO EDUCACAD 2,50 RS 35,08
INCRA 0,20 R 2,89
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SESI, SESC OU SEST 1,50 RS 21,65
SEBRAE 0,60 RS 8,66
Total| 35,80 RS 516,67
S L . GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS : ! : s ik VALOR (RS)
13° Salario 833 RS 120,22
Adicional de Férias 2,78 R§ 40,12
Total| 11,11 RS 160,34
Lo . GRUPO C - RESCISOES il I 1l Yo VALOR (R$)
Aviso prévio indenizada 0,08 RS 1,15
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 0,58
Total] 0,12 R$ 1,73
_____ GRUPO D= REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE i iE LIRS T i _VALOR (R$)
mg pglem idade 0,02 RS 0,29
Auxilio-doenca 1,39 RS 20,06
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,43
Faltas legais 0.44 RS 6,35
Faltista (13° e ferias) 0,59 RS 8,51
Férias 8,33 RS 12022
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,12 R§ 1,73
Total| 10,92 R$ 157,59
... GRUPOE - INCIDENCIAS DO GRUPO A e i i % _VALOR (RS)
Incidéncias de A scbre B+C+D 7.83 R$ 114,45
Total] 7,83 RS 114,45
E EHE . GRUPQ F - FGTS RESCISORIO : ; At F | VALOR (R§)
FGTS — multa resciséria 4,00 R§ 57,73
Total| _ 4,00 R$ 57,73
GRUPO G — FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO | 1 } % | VALCR (RS)
FGTS — acidente de trabalho 0,03 RE 0,43
Total| 0,03 RS 0,43
ITEM02-TOTAL Tl i % . | VALOR(RS) _
_ Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragao: i 69,91 -~ [ R$ 400894

BELE
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EMPREENIMIENTOS F SERUICOS UE MAS 08.G0RA BiREL

> U
3 e
3
g2
- O
= >
g
+
______ITEM 03 = BENEFICIOS ML I =
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) {é g
Vale-transporte RS 3,68 giﬁnes 20,8 R$ 67.23 ;;g
Auxilio alimentagéo (Café da Manhd) | RS 548 3tadsefmés 20,9 RS 114,11 % o
: Q =
= r
Auxilio alimentagao (Almogo) RS 873 PAT 1 [T 20,9 RS 1sss| & @
G ARG e A R RO g Total| R 3%722| 8 &
m
_ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i B8 g g
GRUPQ A — INSUMOS VALOR (R$) 03
Uniformes RS 19.00] 8 8
EPI'se EPC's RS 2098 Q
Equipamento/Ferramenta oo i i i RS _ 35541 0 QO
[egquipamenta it = TomlRE i3] & %
S 0
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES VALOR(®S) | 5 O
Taxa administrativa | | 1,60% RS 4588 | @ -
Lucro Operacional | [ 1,40% RS 4081] S )§>
= : , T B 525 o 5
. 2>
TRIBUTOS il 2o
COFINS, & 7,60% =0
PISIPASEP...... 1,65% So
; ! 5 ISSON 3 5,00% N m
TOTAL TRIBUTQS % : . e i [ | M _14,268% . &Q
a) Tributo = 2
e 0,1425 g 7
b remuneragio + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + oulros @,
) RS 284118 | .~ @
componentes ] C
c) Bi(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA _ R$ 3.42995 | @ g
VALGR DOS TRIBUTOS R A R$ 48877 g >
___ RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL g
5 Empresa Regime Tributdtic Lucro Real _ T IN
Mantante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): R$ 245214
Montante B (Beneficlos Trabalhistas + Insumos & Outros Compenentes): R$ 489,04
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 488,77
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.429,95
Valor Total Mensal:| R 17.149,75
Valor Global;| R 205.797,00
VALE TRANSPORTE
VALES ' GUANTIDADE CcUSTO CUSTO MENSAL (R$)
. UNITARIO (RS}
TIPO A 209 RS 3,20
TIPO B 20,8 RS 4,40
TIPO D 20,9 RS 3,45
TOTAL (1) A R§ 3,68 | RS 153,82
PARTICIPACAQ DOS EMPREGADOS (6 %) . -
QUANTIBADE DE EMPREGADOS X REMUNERAGAQ
TOTAL () MEMSAL DO EMPREGADO X 6% l\ ” R$ 86,59
] : #CUSTO DA EMPRESA ; T [
TOTAL (I— 1) AL RN T RS o B2

ID. n® 3.357.879 SDS/PE
Procurador

32 ABD/BODI-88 - Fene: [B1
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EMPREERDISEHTOS E SE RVIZOS DE Mar.O8 GBRA DIRFIL

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

L

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS

estipulado pela Convengo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

A planilha fol elaborada com base no Pise Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos),

L Jornada de 44 horas Semanals Diumo - Segunda & Sexta |
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagao Predial Clvil
Unidade de Medida Profissional
Disponibilizagio do servico Conforme Termo de Referéncia
Quantidade de profissionais 1
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 3
N® de meses de execugdo contratual 12
MAQ DE OBRA VINGULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria profissional |Marceneiro
Salério normativo da categoria profissional RS 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convengéo Coletiva de refergncia [REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL
Valor da Hora 6,56
Jomada de trabalho |44 horas semanais
SALARIO-CONDICAD DA MAO DE OBRA
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade | RS -
Valor da hora com Periculosidade RS -
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturna [ R$ B
Valor da hera com Adicional Notumo | RS -
Percentual de hora extra Valor da hora exira diurma | R$ -
; ; ITEM 01 = COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
Salario base R$ 1.443,20
Qutros _|R§ -
TOTAL REMUNERAGAC| R§ ~— 144320
L j ITEM’QZ = ENCARGOS _il.'_s_(_GIDENT_Es SOERE A REMUNERAC.EO_ i 14 I}
GRUPD A - ENCARGOS PREVIDENGIARIOS E FGTS % VALCR {R$)
INSS 20,00 RE 288,64
FGTS 8,00 RS 115,46
RAT [ 200 [Far 1,0016 2,00 RS 28,86
SALARID EDUCACAQ 2,50 RS 36,08
INCRA 0.20 RS 2,89
SENAI SENAC, OU SENAT 1,00 R$ 14,43
SESI, SESC OU SEST 1,50 R$ 21,65
SEBRAE 0.60 RS 8.66
_ _ _Total| 35,80 R$ 516,67
_ GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS o VALOR (RS)
13° Saldrio 833 R$ 120,22
Adicionz| de Férias 278 RS 40,12
: Total] 11,11 | RS 160,34
e GRUPO C - RESCISOES 1 i % __VALOR (RS]
Aviso prévic indenizado 0,08 RS 1,15
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 0,58
. L _ Total| 0,12 RS 1,73
i 3 GRUPO D - REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE - Mt VALOR (R$)
Licenca patemidade ; 0,0: RS 0,29
Auxilio-doenca 1,38 R$ 20,06
Acidente de trabalho 0,03 R$ 0,43
Faltas legais 0,44 R$ 6,35
Faltista (13° e férias) 0,59 R$ 8,51
Férias 8.33 RS 120,22
Substituto da licenca maternidade (13° & férias) 0,12 R$ 1,73
- Total| 10,92 R$ 157,58
; GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A L % VALOR (R$}
Incidéncias de A sobre B+C+D 783 RS 114,45
Total| 7,93 RS 114,45
: ! il GRUPO F —FGTS RESCISORIO % VALOR {R$)
FGTS — multa rescisdria 4,00 RS 57.73
s _ _ Total] 4,00 RS 57,73
GRUPO G ~ FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % _ VALOR (R$)
FGTS — acidente de trabalho 0,03 R$ 043
: : Total| 0,03 R$ 043
_____ LJTEM 02 - TOTAL _ . i Y _VALOR (R$)___
‘Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: 69,91 RS 1.008,94
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EMPREERIIMENTOS B SERVICOS BE MAD IR

ArEHAE BIREL

Procurader

i __ITEM 03 = BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Vale-transporte RS 3.8 o e 20,9 R$ 67,23
Auxilio alimentacdo (Café da Manhd) | R$ 546 fdlf:fs?més 209 R 114,11
Auxilio alimemagzo (Almogo) RS 873 PAT i (e 209 RS 145,88
25 i i _Total| R$ 327,22
ITEM 04 —- INSUMOS E OUTROS COMPONENTES !
GRUPOQ A — INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RE 19,00
EPI'se EPC's R$ 20,69
Equipamento/Ferramenta i R§ 35,54
ST T Total| RS$ 756,53
GRUPQ B — OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | | 1,60% RS 4568
Lucro Operacional | | 1,40% RS 40,61
M e =t T S
TRIEUTOS ]
| COFINS 7,60%
|PIS/PASEP. 1,85%
il i) | S R 5,00%
TOTALTRIBUTOS % & il I 14,25%
a) —“‘—T’;EO" 0,1425
remuneracio + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros
b} componentes R% 294118
) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.429,95
VALOR DOS TRIBUTOS f T ; : i R$. 488,77
[ RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
i i3 R __Empresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneragao + Encargos Incidentes): RS 2.452,14
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compe tes): RS 489,04
Impostos Lucro Real = COFINS (7,6%) * ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 488,77
Valor Unitério Mensal:| RS 3.429,95
Valor Total Mensal:| RS 10.289,85
Valor Global:| RS 123.478,20
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDAGE CUSTO CUSTO MENSAL (RS)
: ! i i UNITARIO (RS) |
TIPO A 20,9 RS 3.20
TIPOB 20,8 RS 4,40
TIPO D 20,9 RS 345
TOTAL (1) v e 368[ RS 153,82
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS (6 %)
QUANTIZADE DE EMPREGADOS X REMUNERACAO
TOTAL (I MEyﬁLL.Bgo EMPREGADO X 6% ; R$ 86,59
: ____/GUSTO DAEMPRESA ' SN Tl
TOTAL (1= 1) I e : \_[R§ 67,23
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Convengéo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016,

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de RS 1.086,80 (um mil oitenta e seis reals ¢ oltenta centavos), estipulado pe

L Jornada de 44 horas Semanais Diurno - Segunda 4 Sexta
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes 3 contratagao)
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagdo Predial Civil

Unidade de Medida

Profissional

Disponibilizagao do servigo

Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionais

Quantidade total a contratar (em fungo da unidade de medida)

%’?
9
=
3
)
@
)
3
g
=)
g
@

41
N°® de meses de execucdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL 2
Categorla profissional | |Auxiliar de Conservagao Predial 3
Salario normative da categoria profissicnal R$ 1.086,80 D
Data base da categoria (més) 01de outubro §
Convengio Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2018 ° consT.CIvViL 8
Valor da Hora 494 P
Jomada de trabalho |44 horas semanals B
(o0
SALAR]O-CONDI(;&O DA MAO DE OERA =
Percentual de Periculosidade Valor do percentusl de periculosidade | RS - B
Valor da hora com Periculosidade RS - 3
Percentual de Adicional Natume Valor do percentual de adicional noturno | RS - B
Valor da hora com Adicional Notumo | R§ - =
Percentual de hora extra Valor da hora exlra diumna | RS - BB
A ITEM 01 — COMPOSICAQ DA REMUNERACAO _ 3
Saldrio base R$ 1.086,80 &
QCutros R$ - B
TOTAL REMUNERAGCAQ| R$ 1.085,80 E”:
o
ITEM 02 —~ ENCARGOS INCIDENTES. SOBRE A REMUNERAGAQ Tt b A S Tl N
GRUPO A~ ENCARGOS | PREVIDENCIARIOS E FGTS % _VALOR (RS)
NSS 20,00 R$ 217,38
FGTS 8,00 R§ 86,94
RAT [ 200 J|FAP 1,0016 2,00 RS 21,74
SALARIO EDUCACAQ 2,50 R$ 2717
INCRA 0.20 R$ 217
SENAI, SEMAC, OU SENAT 1,00 R$ 10,87
SESI, SESC QU SEST 1,50 RS 16,30
SEERAE 0,60 RS 652
Total| 35,80 RS 389,07
GRUPO B ~ 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ; b it VALOR (R$)
| 139 Saldrio 8,33 RS 90,53
Adicional de Férias 2,78 R3 30,21
- ?otall 11,11 R$ 120,74
; __GRUPO C - RESCISOES : % . VALOR (R$}
Aviso prévio indenizado 0,08 R$ 0,87
Aviso prévio trabalhado 0,04 R$ 0,43
Total] 0,12 R$ 1,30
il _ GRUPQ D -~ REFOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Gl o __VALOR (RS)
Licenca paternidade 0,02 RS 0,22
| Auxilio-doenca 1,39 RS 15,11
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,33
Faltas legais 044 RS 4,78
Faltista (13° e férias) 0,59 RS 6,41
Férias B.3: RS 80,53
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12 RS 1,30
Total 10,92 RS 118,68
GRUPO E — INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (R$)
Inc1dénclas de A sobre B+C+D 7,93 RS 86,18
Total| 7,93 R$ 86,18
: i __GRUPO F - FGTS RESCISORIO R % VALOR (R$)
FGTS = multa rescisdria 4,00 RS 43 47
Total| 4,00 R$ 43 47
GRUPO G ~ FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO ; % VALOR (R$)
FGTS acidente de trabalho 0,03 R§ 0,33
Total| 0,03 R$ 0,33
....... . TEMO=TOTAL T ] VALOR (RS)
“Total dos Encargos Incidentes sobré a Remuneracao; 89,91 _ [R§ = 7E9.77
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R _.. |TEM 03 — BENEFICIOS 3 %
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) 2
Qtde & @
Vale-ransporte RS 368 diasimes 20,9 RS 88,61 8
Auxilio alimentagéo (Café da Manha) | R$ 5,48 S O 20,8 RS 14t
T
e i d Qtde
Auxilio alimentagdo (Almogo) R$ 873 PAT e e 209 RS %2@
: __Total| R$ o
m
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES LY >
GRUPO A — INSUMOS VALOR(RS) £ B
Uniformes RS 18.00% O
EPl's e EPC's = RS 20599 O
. — — - —r— Tﬂta| RS 3939 8
Y
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES VALOR[RS) 2 )
Taxa administrativa 1,65% RS 36,868 >
Lucro Operacional _1,40% R$ 31812 =
i e R : ' iR _ Totall R$ 6BBIT >
b O
TRIEUTOS > >
BORNSITS. 5 e o0 e en Lot s 7,60% . ©
PIS/PASEP : 1,65% )
; ISSQN... 5,00% R r?_l
TOTAL TRIBUTOS % : R ; i - ] . 14.26% X o
» o o125 B2
TR = = = m
remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros D ()
b) cofponEes RS 2.303,85 D; @
c Bi(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA _ RS 2,686,718 5
VALOR DOS TRIBUTOS i el R R$ 382,86 £ )z>
=
RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL _ b >
_ ____ Empresa Regime Tributario Lucro Real 7 N >
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 1.846,57
Montants B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Qutros Componentes): R$ 457,28
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R 382,86
Valor Unitario M R 2.686,71
Valor Total Mensal:| R 110.155,11
Valor Global:| R$  1,321.861,32
VALE TRANSPORTE
VALES i ~ QUANTIDADE " CUSTO GUSTO MENSAL (R$)
! g UNITARIO (R$) :
TIPO A 208 R$ 3,20
TIFO B 208 R$ 4,40
TIPOD 20,8 RS 3,45
TOTAL (1) R$ 3,68 | R$ 153,82
PARTICIPAGAO DOS EMPREGADUS (6 %), ;
QUANTIDABE DE EMPREGADOS X UNERAGCAO
TOTAL (1) MENSAYBO EMPREGADO X 6% RS 65.21
. _GUSTO DA EMPRESA i Y ol
TOTAL (= 11) . : . | R$ 88,61
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS g g
a8
A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.086,80 (um mil oitenta e seis reais e oitenta centavos), estipulado pela| g g
Convengao Coletiva de Trabalho, reglstrada no MTE em 10/11/2016. Q <
g &
Jornada de 12 X 36 horas Diurno ] g 3
53
Diseriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagdo) _§ 8
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagao Predial Civil 'S s
Unidade de Medida Profissional 2 =
Disponibilizagao do servigo ' Conforme Termo de Referéncia %‘ 4
Quantidade de profissionais 1 8 5
Quantidade total a contratar (em fungéc da unidade de medida) 2 g m
N® de meses de execugio contratual 12 2 ﬁ'z
)
[o} b
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL %‘ 8
Categoria profissional | Auxiliar de Conservagio Predial 2 0
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.086,80 g %
Data base da categoria {més) 01 de outubro | 2 E
Convengdo Coletiva de referéncia  |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL g >
Valor da Hora RS 494 | 8§ )§>
Jarnada de trabalho |12 X 36 horas diurno 23
>
- - Lo
SALARIO-CONDIGAO DA MAQ DE OBRA e
Perceniual Insalubridade Valor do percentual de Insalubridads [ RS 15 g
Valor da hora R$ 4,94 N m
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional nolurna RS - L Q
Valor da hora com Adicional Notumo | R - ; = 2
Percentual de hora exira Valor da hora extra diumna | RS - g m
; _ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAG e o &
Salario base R$ 1.08680| Q C
Horas extra feriados (Simula 444/2012) | 12 RS 4940] 3 Q9
|Repouso semanal remunerado . RS 1090 | & >
TOTAL REMUNERACAC| RS 1447,10] 2 1
945
{ _ITEM 02 ~ ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ I =
_GRUPO A — ENGARGOS PREVIDENGIARIOS E FGTS S s ' __VALOR [R$)
INSS 20,00 RS 22942
FGTS 8,00 RS 9,77
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 RS 22,94
SALARIO EDUCACAD 2,50 RS 28 B8
INCRA 0,20 RS 2,29
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 R3 11,47
SESI, SESC OU SEST 1,50 R§ 17,21
SEBRAE 0,60 R$ 6,88
Total| 35,80 R$ 410,66
: fil! GRUPQ B ~ 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS : TG e % 3 VALOR (R$)
13" Saldrio 8,33 R$ 95,55
Adicional de Férias 2,78 R$ 31,88
Total| 11,11 RS 127,44
GRUPO C — RESCISOES o ; i ; A VALOR (RS}
Aviso prévio indenizado ' 0.08 R% 0,92
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 0,45
Total| 0,12 R$ 1,38
M GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ; ! % i - _VALOR (RS)
Licenca paternidade 0,02 RS 0,23
Auxilic-doenca 1,39 RS 15,94
Acidente de trabaiho 0,03 RS 0,34
Faltas legais 044 RS 505
Faltista (13° e férias) 0,58 RS 68,77
Férias 8,33 RS 95,55
Substituto da licenga maternidade {13° e férias) 0,12 RS 133
Total] 10,82 RS$ 125,26
__GRUPO E ~ INCIDENCIAS DO GRUPO A - [ Yo _VALOR (R$)
Incidéncias de A sobre B+C+D 7.83 R3 90,87
Total| 7.93 R$ 80,57
i _ e GRUPQ F - FGTS RESCISORIO i ] e % | VALOR{RS)
FGTS — multa rescisdria 4,00 R$ 45 88
Total| 4,00 R$ 45,88
GRUPO G - FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO 55 e VALOR (R$) _
FGTS - acidente de trabalho 0,03 R$ 0,34
Total| 0,03 RS 0,34
_____ ITEMO02-TOTAL ' i % _| _VALOR(RS)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remunera 930 69,91 RS 801,83
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ITEM 03 — BENEFICIOS
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Rilton SIquenra de BT
ID. n® 3.357.879 SDS/PE
Procurador

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALCR (R$)
Vale-transporte R 368 ;:;Ldjmés 15,22 R$ 46,81
Auxilio alimentagéo (Café da Manhd) | R$ 548 = 15,22 RS 83,10
Augxilio alimentag3o (Almogo) R 873 PAT 1,75 &Es?’més 15,22 R$ 106,24
i Total| R$ 236,15
__ITEM 04 = INSUMOS E OUTROS COMPONENTES _ 7
GRUPO A - INSUMOS VALOR (RS)
Uniformes R$ 19,00
EPI's e EFC's R$ 20,59
Total]| RS 3588
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (RS)
Taxa administrativa | 1,40% RS 31,15
Lucro Operacional | 1,40% RS 31,59
LT T I i e R Total| RS 62,74
TRIBUTOS fi
e N e ke aisrangpaeineebon 7,60%
PIS/IPASEP........ 1,65%
Lo Ll ISSQN...._. - 5,00%
TOTAL TRIBUTCS % S 14,25%
a) Tributo
e 0,1425
remuneracic + encarges incidentes + beneficios frabalhistas + insumos + outros
b) ki RS 2.287.91
le) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 2.668,12
VALOR DOS TRIBUTOS L i ; RS 380,21
f RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
Empresa Regime Tributdrio Lucro Real BT
Montanto A (Remuneragdo + Encargos Incidentes) RS 1.949,08
Montante B {Beneficlos Trabalhistas + 1nsumos e Qutros Co.. tes): RS 338,88
Impostos Lucro Real - COFINS (7,6%) * 1S5 (5%]) + PIS (1 65%} 14, 5% RS 380,21
Valor Unitaric Mensal:| R$ 2.668,12
Valor Total Mensal:| R$ 5.336,24
Valor Global:| R$ 54.034,88
VALE TRANSPORTE
VALES ~ QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (RS)
_ UNITARIO(RS) |
TIPO A 15,22 R$ 3,20
TIPO B 15,22 RS 4,40
TIPO D 15,22 RS 345
TOTAL (I) 4 e RS 3,68 | R$ 112,02
PARTICIPAGAQ DQS-EMPREGADOS (6 %)
Qu, ADE DE EMPREGADOS X REMUNERACAO
TOTAL (I /ME%STP DO EMPREGADO X 6% RS 65,21
il ./~ CUSTO DA EMPRESA : e _ |
TOTAL (I —il) / e L A | Rs 46,81
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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sdfu ]

IA planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R
Con

§ 1.086,80 (um mil oitenta o seis reais e oltenta centavos), estipulado @f
vengao Coletiva de Trabaiho, registrada no MTE em 10/11/201s, 3
ga
Jornada de 12 X 36 horas Noturno = 7%
«Q
[}
’ Discriminagio dos Servigos (dados referentes 2 Contratagio) _é__
Descrigao do servigo Servigos de Conservagio Predial Civil o]
Unidade de Medida Profissional 9 &
Disponibilizacio do servigo Conforme Termo de Referancia Q=
Quantidade de profissionais 1 §,'_8
'flﬁmidade tolal a contratar (em fungo da unidade de medida) 2 S S
® de meses de execucao ntratual m
N de execugdo contra I 12 §_f: o
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAG CONTRATUAL IYE
Categoria profissional | ]A_uxlliar de Conservagio Predial Q 8
Salério normativo da categoria profissional | RS 1086, 8
=g,
Data base da categoria (més) 01 de outubro 2 %
Convengdo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CNI@ m
Valor da Hora I'Rs 4_92' >
Jomada de trabalho [12 X 36 horas noturno ?I )§>
8 3
_@ >
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA &2
Percentual de Insalubridade | | Valor do percentual de Insalubridade [ RS -5~
Valor da hera RS 494 m
Percentual de Adicional Noturno 20% Valer do percentual de adicional nofurna [ Rs 0,9 r?'l
Velor ¢a hora com Adicional Noturmg R$ 593 o)
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuna | RS - g g
ITEM 01 —~ COMPOSIGAC DA REMUNERACAO : m
Saléric base RS 1.086509 &
Adiclonal noturno (Stimula 60 T8T) | Quantidade de horasimés] 156,65 RS 1545980 C
Horas extra feriados (Sumula 444/2012 12 RS 56,442 O
Repouso semanal remunsrado RS 44,1040
TOTAL REMUNERACAD| R$ 1.342,32 g
w
, J ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ ] N >
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS T | %
INS3 2000 RS 268.48
FGTS 8,00 RS 107,39
RAT [ 200 |FAP 1,0016 2,00 RS 28,85
SALARIO EDUCACAD 2,50 R$ 33,58
INCRA 0,20 RS 2,68
SENAI, SENAC. OU SENAT 1.00 RS 13,42
SES|, SESC OU SEST 1,50 R3 20,13
SEERAE 0,60 R. 8.05
Total| 35,80 R$ 480,54
. L2 GRUPO B - 139 SALARIOE ADICIONAL DE FERIAS = % VALOR (R$)
13° Saldrio 833 R$ 111,82
Adicional de Férias 2,78 RS 37,32
Total] ] 11,11 R$ 149,14
GRUPO C - RESCISOES M % VALOR (RS) |
[Aviso prévio indenizado 0,08 _|Rs 1,07 |
’Mso prévio trabalhada 0.04 RS 0,54
Total| 0,12 RS 1,61
GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE i s VALOR (R$)
|Licenca paternidade 0,02 R 0.27
Auxilic-doenca 1,38 R$ 18,66
Acidente de trabalho 0.03 RS 0,40
Faltas legais 0,44 R 591
Faltista (13° & férias) 0,59 RS 7,82
Férias 8,33 RS 111.82
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 012 R$ 1,61
Total [ 10,92 RS 146,59
e GRUFO E ~ INCIDENCIAS DO GRUFO A % __VALOR (R§}
Incidéncias de A sobre B+0+D 7,93 RS 108,45
Total| 7,93 R$ 106,45
_ e GRUPO F - FGTS RESCISORIO ' % VALOR (RS)
FGTS - multa rescisoria 4,00 RS 53,65
s Total 4,00 R$ 53,69
S AT GRUPO G — FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO' % VALOR (R$)
FGTS — acidente de trabatho 0,03 R$ 0,40
Total| 0,03 RS 0,40
£ .. ITEM02-TOTAL ! i N T VALOR [RS)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 69,91 *1 RS 938,42
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: _ITEM 03 — BENEFICIOS B %
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR [R§) S 3
< =
Qtde &> @
Vale-transporte R$ 3,68 diasimas 15,22 RS 46,81 5 8
= . Qtde T ¢
Auxilio alimentagéio (Café da Manhd) | R$ 546 diasimas 15,22 RS 83,10 s 5_;
; Qtde g g
Augilio alimentagéo (Almogo) R§ 873 PAT 1,75 dias/imés 15,22 _Rj 106,24 § 9
Total| R$ 236,15 é 2
. — vs)
ITEM 04 -~ INSUMOS E OUTROS COMPONENTES >
GRUPO A — INSUMOS VALOR (RS) g2
Uniformes R$ 19001 5O
EPI's e EPC's | RS 2093 © @
Towl| ks 3983] 2 Q
g2
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (RS) =
Taxa administrativa | [ 1,40% RS 3580 2 >
Lucro Operacional | | 1,40% RS %30 2z
5 o ; : = . T & © =
8 3
TRIBUTOS : _ g >
COFINS 7,60% g @
PIS/PASEP 1,65%. s m
. A T i ISSQN.. R 5,00% Q9
TOTALTRIEUTOS % ey e = ] T BT
a8 Tribute 0,1425 g2
100 ' -
remunerag&o + encargos incidenies + beneficios trabalhistas + insumos + outros 8 m
b) i RS 262898 [ @
B B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 306587| 35
VALOR DOSTRIBUTOS 5 o i RS 43689] &<
= el _ =
RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL _ g >
TRz i . Empresa Regime Tributario Lucro Real ; NEs
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 2.280,74
Montante B {Beneficios Trabalhistas # Insumos e Outros Compx R$ 348,24
impostos Lucro Real -~ COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 436,89
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.065,87
Valor Total Mensal:| RS 6.131,74
Valor Glaobal:| RS 73.580,88
VALE TRANSPORTE
" VALES QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (RS)
S 7 UNITARIO (R$)
TIPO A 15,22 RS 3.20
TIPO B 15.22 RS 4,40
TIPO D 15.22 RS 3,45
TOTAL {1) ] RN ED 3,68 | RS 112,02
PARTICIPAGAO PGS EMPREGADOS (5 %)
QUAMTIDADE DE EMPREGACOS X RENUJNERAGAD
TOTAL (i) NSAL DO EMPREGADO X 6% m\ RS 65.21
R : ../ CUSTO DA EMPRESA 5 ] L
[TOTAL (1=1) P i R TR N IRs 46,81

Rilton Slque:ra de
ID. n® 3.357.879 SD;
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quarenta e trés reais e vinte centavos)

90719339//S!

estipulado pela Convengiio Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016,

]A planilha fol elaborada ¢om base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentes e

Jernada de 44 horas Semanais Diurno -Segunda & Sexta

Discriminagdio dos Servigos (dados referentes & contratagio)

Servigos de Conservagio Predlal Civil
Profissional

Conforme Termo de Referéncia

Descrigdo do servigo
Unidade de Medida
Disponibilizaggo do servigo
Quantidade de prefissionais
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

epIeA/ddS I Ao

. 00
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3

Ne de meses de execucdo contratual 12
MAO DE OBRA VINGULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

Categoria profissional | |Serralheira
Salario normative da categoria profissional R$ 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convencdo Coletiva de referancia FREGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST, CIVIL
Valor da Hora 6,56
Jornada de trabalho [44 horas semanais

SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA

¥.EP18156990-1996-Ha7-¢Z90-HP8I9PI 0JUBINI0P Op 0DIPOD Wess™

| Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade [ RS -
Valor da hora com Periculosidade RS -
Percentual de Adicional Notumo Valor do perceniual de adicional noturno | R$ -
Iﬁar da hora com Adicional Notumo | RS 3
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma | RS 2
| & ITEM 01 - COMPOSIGAC DA REMUNERACAG i . n
|Salario base RS 1.443,20
Outros RS -
TOTAL REMUNERACAO| RS 1.443.20
[T i ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAG o
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R L VALOR (R$)
INSS | 20,00 R$ 288,64
FGTS 8,00 R$ 115,46
RAT [ 200 [Far 1,0016 2,00 RS 28,85
SALARIO EDUCACAO 2,50 RS 36,08
INCRA 0.20 RS 2,89
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SESI, SESC OU SEST 1,50 RS 2165
SEBRAE 0,60 RS 8,66
Total; 35,80 R$ 516,67
GRUPO B - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS it b E VALOR (RS)
13° Salars 833 RS 120,22
Adicional de Férias 2,78 R3S 40,12
Total| 11,11 RS 160,34
i GRUPO C - RESCISDES i S : % i VALOR [RS)
Aviso prévio indenizado 0,08 R% 115
| Aviso prévio trabalhado 0,04 R$ C.58
- Total] 0,12 R$ 1,73
; GRUPQ D - REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE e i % _.| VALOR(RS)
Licenca paternidads : : 0,02 - IRs 029
Auxilio-doenca _ 1,39 RS 20,05
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,43
Faltas legais 0,44 R$ 6,35
Faltistz (13° e férias) 0,58 RS 8,51
Férias 833 RS 12022
Substituto da licenca maternidads (13° e férias) 0,12 R$ 1.73
Total| 10,92 R$ 157,58
; GRUPO E — INCIDENCIAS DO GRUPO A BT SR L % | VALOR (RS}
Incidéncias de A sobre B+C+D 7.83 RE 114,45
Total[ 7,93 RS 114,45
T GRUPO F ~ FGTS RESCISORIO e SR i TN 7 VALOR (R$)
FGTS - multa resciséria 4,00 R3S 57,73
Total] 4,00 R$ 57,73
THIE __GRUPO G ~ FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHG e ot o VALOR [RS)
FGTS - acidente de trabalho 0,03 R$ 0,43
Total| 0,03 RS 0,43
. TEMD2-TOTAL 5, e i %_ . | VALORRS)
Total dos Encargos Ingidentes sobra a Remuneracéo: P 69,91 I RS 100804




EXMPHEERDMEMTOS © SERVICOS DE MAT 08 OBRA By

' ITEM D3 — BENEFICIOS . — =
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R3]

Qtde
Vale-transporte R$ 368 asines 208 RS

67,23

Auxilio alimentacao (Café da Manha) | R$ 546 e Vi 20,8 RS

Auxilio alimentago (Almogo) R$ 873 PAT ji7 |Cide 208 RS 145,88

114,11

dias/més

Total| R$ 327,22

..... ITENE 04 = INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i i

GRUPO A - INSUMOS VALOR (RS)
R$ 19,00
RS 20,99
R$ 35,54
Total]| RS 75.53

GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (RS)
Taxa administrativa [ [ 1,60% RS 45,68
Lucro Operacional | | 1,40% RS 40,61
Lk " o 4 shle et . ! . TSRIRE e

Unifermes
EPl'se EFC's
Equipamento/Ferramenta

TRIBUTOS

COFINS........ e 7,60%
PISIPASEP 1,65%
P e IR N I R N (T e Sy 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % | e TR e T & o  14,25% }
a) Tributa

‘—100 0,1425

remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabalhislas + insumos + outros
b) componentes i 254118

c Bi(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.429,85
VALOR DOS TRIBUTOS ; G i et R et RS§. 488,77

RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
Empresa Regime Tributirio Lucro Real
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Montante A {Remunei-'é'i;ac + Encéfgos Incidentes):

RS 245214
Montants B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Qutros Componentas): -

R$ 488,04
Impostes Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 488,77
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.429,95
Valor Total Mensal:| R$ 5.859,90
Valor Global:| R$ 82.318,80
VALE TRANSPORTE
VALES i ~ _ QUANTIDADE ' CUSTO CUSTO MENSAL (R$)
LTS . s UNITARIO (RS)
TIPO A 208 RS 3,20
TIPOB 20,9 RS 440
TIPOD 20,9 RS 345
TOTAL (1} RS 3,68 | RS 153,82
PARTICIPACAO DOS E%*%
QUANTIDADE DE EMPREGADO! EMUNERACAO
TOTAL (1l) MEMSEL DO EMPREGADO X 6% S R$ 86,59
T - _______/CUSTO DA EMPRESA N : il
TOTAL (I—11) e e ' 0 e N I'rs 67,23
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ENPRET ENTOS F SERVIGOS DE ahic

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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A planilha foi elaborada com base no Plso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos & quarenta e trés reais e vinte centavos)
estipulado pela Convengao Coletiva de Trabalha, registrada no MTE em 10/11/2016.

)3
+

L

Jornada de 44 horas Semanals Dlurno - Segunda 2 Sexta

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes A contratag#o)

Descrigdo do servico

Servigos de Conservagio Predlal Clvil

Unidade de Medida

Profissional

Disponibiliza¢ao do servigo

Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionals

Quantidade tolal a confratar (em fungo da unidade de medida)

>

-90gep-HeAtids) iq1ach ad-a

3
N® de meses de execugéo contratual 12 EF)
s
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL ®
Categoria profissional [ | Gesseiro 3
Salario normativo da categoria profissional RS 1.443,20 8
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convengao Coletiva de referéncia  [REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST.CIVIL B
Valor da Hora 6,56
Jomada de trabalho |44 horas semanais =3
2
SALARIO-CONDIGAQ DA MAO DE OBRA Ay
| Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade | R$ - B
Valor da hora com Periculosidade RS - N
Percentual de Adicional Notumo Valor do percentual de adicional noturno | RS - B
Valor da hora com Adicional Notumo | RS - N
Percentual de hora extra Valor da hora exira diuma [ RS - B
G __ITEM 01— COMPOSICAOC DA REMUNERAGAO Y
|Salério base R$ 1443208
Qutros R$ - 2
TOTAL REMUNERAGAO| R$ ~ 1.44320 1
o
IJ8)
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA_;A& T
o GRUPO A ~ENCARGOS. PREVIDENCIARIOS E FGTS Yo VALOR (R$) |
INSS 20,00 RS 288,64
FGTS 8.00 RS 115,46
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 R$ 28,86
SALARIO EDUCACAO 2,50 RS 36,08
INCRA 0,20 RS 2,89
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SES|, SESC OU SEST 1,50 RS 21,65
SEBRAE 0,60 RS 8,66
Total| 35,80 R$ 516,67
i il GRUPO B~ 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % ___VALOR (R$)
13° Salario 8,33 R$ 120,22
| Adicional de Férias 2,78 RS 40,12
Total| 11,11 RS 160,34
i i GRUPO C - RESCISOES _ i % VALOR (RS)
Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1,15
Aviso prévio trabalhado 0,04 RE 0,58
Totall 0,12 RS 1,73
GRUPQ D —~ REPOSIGAOD DO PROFISSIONAL AUSENTE % ___VALOR (RS)
Licenca patemidade 002 RS 0,29
Auxilio-doenca 1,38 RS 20,06
Acidente de frabalho 0,03 RS 0,43
Faltas legais 044 RS 6,35
Faltista (13° e férias) 0,59 RS 8,51
Férias 8,33 RS 120,22
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,12 RS 1,73
Total 10,92 R$ 157,59
o GRUPOQ E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (R$)
Incidéncias de A sohre B+C+D 7.93 R3 114,45
] Total| 7,93 R$ 114,45
AT, i e R A GRUPO F - FGTS RESCISORIO %. __VALOR (RS} _
|FGTS — multa rescisoria 4,00 RS 5773
Total| 4,00 R$ 57,73
_ GRUPQ G - FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (RS$)
FGTS - acidente de trabalho 0,03 R$ 0,43
Total| 0,03 R§ 043
_ITEM02-TOTAL g % _ VALOR (R$) _
~Totaldos Encargos. Incidentes sobre & Remuneracio. 69,91 __ 1.008,94
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__ITEM 03 - BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) g
Vale-transporte RS 3,58 gi‘ad:,més 20,9 RS 67.2%
Auxilio alimentagéo (Café da Manhd) | R§ 5,46 g‘;jmés 208 RS 1141
Auxlio alimentagéo (Almogo) RS 873 PAT 175 S8 208 RS 145,88
i ' Total| R§ 321,27
ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES _ 4
GRUPQ A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes R$ 19,003
EPIl's e EPC's R$ 20,
Equipamento/Ferramenta R$ 35,540
L Total| R§ 75,530
d
(e
GRUPQ B - OUTROS COMPONENTES VALCR (R§) S
Taxa administrativa | | 1,60% RS 45,
Lucre Operacional =2 | 1,40% R$ 40,613
. Total]l R§ iﬁg_B%
TRIBUTOS i B
O S S e i T N i S U 7,60% Hiie
PIS/PASEP... ... 1,66% $
_ liiaos ISSGN 5,00% o
TOTAL TRIBUTOS % e : i S  14.25% _ &
a) Tributo I
e 0,1425 &
b) remuneracdo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros RS 2.941 1 Bﬂ&
component s T )
c) B/{1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.429,95®
VAEOR DOSTRIBOTOS | L0 0 IRS 48877 ¢
_ RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL &
R : Empresa Regime Tributario Lucro Real E +
Montante A (Remuneragéo + Encargos Incidentes): RS 245214
Montante B (Beneficlos Trabalhistas + Insumos e Qutros Componentes); RS 489,04
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) * PIS (1,66%) = 14,25% RS 488,77
Valor Unitario Mensal:| RS 3.429 585
Valor Total Mensal:| RS 10.289,85
Valor Global:| R$ 123.478,20
VALE TRANSPORTE
~ VALES QUANTIDADE CUSTO | CUSTO MENSAL (RS)
: . it 3 UNITARIO (RS} I
TIPO A 20,9 R$ 3,20
TIPO B 20,9 R$ 4,40
TIPOD 20,9 RS 3,45
TOTAL {I) —— RS 3.68 | RS 153,82
PARTICIPACAO DO REGADOS (6 %)
QUANFHDADE DE EMPREGADOS X REMUNERACAO
TOTAL (1) SAL DO EMPREGADO X 6% \ RS 85,59
/ CUSTO DAEMPRESA _ e _
TOTAL {I—1) R TR Y [ Rr$ 67,23
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EMPREENIRE

SERVICOS DF MAS DR GERA BIREL

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

estipulado pela Convenc&o Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normative de R$ 1.443,20 {um mil quatrocentos e quarenta e trés reals e vinte centavos
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o
@D
] Jornada de 44 horas Semanais Diurno - Segunda a Sexta ‘g
o
—
Discrimina¢ao dos Servigos (dados referentes 4 contratago) Lo
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagdo Predial Clvil =
Unidade de Medida Profissional 5
Disponibilizagdo do servico Conforme Termo de Referéncia &
Quantidade de profissionais 1 a
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 6
N® de meses de execugio contratual 12
O
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL s
Categoria profissional ] Podador g
Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.443,208
Dala base da categoria (més) 01 de outubro 9
Convenco Coletiva de referéncia  |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL @
Valor da Hora 6.553
Jomada de frabalho |d.4 horas semanais :qg
(o)
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA =4
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade | R$ - P
Valor da hora com Periculosidade R§ - M
Percentual de Adicional Noturno Valar do percentual de adicional noturno- [ R$ =
Valor da hora com Adicional Noturne | RS - E
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma | R$ -8
Tl ITEM 01 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAC +
Salario base R$ 1.443,20
Outros R$ - ®
TOTAL REMUNERAGAO| R$ 1.443,2083
o
...... _ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAO < ) Y
GRUPO A =~ ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
INSS 20,00 RS 288,64
FGTS 8,00 RS 115,46
RAT | 200 JFAP 1,0016 2,00 RS 28,86
SALARIO EDUCAGAO 2,50 RS 35,08
INCRA 0,20 RS 289
SEMAI SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SESI, SESC OU SEST 1.50 RS 2165
SEBRAE 0,60 RS 8.66
e i Total| 35,80 R$ 516,67
GRUPO B ~ 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS oo __VALOR (R$)
13° Salério 8,33 RS 120,22
Adicional de Férlas 2,78 R$ 40,12
- Total| 11,11 R$ 160,34
B : GRUPQ C —RESCISOES A VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado 0,08 R$ 115
Aviso prévio trabalhado 0,04 R$ 0,58
Tatall 0,12 R$ 1,73
GRUPO D - REFOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS}
Licenca paternidade 0,02 R$ 0,29
Auxilio-doencga 1,39 R$ 20.06
Acidente da trabalho 0.03 R$ 0,43
Faltas legais 0,44 R$ 5,35
Faltista (13° e f&rias) 0,59 R$ 8,51
|Férias 833 R$ 120,22
Substituto da licenca maternidade (13° & férias) 012 RS$ 103
Total| 10,92 RS 157,59
GRUPQ E = INCIDENCIAS DO GRUPG A Aelimi VALOR (RS)
Incidéncias de A sobre B+C+I:I 7,83 RS 114,45
= _ Totall 7,93 RS 114,45
v i _GRUFQ F - FGTS RESCISORIO % VALOR (RS)
FGTS — multa resciséria 4,00 RS 57,73
E = Total| 4,00 RS 57,73
GRUPO G —FGTS - ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (R$)
FGTS - acidente de trabalha 0,03 RS 0,43
Total| 0,03 RS 0,43
ITEM 02 ~TOTAL b VALOR (R$}
Total dos Encargos Incidentes sobre 8 Remuneragso: 69,91 R$ 1.008,94
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Rilton Sié]ueira Achs
ID. n® 3.357.879 SDS/PE
Procurader

1.aB2A80/

ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (RS)
Qtde
Vale-transporte Rs 2868 diasimas 208 RS 67,23
" Qtde
Auxilio alimentacdo (Café da Manh3d) | RS 546 dias/més 20,9 R3 114,11
& . g Qtde
Auxilio alimentagio (Almogo) R$ 873 PAT 1,75 dias/meés 20,8 RS 145,88
; I i L Fotall R$ 32722
ITEM 04 - INSUMOS E DUTROS GOMPONENTES i
GRUFO A - INSUMOS VALCR (R$)
Uniformes R 19,00
EPl's e EPC's R 20.99
Equipamento/Ferramenta : R 36,54
g Total] RS 75,53
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALCR (R$)
Taxa administrativa [ [ 1,60% RS 45,68
Lucro Operacional | | 1,40% RS 40,61
- = - " . n— —TeGi RS ST
TRIBUTOS iy EaiitE
BERINGS s e o e e 7,60%
PISIPASER i ninn s & 1,85%
4! e, T L 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % / ) y iR oG ' S e R !
a) Tribulo
100 0,1425
remunerag@o + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outras
b) Camponsates RS 2.941,18
= B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.429,85
VALOR DOS TRIBUTOS : TR R$ 488,77
..... _RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
3. __Empresa Regime Tributdrlo Lucro Real R
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 245214
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compe tes): R$ 489,04
Impostos Lucre Real - COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS (1 \65%) = 14,25% RS 488,77
Valor Unitarlo Mensal:| RS 3.429,95
Valor Total Mensal:[ RS 20.579,70
Valor Global:| RS 246.956,40
VALE TRANSPORTE
VALES ¥ i ~ QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (R$)
e s ; __| UNITARIO (R$) | ikt
TIPO A 209 RS 3,20
TIPO B 20,9 R§ 440
TIPOD 209 RS 345
TOTAL (1) N R§ 3,68 | RS 153,82
PARTICIPACAQ DOS EMPRE
QUANTIDAD MPREGADOS X REMUNEQAGA
TOTAL (1) MENSA}Dﬁ::?_\ RS 86,59
AR REEHE G ___ Cusfo DA EMPRESA 4 \
TOTAL (I =11) : i e i M ) i 67,23
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FhPRES

FSERMICOS DE RATS

PREFEITURA DA CIDADE DQ RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

1Y (WS 85S90Y

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normative de R$ 1.443,20 (um mil guatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos)
estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

99197 /'SC
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>
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E O
® S
[ Jormada de 12 x 36 horas Noturno 3 5
23
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagio) ¥ g
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagdo Predial Civil L=
Unidade de Medida Profissional I3 §
Disponibilizagéo do servigo _ Conforme Termo de Referéncia i g
Quantidade de profissionais 1 >
Quantidade total a contratar (em fungae da unidade de medida) 2 i 9
N* de meses de execucio contratual 12 Q
>
O
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL B 8
Categoria profissional | }EIElricista 5 g
Salério normativo da categoria profissicnal R$ 1.443,20 5 (@)
Data base da categoria (més) 01 de outubro D %
Convengdo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST.CIVIL 7 E
Valor da Hora R$ 6,56 B -
Jomnada de trabalho [12 X 36 horas naturno i %
D >
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA )
Percentual de Insalubridade Valor do percentual de Insalubridade | RS - B |-'|_-|
Valor da hora R$ 6,56 8 O
Percentual de Adicional Naturno 20% Valor do percentual de adicional noturno | RS T3 M
Valor da hora com Adicional Notume | RS __ 7,87 5 8
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma _ | R$ = <
Jthls i ITEM 01 — COMPOSICAG DA REMUNERAGAO S n
Salario base RS 1443200 @
Adicional noturno (Stimula 60 TST) | Quantidade de horas/imés]| 156,55 R3 205,08 B 8
Horas extra ferlados (Stimula 444/2012) | 12 RS 74820 2
|Repouso semanal remunerado E R$ 58,40 b5 ﬁ
TOTAL REMUNERAGAO| RS 1781602 >
RN >
.. ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO A ST
: i GRUPQ A -~ ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS & I 1 VALOR (RS)
INSS 20,00 RS 356,32
FGTS 8,00 RS 142,53
RAT | 200 [FAP 1,0016 2.00 R$ 35,63
SALARIO EDUCACAC 2.50 RS 44,54
INCRA 0.20 RS 3,56
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 17,82
SES|, SESC QU SEST 1,50 RS 26,72
SEBRAE 0,60 RS 10,69
Total] 35,80 RS 637,81
i GRUPO B —13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i . i 1 eeiER _._VALOR (RS)
| 13° Salado 833 RS 148,41
Adicional de Férias 2,78 R§$ 49 53
Total| 11,11 R$ 197,94
il GRUPO G = RESCISOES it i % | VALOR(RS$}
Aviso previo indenizado 0,08 R$ 1.43
Aviso prévio trabalhado 0,04 R$ 0,71
Total] 0,12 R$ 2,14
! ; GRUPQ D - REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE I i % | VALOR(RS)
Licenca patemidade 0,02 R$ 0,38
Auxilio-doenca 1,39 R% 24,76
Acidente de trabalho 0,03 R$ 0,53
Faltas legais 0,44 R 7,84
Fallista (13° e férias) 0,59 RS 10,51
Férias 8,33 R$ 148,41
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 012 RS 2,14
Total| 10,92 R$ 194,65
i A _GRUPO E ~ INCIDENGIAS DO GRUFO A i e _VALOR [RS)
Incidéncias de A sobre B+C+D 7.53 RS 141,28
Total] 7.93 RS 141,28
! GRUPO F - FGTS RESCISORIO i 4 % _ | VALOR(RS$)
FGTS = multa rescisdria 4,00 RS 71.26
Total| 4,00 R§ 71,26
. GRUPO G ~ FGTS - ACIDENTE DE TRABALHO : i % _VALOR (R$)
FGTS — acidente de trabalho 0,03 R§ 0,53
Total| 0,03 R$ 0,53
i : ITEM 02 - TOTAL e g VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: ! i _B9.91 _|I RS 1.245 51
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ITEM 02 ~ BENEFICIOS

I']f

flA Bonsl
GNP, 08,362 458,

Tify gy
: {i ol

o

ID. n® 3,357., 8?9 SDS{PE
Procurador

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (RS)
Vale-transporte RS 368 dQ::fm " 15,22 RS 35,43
Auxilic alimentacdo (Café da Marhd) | RS 546 Sf‘:;més 15,22 RS 83,10
Auxilic alimentagdo (Almogo) R$ 873 PAT 175 Et:;m - 15,22 RS 106,24
. T T ot T T
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES 0
GRUPO A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RS 19,00
EPI'se EPC's RS 20,99
Equipamento/Ferramenta RS$ 38,54
¢ 5 Total| R$ - 7553
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | [ 1,40% RS 45,44
Lucro Operacicnal | | 1,40% R$ 47,09
i ! __Total| R$ 9353
TRIBUTOS
|COFINS 7,60%
ST T e R T e e 1,65%
ko ISSQN........ 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % : . | . 14,25%
a) Tributo
N 0,1425
remuneracio + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros
b) |Ceinonenivs R$ 3.410,94
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.977,77
VALOR DOS TRIBUTOS L RS 566,83
_ RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
! T T y _ Empresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneragfio + Encargos Incidentes): . RS 3.027,11
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compc tes): RS 383,83
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) * PIS (1,65%) = 14,25% RS 566,83
Valor Unitirio Mensal:| R$ 3.977,77
Valor Total Mensal:| RS 7.955,54
Valor Global:| R$ 85.486,48
VALE TRANSPORTE
VALES 'QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (R$)
UNITARIO (R$) i
TIPO A 15,22 R$ 3,20
TIPOB 1522 RS 4,40
TIPO D 15,22 R$ 3,45
TOTAL (1) RS 3,68 [RS 112,02
PARTICIPAGAD DOS EMPRE
QUANTIDAD PREGADOS X UNERAGCAQ
TOTAL (Il) MEN EMPREGADO X 6% Tem\ RS 86,59
; _CHSTO DA EMPRESA ] N b .
TOTAL (I—1) e ] N ERY 2543
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[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS %
2
A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de RS 1 -443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos), o
astipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016. 8
B

i - ta
| Jornada de 44 horas Semanals Diurno - Segunda a Sex |"§

Discriminag&o dos Servigos (dados referentes A contratagdo)

Descri¢da do servigo Servigos de Conservagao Predial Civil

Unidade de Medida Profissional

Disponibilizagao do servigo Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissicnais 1
Quantidade total a contratar (em fungfio da unidade de medida) 5
N° de meses de execugdo contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Categoria profissional | Pintor

Salario normativo da categoria profissional RS 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convengéo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2018 CONST. CIVIL
Valor da Hora 5,56
Jomada de trabalho |44 horas semanais

SALARIO-CONDIGAO DA MAQ DE OBRA

/EPI8IS6990-1896- 102290~ HPSO9PI :0ILBWINOOP Op 0BIPOD Wiess 20aep! eA/dds/id

Percentual de Periculosidade Valer do percentual de periculosidade [ RS =
Valor da hora com Periculosidade R$ -
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno [ RS =
Valor da hora com Adicional Noturno | RS -
Percentual de hora extra Valor da hara extra diurna [ RS
| I i ITEM 01 ~ COMPQSICAO DA REMUNERAGAD e s
Salario base R$ 1.443,20
Qutros R3 -
TOTAL REMUNERAGAO| R$  1.44320
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBREAREMUNERAGAG : o w
: GRUPOA -ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS e %1 U VALOR(RS)
INSS 20,00 & 288,64
FGTS 8,00 RS 115,46
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 R$ 28,86
SALARIO EDUCACAD 2,50 RS 35,08
INCRA 0,20 R 2,88
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SESI, SESC OU SEST 1,50 RS 21,65
SEBRAE 0,60 RS 8,66
i Total| 35,80 RS 516,67
i i _ GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS s : ; sy i VALOR (RS)
13° Salario 833 R$ 120,22
Adicional de Férias 2,78 RE 40,12
Total| 1,11 RS 160,34
ir . GRUPC C — RESCISOES ] il % VALOR (RS]
Aviso prévio indenizada 0,08 RS 1,15
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 058
Total] 0,12 R$ 1,73
_____ GRUPO D= REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE i iE e EEEEITG (s _VALOR [R$)
Licenca pglem idade 0,02 R3 0,29
Auxilio-doenca 1,39 RS 20,06
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,43
Faltas legais 0,44 RS 6,35
Faltista (13° e férias) 0,59 R$ 8.51
Férias 8,33 RS 120,22
Substitute da licenga maternidade (13° e férias) 0,12 R§ 1,73
Total| 10,92 R$ 157,59
... GRUPOE - INCIDENCIAS DO GRUPO A e i tt % _VALOR (R$)
Incidéncias de A scbre B+C+D 7.83 R$ 114,45
Total] 7,83 RS 114,45
g L . GRUPQ F - FGTS RESCISORIO : ; A FR | VALOR (R§)
FGTS — mukta rescisdria 4,00 RS 57,73
Total| _ 4,00 RS 57,73
GRUPO G — FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO | 1 } % | VALCR (RS)
FGTS — acidente de trabalho 0,03 RE 0,43
Total| 0,03 RS 0,43
ITEM 02 — TOTAL i il :
_ Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragao:

(T3

St i-at - Fonn:

CHIY: 08.552 n’%ew



EMPHREENNEENTDS ¢ SERWICOS DOF &

A5 LIE DA EIREL)

__.____ITEM 03 = BENEFICIOS e
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Vale-ransporte RS 368 gi?més 20,9 RS 67,23
Auxilio alimentacio (Café da Manhd] | RS 5,46 Si:‘sems 20,9 RS 114,11
Auxilio alimentagao (Almogo) Rs 873 PAT 1 [T 20,9 RS 145,88
i Total| RS 327,22
_ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES e
GRUPO A — INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RS 19,00
EPI'se EPC's RS 20,99
Equipamentoi| Ferramenta RS 35,54
S Total| R§ 7583
GRUPO B — QUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | [ 1,60% RS 45 68
Lucro Operacional _ | | 1,40% RS 40,61
i A _Total] R$ 86,29
TRIBUTOS il
COFINS, 7,60%
T e o o e, T 1,65%
: , ISSON 5,00%
TOTAL TRIBUTQS % | 14,25% )
2 T—-u—r:';‘é"’ 0,1425
remuneragio + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + oulros
b) i RS 2.941,18
) Bi{1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.429,95
VALCR DOS TRIBUTOS e e R$ =~ 48877
___ RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
5 Empresa Regime Tributario Lucro Real
Mantante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): R$ 2.452,14
Montante B (Beneficlos Trabalhistas + Insumos & Outros Compenentes): R$ 489,04
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS (1,65%) = 14.25% RS 488,77
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.429,95
Valor Total Mensal:| R$ 17.149,75
Valor Global:| RS 205.7897,00
VALE TRANSPORTE
VALES GQUANTIDADE CUSTO | CUSTO MENSAL (R3)
o | UNITARIO (RS}
TIPO A 20,9 RS 3,20
TIPOB 20,9 RS 4,40
TIPO D 20,9 RS 3.45
TOTAL (I) 3 RS 3,68 | RS 153,82
PARTICIPACAQ DOS EMPREGADOS (6 %) .
QUANTIBADE DE EMPREGADOS X REMMNERAGCAQ
TOTAL (i) M@Dﬁgﬁ EMPREGADO X 6% W\ R$ 86,59
] _ /CUSTO DA EMPRESA RTFIEHRERTLE : [
TOTAL (I 1) : i N RS 67,23
ID. n° 3.357.879 SDS/PE
Procurador
RliA
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EMPREERDIEY 3 F SERVIY YOS DE MADDEGERA EIRE
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
A planilha fol elaborada com base no Pise Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos),
estipulado pela Convengo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.
|_ Jornada de 44 horas Semanals Diumo - Segunda & Sexta
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagio)
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagao Predial Clvil
Unidade de Medida Profissional
Disponibilizagao do servico Conforme Termo de Referéncia
Quantidade de profissionais 1
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 3
N® de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINGULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria profissicnal |Marceneiro
Salério normativo da categoria profissional RS 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convengéo Coletiva de refergncia [REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL
Valor da Hora 6,56
Jomada de trabalho |44 horas semanais
SALARIO-CONDIGAD DA MAC DE OBRA
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade | RS -
Valor da hora com Periculosidade RS -
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno [ RS B
Valor da hora com Adicicnal Noturne | RS -
Percentual de hora extra Valor da hora exira diurna | RS -
; ; ITEM 01 = COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
Salario base R$ 1.443,20
Qutros _|R§ -
TOTAL REMUNERAGAC| RS ~— 144320
ITEM 02 ~ ENCARGOS INGIDENTES SOBRE A REMUNERAC.EO i L] I}
GRUPO A- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALCR {R$)
INSS 20,00 RS 288,64
FGTS 8,00 RS 115,46
RAT [ 200 [FAP 1,0016 2,00 RS 28,86
SALARID EDUCACAD 2,50 RS 36,08
INCRA 0,20 RS 2,89
SENAI. SENAC, OU SENAT 1,00 R$ 14,43
SESI, SESC OU SEST 1,50 R§ 2165
SEBRAE 0,60 ES 8.66
_ i _Total| 35,80 R$ 516,67
_ GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS % VALOR (RS)
13° Saldrio 833 R$ 120,22
Adicionz| de Férias 278 RS 40,12
i Total] 11,11 | RS 160,34
i GRUPO C - RESCISOES, i i % __VALOR (RS)
Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1,15
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 0,58
i Lo _ Total| 0,12 RS 1,73
} 3 GRUPQ D - REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE - Ml VALOR (R$)
Licenca patemidade ; 0,02 RS 0,29
Auxilio-doenca 1,38 R$ 2008
Acidente de trabalho 0,03 R$ 0,43
Faltas legais 0,44 R$ 6,35
Faltista (13° e férias) 0,59 R$ 8,51
Férias 8.33 RS 120,22
Substituto da licenca matermnidade (13° & férias) 0,12 R$ 1,73
Total| 10,92 R$ 157,58
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A it % VALOR (R$)
Incidéncias de A scbre B+C+D 783 RS 114,45
Total| 7,93 RS 114,45
: ! il GRUPO F—FGTS RESCISORIO o VALOR {R$)
FGTS — multa rescisdria 4,00 R$ 57.73
Total] 4,00 RS 57,73
GRUPQ G — FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % _ VALOR (R$)
FGTS acidente de trabalho 0,03 R3 0,43
: _ Total| 0,03 RS 0,43
_____ JTEM 02 ~ TOTAL _ . j il VALOR (RS)__
‘Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracdo: 69,91 RS 1 008,94 |
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EMPHEENDIMERTOS | SERVIGCOS B NMACOFGEAA FIRFL g g
2 G
Z>
it
g8
L]
8a
it __.ITEM 03 - BENEFICIOS . AL B %
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) ‘-8 o)
< =2
Vale-transporte RS 3,68 s 20,9 RS 6723 g2
82
R 3 L " Qtde °
Auxilio alimentagdo (Café da Manha) | RS 546 diasimas 20,9 R$ 114,11 § IE
s Z Qtde =3
Auxilio alimentacdo (Almo R 873 PAT 7 Tl e 209 RS 145,88
=9 o) dias/mas o _ & %2%
) i i Total| RS 32| © I'UI'I
[TEM 04— INSUMOS E OUTROS COMPONENTES I ] g £
GRUPO A~ INSUMOS VALOR(RS) | 22
Uniformes RS 19,00 (g‘ (@)
EPl's e EPC's RS$ 2083 © @
Equipamento/Ferramenta _ _ R§ 354l 8§
ek O it - T i ) ; Total| RS 7553 2 X
e
GRUPQ B - QUTROS COMPONENTES VALOR (RS) 3 >
Taxa administrativa | [ 1,60% RS 4588 3 -
Lucro Operacional | | 1,40% RS 4061 2
Wb ikl T —— . i : ~ SHEe W g %
>
(o0
TRIBUTOS = i i g @
[COFINS v 7,60% Im
|PIS/PASEP 1,65% S0
i T o Y T 5,00% N g
TOTAL TRIBUTOS % RIRe B i i ' B 14,25% o)
a) —“‘—T’;EO" 0,1425 8 =
7]
b) remuneracdo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros RS 2.941.18 * w
compeonentes i § 8
C) Bi(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.429.85 8 2z
VALOR 568 TRIBUTOS ™ B . : 2 (. 5 ] % ﬁ
2=
[ i __ RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL 3>
T E T __Empresa Regime Tributério Lucro Real
Montante A (Remuneragao + Encargos Incidentes): RS 245214
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compe tes): R$ 489,04
Impostos Lucro Real = COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS {1,65%) = 14,25% RS 488,77
Valor Unitaric Mensal:| RS 3.429,95
Valor Total Mensal:| RS 10.289,85
Valor Global:| RS 123.478,20
VALE TRANSPORTE
VALES i QUANTIDADE il CUSTO CUSTO MENSAL (RS)
: 8 jell i UNITARIC (R$) |
TIPO A 20,9 RS 3,20
TIPO B 20,9 R3 4,40
TIPO D 20,9 R3 3,45
TOTAL ()} . e 3,65 | R% 153,82
PARTICIPACAD DOS EMPREGADOS (6 %)
QUANTIZADE DE EMPREGADOS X REMUN GCAC
TOTAL (i) MEyﬁfgo EMPREGADO X 6% \\ RS 86,59
- TR il /GUSTO DA EMPRESA B N i :
TOTAL {1 =11} : e ; ' \ | R$ 67,23

Procurader
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

>
i
g
K|

x
A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.086,80 (um mil oitenta ¢ seis reals e oltenta centavos), estipulado pelad
Convengéo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016, 2
)
]
[ Jornada de 44 horas Semanais Diurno - Segunda 4 Sexta ko)
=3
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes contratagao)
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagdo Predial Civil
Unidade de Medida Profissional b
Disponibilizagao do servigo Conforme Termo de Referéncia
Quantidade de profissionais 1 ¢
Quantidade total a contratar (em fungo da unidade de medida) 41
N° de meses de execucio contratual 12
%
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL B
Categoria profissional | Auxlliar de Conservagiio Predial 3
Salario normative da categoria profissicnal R$ 1.086,80 D
Data base da categoria (més) 01de outubro &
Convengéo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 ° CONST. CIVIL 5
Valor da Hora 4,94 P
Jornada de trabalho |44 horas semanals =
(o0
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA a
Percentual de Periculosidade Valor do percentuzl de periculosidade | RS -5
Valor da hora com Periculosidade RS - N
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentus] de adiclonal noturno | RS - B
Valor da hora com Adicional Notumo | R$ - =
Percentual de hora extra Valor da hora exira diuma | R$ =0l
A ITEM 01 — COMPOSICAQ DA REMUNERACAD _ 3
Salario base R$ 1.086,80 &
QCutros R$ - B
TOTAL REMUNERAGAQ| R$ 1.086,80 F5
o
ITEM 02 —~ ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ i S A T S ik N
GRUPO A~ ENCARGOS | PREVIDENCIARICS E FGTS % VALOR (R$)
NS5 20,00 R$ 217,38
FGTS 8,00 R% 85,94
RAT [ 200 [FAP 1,0016 2,00 RS 21,74
SALARIO EDUCACAQ 2,50 RS 2717
INCRA 0.20 RS 2,17
SENAI, SENAC, QU SENAT 1,00 RS 10,87
SES|, SESC OU SEST 1,50 RS 16,30
SEERAE 0,80 RS 6,52
_ _ Total| 35,80 RS 389,07
_.. GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ; i Yo VALOR (R$)
13° Saldrio 8,33 RS 90,53
Adicional de Férias 2,78 R3 30,21
. __ Total] 11,11 R$ 120,74
; _ GRUPO C - RESCISOES Yo . VALOR (R$})
Aviso prévio indenizado 0,08 R$ 0.87
Aviso prévio trabalhado 0,04 R3 0,43
_ _ - Total] 0,12 R$ 1,30
! : GRUPO D~ REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Gl o VALCR (RS)
Licenca paternidade 0,02 RS 0,22
| Auxilio-doenca 1,39 RS 15,11
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,33
Faltas legais 044 RS 4,78
Faltista (13° e férias) 0,59 RS 6,41
Férias B.3: RS 80,53
Substituto da licenca maternidade (12° e férias) 0,12 RS 1,30
Total 19,92 RS 118,68
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A %o VALOR (R$)
Inc1dénclas de A sobre B+C+D 7,93 RS 86,18
5 Total] _ 7,93 RS 86,18
: 3 __GRUPO F - FGTS RESCISORIO ] % VALOR (R$)
FGTS = multa rescisdria 4,00 RS 43 47
Total 4,00 R$ 43,47
GRUPO G - FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (R$)
FG TS — acidente de trabalho 0,03 RS 0,33
..... Total] 0,03 R$ 0,33
I ITEM 02— TOTAL il L] VALOR (R§)
“Total dos Enc_a;goe Incidentes sobré a Remuneracao: 69,91 R TR
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L ___ITEM 02 - BENEFICIOS 3 %
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) 2
Qtde & @
Vale-ransporte RS 368 diasines 20,9 RS 88,61 8
Auxilio alimentagéo (Café da Manha) | RS 5,48 e O 20,8 RS M4t
o
e i t Qtde
Auxilio alimentagio (Almogo) R$ 873 PAT 1,758 dias/mas 20,9 RS §
e b TR 5
m
ITEM 04 ~ INSUMOS E OUTROS COMPONENTES JE >
GRUPO A — INSUMOS VALOR(RS) & B
Uniformes RS 18.00% O
EP|'s e EPC's = RS 20599 ©
oY
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES VALOR[RS) 2 )
Taxa administrativa 1,65% R$ 36,863 >
Lucro Operacional ___1,40% R$ 31812 =
i e T : ' ' LR _ Total] R$ 6BBIT >
b O
TRIEUTOS 3 = 5 >
COFINS 7,60% . ©
PISIPASEP. : 1,65% 5 m
; ISSQN... 5,00% R I_?_l
TOTAL TRIBUTOS % : e o ; o I ] . 14.28% X o
» e o125 88
rev = = = m
remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros D ()
b) R e RS 2.30385 i g
c Bi(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA _ RS 2,686,718 5
VALOR DOS TRIBUTOS : i g2 el B R$ 382,86 © )Z>
=
RESUNMO GERAL BO PREGG MENSAL_ 5 Z
/ .. Empresa Regime Tributario Lucro Real 3 N >
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 1.846,57
Montants B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Qutros Componentes): R$ 457,28
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R 382,86
Valor Unitario M R 2.686,71
Valor Total Mensal:| R 110.155,11
Valor Global:| R$  1,321,861,32
VALE TRANSPORTE
VALES ~ QUANTIDADE ~€UsTO GUSTO MENSAL (R$)
! g UNITARIO (R$) :
TIPO A 208 R$ 3,20
TIPOB 209 R$ 4,40
TIPOD 20.8 R$ 345
TOTAL (I) R$ 3,68 | R$ 153,82
PARTICIPAGAO DOS EMPREGADUS (6 %) "
CQUANTID, DE EMPREGADOS X UNERAGCAO
TOTAL (I MENSM DO EMPREGADO X 6% RS 65.21
] _GUSTO DA EMPRESA LRl ol
TOTAL {1 = l) _ : . | R$ 8861

o

. 248 .. BAIRRD JARDIM A
8 - Fone: I80 34301830 ~ Eam
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS g g
a8
A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.086,80 (um mil oitenta e seis reais e oitenta centavos), estipulado pela| g g
Convengao Coletiva de Trabalho, reglstrada no MTE em 10/11/2016. Q Q.
g8
Jornada de 12 X 36 horas Diurno ] g 3
53
Diseriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagdo) _§ 8
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagio Predial Civil 'S %
Unidade de Medida Profissional 2 =
Disponibilizagio do servigo : Conforme Termo de Referdncia %‘ 8
Quantidade de profissionais 1 8 S
Quantidade total a contratar (em fungéc da unidade de medida) 2 g m
N°® de meses de execugio contratual 12 2 ﬁ'z
)
[o} b
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL e 8
Categoria profissional | Auxiliar de Conservagdo Predial §_ o)
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.086,80 g %
Data base da categoria (més) 01 de outubro | £
Convencdo Coletiva de referéncia  |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL g >
Valor da Hora RS 484| O )§>
Jarnada de trabalho |12 X 36 horas diurno 23
g >
SALARIO-CONDIGAO DA MAQ DE OBRA = e
Perceniual Insalubridade Valor do percentual de Insalubridads [ RS 15 g
Valor da hora RS 4,594 Nm
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional nolurna RS - L Q
Valor da hora com Adicional Notumo | R - ; = 2
Percentual de hora exira Valor da hora extra diuma | R$ - g m
: _ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAG e o &
Salario base R$ 1.08680| Q C
Horas extra ferlados (Stmula 444/2012) [ 12 RS 4940] 3 9
|Repouso semanal remunerado | RS 1090 | & >
TOTAL REMUNERACAC| RS 1447,10] 2 1
9%
__ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD SR 5
_GRUPO A — ENGARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS S i ' __VALOR [R$)
INSS 20,00 RS 22942
FGTS 8,00 RS 9,77
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 RS 22,94
SALARIO EDUCACAD 2,50 RS 28 B8
INCRA 0,20 RS 2,29
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 R3 11,47
SESI, SESC OU SEST 1,50 R§ 17,21
SEBRAE 0,60 R$ 6,88
Total| 35,80 R$ 410,66
PRy GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS I % | VALOR(RS)
13" Saldrio 8,33 R$ 95,55
Adicional de Férias 2,78 R$ 31,88
Total| 11,11 RS 127,44
GRUPO C - RESCISOES ; ; i ; A VALOR (RS}
Aviso prévio indenizado ‘ 0.08 R% 0,92
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 0,45
Total| 0,12 R$ 1,38
S GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ; ! % i - VALOR (RS)
Licenca paternidade 0,02 RS 0,23
Auxilic-doenca 1,39 RS 15,94
Acidente de trabaiho 0,03 RS 0,34
Faltas legais 044 RS 505
Faltista (13° e férias) 0,58 R$ 6,77
Férias 8,33 RS 95,55
Substituto da licenga maternidade {13° e férias) 0,12 RS 133
Total] 10,82 RS$ 125,26
__GRUPOQ E ~ INCIDENCIAS DO GRUPO A - [ Yo _VALOR (R$)
Incidéncias de A sobre B+C+D 7.83 R3 90,57
Total| 7,83 R$ 90,97
i _ e GRUPQ F - FGTS RESCISORIO ¥ j BrE s % | VALOR{RS)
FGTS — multa resciséria 4,00 45 88
Total| 4,00 RS 45,88
. GRUPO G - FGTS - ACIDENTE DE TRABALHO 1 D VALOR (RS} _
FGTS - acidente de trabalho 0,03 RS 0,34
Total| 0,03 RS 0,34
1TEM 02-TOTAL ! & Ya '_ VALOR (RS$)
Total dos Ent:argos Incidentes sobre a Remunara 930 . 69,91 RS 801,83
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ITEM 03 - BENEFICIOS . : e 3
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) e 3
Qtde St
Vale-transporte R 3,68 dias/més hae R i § 8‘
" 2 . _ Qtde P~
Auxilio alimentagio (Café da Manha) | R$ 548 diasimés 15,22 R$ . 8310 % =
Auxilio alimentagao (Almogo) RS 873 PAT 1,75 |Que 16,22 R$ 10524| B8
uxilio alimentagao (Almog ' ' dias/més v ' 8 zZ
e Totall RS 736,15 g M
@™
" TTEM 04 = INSUMOS E OUTROS COMPGNENTES sy . 0%
GRUPO A - INSUMOS VALOR (RS} o) 8
Uniformes R$ 1800 €
EPI'se EFC's RS 205 o2 Q
' Totall RS T "3a88] S Q
S 0
Q
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (RS) 5
Taxa administrativa | | 1,40% RS 31,15| @ -
Lucro Operacional = R R B O TR (7T
Sl Total| R§ 62,74 8
. >
TRIBUTOS : e o <0
COFINS... . 7,60% =0
PIS/IPASEP........ 3 1,65% Rl
Lo ISSQN...._. - : 5,00% N m
TOTAL TRIBUTOS % Sl i [ 14,25% & 8
a) '”T'g“.}? 0,1425 =
[o}]
remuneracic + encarges incidentes + beneficios frabalhistas + insumos + outros @ O
b) RS 228791 | W@
ccmponentes 8 C
lc) B/(1-A) = TOTAL DA PROFOSTA R$ 266812 | @ g
VALOR D03 TRIEUTOS ™ —— . = S 3 : TR T g Z
' i}
i RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL @g
Empresa Regime Tributario LUcro Real : ML &
Montanto A (Remuneragdo + Encargos Incidanﬁas) ; RS 1.949,08
Montante B (Beneficlos Trabalhistas + Insumos e Qutros Co.. tes): R$ 338,88
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) * 155 (5%) + PIS (1 65%} 14,25% R$ 380,21
Valor Unitaric Mensal:| R$ 2.668,12
Valor Total Mensal:| R$ 5.336,24
Valor Global:| R$ 54.034,88
VALE TRANSPORTE
VALES i : ' - QUANTIDADE CuUsTO CUSTO MENSAL (R$)
b UNITARIO(RS) |
TIPOA 15,22 R$ 3,20
TIPOB 15,22 RS 4,40
TIPO D 15,22 RS 345
TOTAL (1) 4 R RS 3,68 | R$ 112,02
PARTICIPACAQ DQS-EMPREGADOS (6 %)
Qu. ADE DE EMPREGADOS X REMUNERACAQO
TOTAL (i )&STP DO EMPREGADO X 6% R$ ot |
; _/~ CUSTO DA EMPRESA et e _ SIS
TOTAL (1= i) 7 s ) % | RS 46,81

Rilton SIquenra de BT
ID. n® 3.357.879 SDS/PE
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LU

sdfu ]

IA planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R
Con

§ 1.086,80 (um mil oitenta o sels reais e oltenta centavos), estipulado @f

vengao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/201s, 3
ga
Jornada de 12 X 36 horas Noturno RS
o 3

«Q

[}

’ Discriminagio dos Servigos (dados referentes a Contratagio) 'c':
Descrigao do servigo Servigos de Conservagio Predial Civil ol
Unidade de Madida Profissional 9 5
Disponibilizacio do servigo Conforme Termo de Referéncia L=
Quantidade de profissionais 1 §,'_8
Quantidade total a contratar (em funco da unidade de medida) 2 S S
N°® de meses de EXBcucio contratual 12 m
t . g o
MAQO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL o3
Categoria profissional | !Auxlliar de Conservagio Predial Q 8
Saldrio normativo da categoria profissional | RS 1086, 8
Data base da categoria (més) 01 de outubro 0-8 %
Convengao Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2015 CONST.CciviLE | M
Valor da Hera I'rRs 4_93' >
Beks ==
Jomada de trabalho [12 X 36 horas noturno 3 S
8 X
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA 3 o
Percentual de Insalubridade | | Valor do percentual de Insalubridade | RS -5
Valor da hora RS 4,94 o
Percentual de Adicional Noturno 20% Valer do percentual de adicional noturno [ Rs 0,9 r?'l
Velor ¢a hora com Adicional Noturng R$ 593 o)
Perceniual de hora extra Valor da hora extra diurna | Rs - g g
ITEM 01 —~ COMPOSIGAC DA REMUNERACAO ' m
Salério base RS 1.086509 &
Adicional noturno (Stmula 60 TST) | Quantidade de horas/més| 156,55 RS 154880 C
Horas extra feriados (Sumula 444/2012 12 RS 56,442 O
Repnouso semanal remunsrado RS 44,1091
TOTAL REMUNERACAD| R$ 1.342,32 g
(A= ' >

! ITEM 02 - ENCARGGS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ
GRUPO A - ENCARGDS PREVIDENCIARIOS E FGTS :

72€

| % VALCR (RS
INSS 20.00 RS 268,45
FGTS 8,00 RS 107,39
RAT [ 200 |FAP 1,0016 2,00 RS 28,85
|SALARIO EDUCACAD 2,50 RS 3356
INCRA, 020 RS 2,68
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 13,42
SES|, SESC QU SEST 1,50 RS 2013
SEBRAE 0,60 R 805
Total| 35,80 R$ 480,54
. 2 GRUPO B~ 13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
13° Saldrio 833 R$ 111,82
Adicional de Férias 2,78 RS 37.32
Total] ] 11,11 R$ 14914
GRUPO C — RESCISOES HBREE % VALOR (R§) |
[Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1,07 |
’ﬂso prévic trabalhada 0.04 RS 0,54
Total| 0,12 R$ 1,61
GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE i N VALOR (R$)
|Licenca paternidade 0,02 R 0.27
Auxilio-doenca 1,38 R$ 18,66
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,40
Faltas legais 0,44 RS 591
Faltista (13° e férias) 0,59 RS 782
Férias 8,33 R$ 111.82
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12 R$ 1,61
Totai] 10,92 R$ 146,59
T GRUFO E ~ INCIDENCIAS DO GRUFO A % __VALOR (R§}
Incidéncias de A sobre B+C+D 793 RS 106,45
Total] 7,93 R$ 106,45
y ; & GRUPO F - FGTS RESCISORIO % VALOR (RS)
FGTS — multa rescisoria 4,00 RS 53,65
. Total 4,00 R$ 53,69
N e GRUFPO G — FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (R$)
FGTS - acidente de trabatho 0,03 R$ 0,40
Total| 0,03 RS 0,40
% .. ITEM 02 - TOTAL TR i i .| VALORIRS)
Total dos Encargos Incidentes sobre Remuneracao: 69,91 *1 RS 938,42

ANTICD, B
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. _ITEM 03 — BENEFICIOS e | B2
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR [R$) ‘§ §
Qtde T o
Vale-transparte R$ 3,68 diasimés 15,22 R3 46.81 _3%8‘
Auxilio alimentagsio (Café da Manh%) | RS 5,46 Qe . 15,22 RS g0 S
: Qtde - % o
Augilio alimentagéo (Almogo) R§ 873 PAT 1,75 dias/imas 15,22 R$ 108,24 § §
i Total| R 23615| © 9
ITEM 04 ~ INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i i g g
GRUPO A — INSUMOS VALORRS) | 23
Uniformes R$ 19.00] 5O
EPI'se EPC's RS 2098 o »
Toml| RS as8s] 8§
g2
GRUFO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (RS) o2
Taxa administrativa [ [ 1,40% RS 3580 3 >
Lucro Operacional | | 1,40% RS 3630| = =
& . : = . T | © =
8 3
TRIBUTOS : 3 i ; g i
COFINS, T 7,60% gl
PISIPASEP 1,66% S m
; 24 iy i ISSQN.. e 5,00% 3 I'?'I
TOTALTRIEUTOS % ey e z i , e : I
a) o 0,1425 28
1 * |
remunerag@o + encargos incidenies + beneficios trabalhistas + insumos + outros 8 m
b) RS 2628968 | 9
componentes S g
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 306587 | 5
VALOR DOSTRIBUTOS il i j i RS 43689] §<
RESUNO GERAL B PREGO WENSAL g2
TRlz i .. Empresa Regime Tributario Lucro Real ; NEs
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 2.280,74
Montante B {Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compx tos): R$ 348,24
Impostos Lucro Real - COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 436,89
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.065,87
Valor Total Mensal:| R$ 6.131,74
Valor Global:| RS 73.580,88

VALE TRANSPORTE

" VALES iR f QUANTIDADE ' | tusTto CUSTO MENSAL (RS)
i ] : i I AT UNITARIO (R$)
TIPO A 15,22 RS 320
TIPO B 15.22 RS 4,40
TIPO D 15.22 RS 345
TOTAL (1) ] ol . [ Rs 3,68 | RS 112,02
PARTICIPACAO DGS EMPREGADOS (8 %) +
QUANTIDADE DE EMPREGADOS X REMUNERAGAD
TOTAL (1) NSAL DO EMPREGADO X 6% m\ 4 RS 85.21
R ./ CUSTO DA EMPRESA L X

TOTAL (I=1) e e e T : N | RS 46,81

iq
ID. n° 3.357.879 SD
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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A planilha fol elaborada ¢om base no Piso
estipulado pela Convengiio Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016,

Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentes e quarenta e frés reais e vinte centavos)

9071'3319//S!

i Jernada de 44 horas Semanais Diurno - Segunda & Sexta

Discriminagdio dos Servigos (dados referentes & contratagio)

Descrigdo do servigo

Servigos de Conservagio Predlal Civil

Unidade de Medida Profissional

Disponibilizaggo do servigo

Conforme Termo de Referéncia

epIeA/dusTIg Aol

Quantidade de prefissionais

1
Quantidade total a contratar (em fungZo da unidade de medida) 2
N de meses de execucdo contratual 12

MAO DE OBRA VINGULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

Categoria profissional | |Serralheiro
Salario normative da categoria profissional R$ 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convencéo Celetiva de referéncia IREGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIvIL
Valor da Hora 6,56
Jornada de trabalho [44 horas semanais

SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA

| Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade [ RS

Valor da hora com Periculosidade R$ -

Percentual de Adicional Notumo
|—=TCenual de Adicicnal Notu,

Valor do perceniual de adicional noturno | RS

[Valor da hora com Adicianal Notumo |R§ -

Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma
|

| 5

ITEM 01 ~ COMPOSICAC DA REMUNERACAO

Salario base RS 1.443,20
Outros RS -
TOTAL REMUNERACAQ| RS 1.443,20
[T ; ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAG i o
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R L VALOR (R$)
INSS | 20,00 R$ 288,64
FGTS 8,00 R$ 115,46
RAT [ 200 [Far 1,0016 2,00 RS 28,85
SALARIO EDUCACAO 2,50 RS 36,08
INCRA 0.20 RS 2,89
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SESI, SESC OU SEST 1,50 RS 21,65
SEBRAE 0,60 RS 8,66
Total] 35,80 R$ 516,67
GRUPO E - 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i T VALOR (RS)
13° Salars 8,33 RS 120,22
Adicional de Férias 2,78 RS 40,12
Total| 11,11 RS 160,34
i GRUPO C ~ RESCISDES % i VALOR [RS)
Aviso prévio indenizado 0,08 R$ 115
| Aviso prévio trabalhado 0,04 R$ 0,58
- Total] 0,12 R$ 1,73
; GRUPQ D - REPOSIGAQC DO PROFISSIONAL AUSENTE ) % _ VALOR (RS)
Licenca paternidade 0.02 0,29
Auxilio-doenca 1,39 RS 20,05
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,43
Faltas legais 0,44 R$ 6,35
Faltistz (13° e férias) 0,58 RS 8,51
Férias 833 RS 120,22
Substituto da licenga maternidade (13° e féras) 0,12 RS 1.73
Total| 10,92 R$ 157,58
; GRUPO E — INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (RS}
Incidéncias de A sobre B+C+D 783 RE 114,45
Total[ 7,93 RS 114,45
L GRUPO F ~FGTS RESCISORIO Slap s VALOR (R$)
FGTS - multa resciséria 4,00 R3$ 57,73
Total 4,0 R$ 57,73
_ _ GRUPO G ~ FGTS - ACIDENTE DE TRABALAS LA VALOR (RS)
FGTS - acidente de trabalho 0,03 R$ 0,43
Total| 0,03 RS 0,43
. ITEMD2-TOTAL : % _VALOR [R§)
Total dos Encargos Ingidentes sobra a Remuneracéo: 69,91 R$ - 100894

¥.EP18156990-1996-Ha7-¢Z90-HP8I9PI 01UBINI0P Op 0DIPOD Wess™
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ITEM 03 - BENEFICIOS

e 18,38

& 5

Ji§ SEITNen
cie b el

& - E-mait:

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR [R$)
Vale-transporte RS 368 e 208 RS 67,23
Auxilio alimentacao (Café da Manha) | R$ 546 g;";m i 208 RS 114,11
Auxilio alimentagio (Almogoa) R$ 873 PAT 1,75 gi?:fm s 208 RS 145,88
3 : : Total| R$ 327,22
..... ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES T
GRUPO A - INSUMOS VALOR (RS)
Unifermes R$ 19,00
EPl'se EFC's R$ 20,99
Equipamento/Ferramenta R$ 35,54
: L e TS e T e e Total| RS 7553
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (RS)
Taxa administrativa | 1,60% RS 45,68
Lucro Operacional | 1,40% RS 40,61
i : Total| R$ 86,29
TRIBUTOS
COFINS......... 7,60%
PISIPASEP 1,65%
il o S T e IR = 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % T |  14.25%
a) Tributo
‘—1 00 0,1425
remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabalhislas + insumos + outros
b) componentes s 284118
[ B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.428,85
VALOR DOS TRIBUTOS W i T b0 R$ 488,77
RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
b i Emptesa Regime Tributirio Lucro Real :
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 2.452,14
Montants B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Qutros Componentes): R$ 488,04
Impostos Lucro Real - COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 488,77
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.429,95
Valor Total Mensal:| R§ 5.859,90
Valor Global:| R§ 82.318,80
VALE TRANSFORTE
VALES ~ QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (R$)
e 2T UNITARIO (RS)
TIPOA 208 RS 3,20
TIPO B 20,9 R$ 4,40
TIPOD 20,9 R$ 345
TOTAL (1) R3 3,68 | RS 153,82
PARTICIPAGAO DOS %ﬁ%
QUANT, E DE EMPREGADO: EMUNERAGAD 3
TOTAL (1) MENSAL DO EMPREGADO X 6% . RE 86,50
B ___/CUSTODAEMPRESA N :
TOTAL (I=1l) S ; g i NI TERS 67,23
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

>
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@

A planilha foi elaborada com base no Plso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos & quarenta e trés reais e vinte centavos),
estipulado pela Convengao Coletiva de Trabalha, registrada no MTE em 10/11/2016.

)3
+

L Jornada de 44 horas Semanals Dlurno - Segunda 2 Sexta

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes A contratag#o)
Descrigdo do servico Servigos de Conservagio Predlal Clvil
Unidade de Medida ) Profissional
Disponibiliza¢ao do servigo Conforme Termo de Referéncia
Quantidade de profissionals 1
Quantidade tolal a contratar (em fungdo da unidade de medida)
N® de meses de execugéo contratual 12

-00gepHeAtldd) g taoh-ad=s
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Calegoria profissional [ | Gesseiro

Salario normativo da categoria profissional RS 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convengao Coletiva de referéncia |REGI5TRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL
Valor da Hora 6,56
Jomada de trabalho |44 horas semanais

troep-ep-681p0S

SALARIO-CONDICAO DA MAQ DE OBRA

i
2
2
| Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade | R$ - B
Valor da hora com Periculosidade RS - >
Percentual de Adicional Notumo Valor do percentual de adicional noturna | RS - B
Valor da hora com Adicional Notumo | RS - N
Percentual de hora extra Valor da hora exira diuma [Rs - B
— : __ITEM 01— COMPOSICAQC DA RENMUNERAGAO a il ny
|Salério base R$ 1.443,20
Qutros R$ - 8
TOTAL REMUNERAGAO| R$ ~ 1.44320
o
IJ8)
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;A& £ i R
R GRUPO A ~ENCARGOS. PREVIDENCIARIOS E FGTS : Mo . VALOR (R$) |
INSS 20,00 RS 288,64
FGTS 8.00 RS 115,46
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 R$ 28,86
SALARIO EDUCACAD 2,50 RS 36,08
INCRA 0,20 RS 2,89
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SES|, SESC OU SEST 1,50 RS 21,65
SEBRAE 3 CE 0,60 R$ 866
Total| 35,80 R$ 516,67
I _GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS i 4 i L ___VALOR (R$)
13° Salario 8,33 R$ 120,22
| Adicional de Férias 278 RS 40,12
Total| 11,11 RS 160,34
it GRUPO C- RESCISOES % | VALOR(RS)
Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1,15
Aviso prévio trabalhado 0,04 RE 0,58
Totall 0,12 RS 1,73
GRUPQ D —~ REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE gl Ehi % __VALOR (RS)
Licenca patemidade 0,02 RS 0,29
Auxilio-doenga 1,39 R$ 20,06
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,43
Faltas legais 0,44 RS 6,35
Faltista (13° e férias) 0,59 RS 8,51
Férias 8,33 RS 120,22
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,12 R§ 1,73
Total 10,92 R$ 157,59
_____GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A i : EET VALOR (R$)
Incidéncias de A sobre B+C+D 7.93 R3 114,45
] __Total| 7,93 R$ 114,45
31 ______GRUPOF - FGTS RESCISORIO Rt ] ; %. _VALOR (RS)
|FGTS — multa rescisoria 4,00 RS 57,73
Total| 4,00 R$ 57,73
_ GRUPQ G - FGTS - ACIDENTE DE TRABALHO ; % VALOR (RS$)
FGTS - acidente de trabalho 0,03 R$ 0,43
Total| 0,03 _ RS 043
_ITEMO02-TOTAL LT | ; i % _ _ | VALOR(RS)
~Totaldos Encargos. Incidentes sobre a Remunera:;io. ’ 69,91 _R _ 1.008,94
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ITEM 03 - BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) 2
Qtde
Vale-transporte RS 3,68 diasimas 209 RS 5?,2?g:
Auxilio alimentagéo (Café da Manhd) | RS 5,46 g‘;jmés 208 RS 1141
Auxilio alimentagdo (Almogo) RS 873 PAT 175 SR 208 RS 145,88
i & Total| R§ 321,27
ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES _ o
GRUPQ A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes R$ 19,003
EPl's e EPC's R$ 20,
Equipamento/Ferramenta R$ 35,540
i Total| R$ 75,534
d
(e
GRUPQ B - OUTROS COMPONENTES VALCOR (R§) S
Taxa administrativa | | 1,60% RS 45,
Lucre Operacional &= | 1,40% R$ 40,613
. Total]l R§ iﬁg_B%
TRIBUTOS Pt e
S L G A e i I ey i 2o 7,60% i
PISIPASEP.. ... 1,66% $
. i ISSGN 5,00% iy
TOTAL TRIBUTOS % il : =l T &
a) Tributo ki
“ied 0,1425 &
b) remuneracdo -+ encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros RS 2.941 1 Bﬂ&
component =Segitie D
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 3.420,959
VALOR DOS TRIBUTOS A i 1R = 483779
_RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL &
L : Empresa Regime Tributario Lucro Real : i
Montante A (Remuneragéo + Encargos Incidentes): RS 245214
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Qutros Componentes): RS 489,04
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) * PIS (1,66%) = 14,25% RS 488,77
Valor Unitario Mensal:| RS 3.429 85
Valor Total Mensal:| RS 10.289,85
Valor Global:| R$ 123.478,20
VALE TRANSPORTE
~ VALES QUANTIDADE CUSTO | CUSTO MENSAL (RS)
- . UNITARIO (RS} I
TIPO A 20,9 R$ 3,20
TIPO B 20,9 R$ 4,40
TIPOD 20,9 RS 3,45
TOTAL {I) —— RS 3.68 | RS 153,82
PARTICIPAGAO DO REGADOS (6 %)
QUANHOADE DE EMPREGADOS X REMUNERAGCAO
TOTAL (1) SAL DO EMPREGADO X 6% \ RS 86,59
/ CUSTO DAEMPRESA _ TR _
TOTAL {1 1) R T | R$ 87,23
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ERPSE R NINRSE FSERVIZOS DF MAS .08 GERa BIREL

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

estipulado pela Convenc&o Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reals e vinte centavos

>
j
:
i

e}

(0]

] Jornada de 44 horas Semanais Diurno - Segunda a Sexta ‘g
o

——

Discrimina¢ao dos Servigos (dados referentes 4 contratago) 4

Descrigdo do servigo Servigos de Conservagio Predial Clvil =
Unidade de Medida Profissional 5
Disponibilizag&o do servigo Conforme Termo de Referéncia &

Quartidade de profissionais

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

N® de meses de execugfo contratual

D LIeas 00

VNI4VYNONE STNOD 3AIFTO VIMVYIN 'VIFHH0D SOHY vE 3a NOS 11V Hiod djusw eyfiq opeussy ojuawindoq
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o
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL [ts
Categoria profissional ] Podador g
Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.443,208
Dala base da categoria (més) 01 de outubro g
Convengo Coleliva de referéncia  |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL @
Valor da Hora 6.553
Jomada de trabalho |44 horas semanais 4
(o0
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA F
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade [ R$ - P
Valor da hora com Periculosidade R§ - b
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno- [ R$ -
Valor da hora com Adicional Noturno | RS - =y
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma | R$ -8
el ITEM 01 — COMPOSICAQ DA REMUNERACAQD +
Salario base R$ 1.443,20
Outros RS - ®
TOTAL REMUNERAGAO| R$ 1.443,208
o
...... . ITEM 02 “ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ £y
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS. e T % _VALOR(RS) T
INSS 20,00 RS 288,64
FGTS 8,00 RS 115,46
RAT | 200 JFAP 1,0016 2,00 RS 28,86
SALARIO EDUCACAQ 2,50 RS 36,08
INCRA 0,20 RS 289
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SESI, SESC QU SEST 1,50 RS 2165
SEBRAE 0,60 RS 8,66
= Total| 35,80 R$ 516,67
GRUPQ B — 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS I % __VALOR (R$)
13° Salério 833 RS 120,22
Adicional de Férlas 2,78 R$ 40,12
Total| 11,11 R$ 160,34
L . GRUPO C —RESCISOES o VALOR (R$]
Aviso prévio indenizado 0,08 R$ 1,15
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 0,58
Total| _ 0,12 R$ 1,73
GRUPO D —~ REFOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % _VALOR (RS)_
Licenca paternidade 0,02 R$ 0,29
Auxilio-doenga 1,39 R$ 20.06
Acidente da trabalho 0.03 RS 0,43
Falias legais 0,44 RS 6.35
Faltista (13° e f&rias) 0,59 R$ 8,51
|Férias 833 RS 120,22
Substituto da licenca maternidade (13° & férias) 012 RS$ 1,73
Total| 10,92 RS 157,59
5 ___ GRUPO E Z INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (RS) |
Incidéncias de A sobre B+C4D 7,93 RS 114,45
Total| 7,93 RS 114,45
i i GRUPQ F — FGTS RESCISORIO % VALOR (RS$)
FGTS — multa resciséria 4,00 RS 57,73
Total| 4,00 RS 57,73
GRUPO G —FGTS - ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (R$)
FGTS - acidente de trabalho 0,03 RS 0.43
Total| 0,03 RS 0,43
ITEM 02 - TOTAL % VALOR [R$}
Total dos Encargos Incidentes sobre 8 Remuneragso: 69,91 R§ 1.008,94
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ITEM 03 — BENEFICIDS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Valeransporte RS 2,68 S;:is?més 20,9 RS 67,23
Auxilio alimentagéo (Calé da Manhd) | RS 546 ;’i‘::m - 20,9 RS 114,11
Auxilio alimentagao (Almogo) RS 873 *PAT 1,75 Silaie.!més 208 RS 145,88
i i EFT Jotal| R 327,22
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i
GRUPO A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RS 19,00
EPl's e EPC's R 20.99
Egu!gamen}p;Ferramenia : R 35,54
! Total| RS 75,53
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (RS)
Taxa administrativa [ [ 1,60% RS 45,68
Lucro Operacional | | 1,40% RS 40,61
b : = = - : o SElRe T
TRIBUTOS :
BORINGS s e s 7,60%
PISPASER i 1,85%
A N N s e e b 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % ' i 5 S e i
a) Tribulo
o 0,1425
remunerag&o + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outras
b) Catgoneit=s R3 2.941.18
C B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.429,95
VALOR DOS TRIBUTOS ST T R$ 488,77
..... _RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
i _. Empresa Regime Tributério Lucro Real b
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 245214
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compe tes): R$ 489,04
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 488,77
Valor Unitario Mensal:| RS 3.429,95
Valor Total Mensal:[ RS 20.579,70
Valor Global:| r$ 246.956,40
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (RS)
T UNITARIO (R$) | A
TIPO A 20,9 RS 3,20
TIPO B 20,9 RS 440
TIPOD 20,9 RS 3,45
TOTAL (1) . R$ 368 | RS 153,82
PARTICIPACAQ DOS EMPRE
QUANTIDADI MPREGADOS X REMUNERAGAC
TOTAL (i) MENSA}Dﬁ::?_\ e\ RS 86,59
T CUBTO DA EMPRESA 4 \
TOTAL (I=1) i T HE SR 67,23

Rilton Sié]ueira de
ID. n® 3.357.879 SDS/PE
Procurader

'y

!ﬁ.'ég'P&E: ﬁ‘é;

e 3
AL 0.3

e

450/8001- st ~ b-mall: somersisi@adsary/
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Recife, 07 de Agosto de 2017.
A

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
Geréncia Geral de Licitagdes e Compras

Comissdo Permanente de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia — CPLOSE

Processo Licitat6rio N° 004/2017 — CPLOSE
Pregdo Eletronico N° 001/2017 - CPLOSE

SOLICITACAO DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

APORTE SERVICOS TECNICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ (MF) sob o N.°.

08.008.127/0001-69, vem por meio deste, SOLICITAR a PROPOSTA DE PRECOS
e DOCUMENTOS DE HABILITACAO da empresa ADSERV
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI classificada no Processo Licitatorio

—. N° 004/2017 — CPLOSE, cujo objeto trata-
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S¢ contratacdo de empresa para execucio
dos servigos de Atividades de Conservacdo Predial Civil com Dedicacgio de Mio de

Obra, para atendimento das necessidades da Secretaria de Satide da Prefeitura do
Recife. W

S @p’% o @!@?« _
| o0 Z g

APORTE SERVICOS Tﬁcgcos LIDA-EPP o -\M@’“

EDILSON NASCIMENTO DAS CHAGAS JUNIOR of)
Coordenador Comercial R 13

Recife - Pernambuco




CPLOSE = SA4
Recebido em:

As: H
Funcionarig ~|" e
Vanessa Fm(at- o
Hem-(‘.PLOSEJSADG%
PEEENDISENTOS B SERVIZOS D5 B OBHA EIREL Matricula n® 101.076-0
PROPOSTA e PLANILHA
A
PREFEITURA DO RECIFE
PREGOEIRO (A)

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2017 — CPLOSE
PREGAO ELETRONICO N° 001/2017 — CPLOSE

A empresa ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 08.362.490/0001-88, por intermédio do seu
representante legal, Sr. Rilton Siqueira de Brito, portador da carteira de identidade
n°® 3.357.879, expedida pelo SDS-PE, estar entregando os seguintes documentos:

1. PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTO, com 34 (trinta e quatro) laudas.

Olinda 4PE), 08 de agosto de 2017

—
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E MAO BB OBRA EIRELI
CNPJ n 1490/0001-88

Rilton Siqueira de Bri

Rua Romll gl Ferralra Gomas, 248

Jardim Alantico CEP 53,140.070

Olindsa-PE
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TOS E SERVICOS DE MADO8.0RRA BIRELL

PROPOSTA DE PREGO

A

PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2017 — CPLOSE

PREGAQ ELETRONICO N° 001/2017 — CPLOSE

ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 11/07/2017, as 10:00 horas

INICIO DA DISPUTA DE PREGOS: Dia 12/07/2017, &s 14:00 horas
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1. DO OBJETO

1.1- A empresa ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS DE MAO DE OBRA EIRELI, vem, perante este Pregoeiro, apreseﬁta%
a seguinte proposta que constitui objeto desta licitacso o Registro de Pregas com validade de 12 (doze) meses, visando & contrat
de empresa para execucio dos servicos de Atividades de Conservacio Predial Civil com Dedicacdo de Mao de Obra, r%
atendimento das necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife, de acordo com as especificacdes constame@:rlﬁ
Termo de Referéncia, e conforme os demais anexos deste edital, para atender a Secretaria de Sadde, solicitado através da OB
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11212017-GGF/DEAFI-SS. 88
LOTE | ITEM ESPECIFICAGAD - | CADUS | QUANT |VR UNITARIO| VR MENSAL |VR TOTAL ANZAP
SERVENTE DE OBRAS - diarista, 8 1
1 perfankiio A0H (et  doste) horae. | 270 4 R$ 268671 R$ 10.746,84 | R$ 128.962%)%
=
=i : - =4
2 |PEDREIRO - diarista, perfazendo 44h .. 4 | RS 343164 RS 1372656 (RS 16471655
(quarenta e quatro) horas. INEL
ENCANADOR - diarista, perfazendo 44h &
3 AisBrarie it ) Btk 210 9 R$ 3.43164| R$ 30.884,76 | RS 370.617%2%;
4 |ENCANADOR - 12 X 36 DIURNO 210 2 R$ 3.45152[ R$ 6.803,04| R$ 82.8368 8/
5 |ENCANADOR - 12 X 36 NOTURNO ' | 210 2 R$ 3977.77| R$ 7.955 54| R$ 95.4663 &
ELETRICISTA - diarista, perfazendo 44h 8 2
6 GGaRETA S §USEE) hofe 210 10 R$ 3.430,62| R$ 34.306,20 | RS 411.574@05
7 - |[ELETRICISTA ~ 12 X 36 DIURNO : 210 2 R$ 3.45152] RS 6.903,04| R$ 82.83648
8 |ELETRICISTA-12X 36 NOTURNG | 210 2 R$ 3.977,77| R$ 7.95554| R$ 95.466,48
PINTOR - diarista, perfazendo d44h
1 9 o 210 5 R$ 342995/ R$ 17.149,75| R$  205.797.00
1o |MARCENEIRO - diarista, perfazendo 44h/ 3 | R$ 3.42095| R$ 10289,85| R$  123.478.20
{quarentae quatro) horas.
AUXILIAR DE CONSERVAGCAO
11 |PREDIAL - diarista, perfazendo 44n| 210 41 R$ 2.686,71| RS 110.155,11| R$ 1.321.861,32
(quarenta e quatro) horas.
AUXILIAR DE CONSERVAGAO
12 PREDIAL - 12 X 36 - DIURNO 210 2 R$ 2.668,12| R$ 5.336,24| R$ 64.034,88
AUXILIAR DE CONSERVAGAO
13 PREDIAL - 12 X 36 - NOTURNO 210 2 R$ 3.065,87 | R$ 6.131,74| R$ 73.580,88
SERRALHEIRO - diarista, perfazendo 44h
14 (At GLAHG) Fotss. 210 2 R$ 3.429,95| RS 6.859,90| R$ 82.318,80
GESSEIRO - diarista, perfazendo 4%h b g
15 (quarenta e quatro) horas, . 7l 210 3 R$ 3.42995| R$ 10.289,85| R$  123.478.20
PODADOR - diarista, perfazendo 44h
16 (U st Raes. 210 6 RS 3.42995| R$ 2057970 | R$  246.956.40
TOTAL MENSAL e ANUAL| 99 i RS 306.173,66 | RS 3.674.083,92
TOTAL MENSAL

|R$  306.173,66

Trezentos e seis mil cento e setenta e trés reais e sessenta e seis centavos

TOTAL 12 (doze) MESES | R$ 3.674.083,92
Trés milhGes seiscentos e setenta e quatro mil oitenta e trés reais e noventa e dois centavos

02 - Validade da proposta: 90 (noventa) dias contados a partir da data marcada para a abertura de propostas.
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EMPREENDIMENTCR £ SERWICOS DE RALDFGBRA BEELr

03 - Prazo de pagamento: O Pagamento devera ser efetuado mensalmente 3 CONTRATADA em até 30 (trinta) dias Gteis d
subsequente & execucio das atividades.
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04 - PRAZO DE INICIO PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES: em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de assinat
Ata de Registro de Pregos. ¢

ada0)
UBLUEeHB I

05 - Declaramos que, nos pregos cotados, estdo incluidas todas as despesas tais como: tributos, seguros, texas, ccmﬁbu@ﬁ :
saldrios, remuneracdes, obrigagdes sociais, bem como os beneficios garantidos pela legislagio trabalhista relativos a méo-de-ograde

quaisquer outros custos incidentes sobre a prestagéo do servico objeto desta licitagdo, ficando ciente de que, na auséncia c@s-ga
declara¢do serdo considerados inclusos os custos mencionados <

06 - Comprovacio do enquadramento do RAT - 2,00 e resbectivo FAP -1,0016
07 - Em anexo PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA.

08 - Programa de Alimentagio do Trabalhador — PAT.

09 - Declaramos que termos total conhecimento e concordamos com os termos deste edital e seus anexos.
10 - REGIME DE TRIBUTAGAQ: LUCRO REAL

11 - SINDICATO:
a) SINDICATO DA IND DA CONSTRULGAO CIVIL NO ESTADO DE PERNAMBUCO. REGISTRO NO MTE: PE001362/2016.

12. DADOS DA EMPRESA:
RAZAO SOCIAL: ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA EIREL|
CNPJ: 08.362.490/0001-88

ENDERECO : Rua Romildo José Ferreira Gomes, 248, Jardim Atlantico. Olinda/PE.
CEP: 53.140-070

FONE/FAX: (81) 3439-1930
E-MAIL: comercial@adserv.com.br

dejulho de 2017

SERV EMR_E SERV-DE MAO DE O
CNPJI™M2.08.362.490/0001
_ Rilton Siqligira de
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EMPREERINMENTOS E SERVIZOS D REL a
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 3z
= >
[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ¢ %
3 &
A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.086,80 (um mil oitenta e sels reais e oitenta centavos), estlpulado pelig v}
Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016. @ S
o
o 3
Jornada de 44 horas Semanals Diurno - Segunda a Sexta § 3
g— @D
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes  contratagao) 8‘
Descrigéo do servigo Servigos de Conservagao Predlal Clvil &
Unidade de Medida 3 Profissional ‘% -
Disponibilizacdo do servigo Conforme Termo de Referéncia §
Guantidade de profissionais 1 o
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 4 g
N° de meses de execugdo contratual 12 o :‘;E
&3
MAQC DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL % @
Categoria profissional | |Servente de Obras @ 8
Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.086,80 %
Data base da categoria (més) 01 de outubro E
Convencéo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL =z
Valor da Hera 4,94T >
Jomada de trabalho |44 horas semanals f
o)
SALARIO-CONDIGAO DA MAC DE OERA F I
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade [ Rs - » O
Valor da hora com Periculosidade R3 - > M
Percentual de Adicional Noturng Valor do percentual de adicional noluma [’s =6 3
Valor da hora com Adicional Noturno | R$ - i <
Percentual de hora extra Valor da hora extra duma | R$ - ol
R ; ___ITEM 01~ COMPOSICAQ DA REMUNERACAG Sk _ W
Salarlo base RS 1.086,80 D 8
Outros RS 2 <
TOTAL REMUNERAGAO| RS 1.086,86¢; 2,
Sz
JTEM 02 ~ ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAQAG i i i ’ 3
. __GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E EGTS o % | "VALGR(RS)
INSS 20,00 RS 217,36
FGTS 8,00 RS 86,94
RAT | 200 JFAP 7 i 1,0018 2,00 RS 21,74
SALARIO EDUCACAD 2,50 R 2717
INCRA 020 RS 217
SENAIL SENAG, OU SENAT 1.00 R 10,87
SESI, SESC OU SEST 1.50 RS 16,30
SEBRAE : - 0,80 R$ 6,52
el T Total| 35,80 R$ 389,07
GRUPQ B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS il : % .| VALOR(RS)
13° Salario B33 RS 90,53
Adicional de Férias 278 R$ 30,21
b : Total| 1,11 R$ 120,74
GRUPOC-RESCISGES i T By ST VALOR (RS)
Aviso prévio indenizado s 0.08 RS 0,87
Aviso prévio trabalhado 0.04 RS 0,43
Total| 0,12 RS 1,30
o GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ; i % _ | VALOR(RS)
Licenca patemidade 0,02 RS 022
Auxilio-doenca 1,38 RS 15,11
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,33
Faltes legais 0,44 RS 478
Faltista (13° & férias) 0,59 R3 641
Férias 833 R 90,53
Substituto da licenca maternidade (13° & férias) 0,12 R§ 1,30
Total| 10,92 R$ 118,68
GRUPO E ~INCIDENCIAS DO GRUPD A : T ST _VALOR(RS)
Incmenaas de A sobre B+C+D 7,83 R$ 88,18
Total| 7,83 RS 86,18
il GRUPO F - FGTS RESCISORIO AR i BINRE % |.__VALOR (R$)
\IFGTS — multa rescisoria : 400 RS 43,47
Totall 5 4,00 RS 43,47
_ GRUPO G —FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO ! ik N s ; _ VALOR (R$)
FGTS - acldeﬂa de trabalhg - 0,03 R$ 0,33
Total| 0,03 RS 0,33
_ITEM 02 = TOTAL et : %, _|__VALOR(R$)
Total dos Enmrgos incidentes sobre a Remuna g i EN it 6981, | | R$ 7897t
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EMPREENINMENTDS F SERVIZOS DE RAT.DEGEE
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_ [TEM03 - BENEFICIOS i R
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALCR (R$) Q g
Val R$ 368 kaide 209 RS 8861 |2 ©
ale-Iransporte J dias/més v ; -@8‘
i 5 édaManha) | R$ 5 Cade 209 R$ 1a11|35 $
Auxilio alimentagdo (Café da Manha) 5 A6 dias/més . ’ Mz =
Auxilio alimentagio (Almogo) RS 873 AT Yo [Glde 20,9 R$ 145,88 %8
A P ' 2 |diasimas ' ~lg 2
i i _Total| RS 348,60 g 5
us]
__ITEM 04~ INSUMOS E OUTROS COMPONENTES T o
GRUPO A - INSUMOS VALOR(RS) |9 T
Uniformes R$ 19.00la Q
EPI's e EFC's RS 209812 A
; Total] R$ 39,99 g %
Py
GRUFO B - DUTROS GOMPONENTES VALOR (RS) % m
Taxa administrativa | I 1,65% RS 3688l3 >
Lucro Operaconal . St gs [T 1a% _Trs istlz g
e ... Total] R$ 88691 3
[
TRIBUTOS TR g %;
CORING . s i i i v i v 7,60% i
PISIFASEP 1,65% S g
i i i S RN e 5,00% N m
TOTAL TRIBUTOS % s ST = S BT 14,25% i A Q@
a) Tributo = Q
0,1425 =+ =2
100 g m
= e - - i
b) remuneracao + encargos incidentes + beneficios frabalhistas + Insumos + outros RS 230385 | & o
componentes oc
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 2.686,71| R O
VALOR DOS TRIBUTOS R j L i RS 38286 |0 £
XM
RESUMO GERAL DO FREGO MENSAL &z
: T Empresa Regime Tributario Lucro Real _ ¥ N
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): RS 1.846,57
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos & Outros Componentes); R$ 457,28
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) * PIS (1,65%) = 14,25% R$ 382,86
Valor Unitirio Mensal:| R$ 2.686,71
Valor Total Mensal:| R$ 10.746,84
Valor Global:| R$ 128.962,08
VALE TRANSPORTE
VALES [  QUANTIDADE 5 “CUSTO CUSTO MENSAL (R$}
: Sl 4 UNITARIO (R$) i
TIPCA 209 R$ 3,20
TIPOB 208 RS 4,40
TIPOD 20,8 : Rj 345
TOTAL (/) ___———— | R8s 368 | RS 153,82
PARTICIPAGAOQ Di PREGADOS (8 %) .
QUANTHIADE DE EMPREGADOS X REMUNERACAQ
TOTAL (1) MEMSAL DO EMPREGADO X 6% EN\ RS 65,21
il (TR { ___/CUSTO DA EMPRESA Li T i
TOTAL {i-1) I e | RS T BgEl

Rilton SiquelfardeBrito
ID. n° 3.357.879 SDS/PE
Procurador

SLiE mad  Gainse 5
8, 2438 - GAIRRS d
(47 T

0002 400/ 0001-88 - Fons: (BT 54201880 . E-mail: son
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20
estipulado pela Convengio Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10!11!2016

{um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos),

Jornada de 44 horas Semanals Diurno - Segunda 3 Sexta

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagio)

Descrigdo do servigo

Servigos de Conservagao Predlal Civil

Unidade de Medida

Profissional

Dispenibilizagao do servigo

Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionais 1
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) 4
N°® de meses de execucao contraiual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Calegoria profissional |

Pedreiro

Salario normativo da categoria profissional

RS 1.443,20

Data base da categoria (més)

01 de outubro

Convengdo Coletiva de referéncia

|REGISTRO MTE: PE 001362/2016

CONST. CIVIL

Valor da Hora

6,56

Jornada de trabalho

|44 horas semanais

SALARIO-CONDIGAO DA MAQ DE OBRA

Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade [ RS -
Valor da hora com Periculosidade RS -
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno | RS =
Valor da hora com Adicional Notuma | R$ - i
Percentual de hora extra Valor da hora extra diurna | RS 5
i i e _. JTEM 01 ~ COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD R
Salério base R$ 1.443,20
Outros R3$ -
TOTAL REMUNERAGAO| R$ 1.443 90
. ITEM 02— ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(:AO 1. LT
GRUPO A — ENCAR RGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS . % __VALOR (RS)
INSS 20,00 R$ 288,64
FGTS 8,00 R 115,46
RAT I 200 J[FAP 1,0016 2,00 RS 28,86
SALARIO EDUCAGAOD 2,50 RS 36,08
INCRA 0.20 RE 2,89
SENAIL SENAC, QU SENAT 1,00 RS 14,43
|SESI, 8ESC OU SEST 1,50 RS 21,65
SEEIRAE 0,60 RS§ 8,66
Total| 35,80 RS 516,67
5 GRUPG B - 13¢ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Bt SO __VALOR (R$)
13" Saldrio 8,33 R$ 120,22
Adicional de Férias 278 R3 4012
Total| 11,11 R$ 160,34
hit _GRUPO G=RESCISCES s i TS VALOR (R$)
Aviso prawa indenizado 0.08 RS 115
Aviso prévio trabalhado - 0,04 R$ 0.58
Total[ 0,12 R$ 1,73
GRUPQ D - REFPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE ; (RERG 3 i Y A VALOR"{RSL
Licenca paternidade 0.02 R$ 0,29
Auxilio-doenca 1,38 R$ 20,08
Acidente de trabalho 0.03 R$ 0,43
| Faltas lenais 0,44 RS 6,35
Faltista (13° e férias) 0,59 RS 8,51
Férias B33 RS 120,22
Substitulo da licenca maternidade (13°e férias) 0,12 RS 1,73
Total| 10,92 RS 157,59
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A o = % __VALOR (R$)
Incndencsas de A sobre B+C+D 793 RS 114 45
Total| 7,93 R$ 114,45
! GRUPO F - FGTS RESCISORIO I o S di] __VALOR (R$)
FGTS — multa resciséria 4,00 R3$ 87,73
Total| 4,00 RS 57,73
_GRUPO G - FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO ' | %, VALOR {R$)
FGTS ac[dente de trabaiho 0,03 R$ 043
Total| 0,03 RS 0,43
"""" ITEM 02 - TOTAL L i I ' % . VALOR (RS)
~ Total dos Encargos Incidentes sobre a Rerﬁuneragéo. 7 : 69,91 RS 1.008,94

i Fone: (80 A4325-1930 - E-mail: coneral
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EMPREENINMENTOS B SERVICOS DS 8ACOF GERA EIRE L
]
33
Z >
g4
z 8
L]
2 a
" ITEM 03 — BENEFICIOS L =g
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$) g
Vale-transporte RS 368 gt::,més 20,8 RS smzzgg
Auxilio alimentagéo (Café daManhd) | RS 5,46 g‘:;més 208 RS 1418 o
Qide 4 =
Auxilio alimentagéio (Almego) R§ 872 " PAT LT i 208 RS 145,sa§b A
. 5 = g 2
; ; Total| R$ 32728 o
m
ITEM 04 _INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i e
GRUPO A — INSUMOS VALOR(R$) @ T
Uniformes R$ 18,009 8
|EPI's & EPC's RS 20.% 1)
Equipamento/Ferramenta _ - RS 3554 O
R SR Total| RS 75553 3
py)
GRUPQ B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R§) 5 E
Taxa administrativa [ 1,65% R$ 47,118 -
Lucro Operacional | 1,40% RS 40,634 )§>
; P ; = =2 . T g >
e g >
TRIBUTOS R s " L i ! 4 7 = RS ©
e 7,60% ' T -
PISIPASEP 1,65% S o
B! e ISSGN 5,00% N m
TOTAL TRIBUTOS % ' T 14,25% & 8
a) Tribute + =2
100 0,1425 'Y
b remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros RS 294253 & @
) componentes 2Dy =
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA . R$ 3.431,64 2
VALOR OS5 TRIBUTOS a2} Sl b =T . 25 TR st ﬁ
K1
....... ”""R.ESUMO'_GER-;“L':DO PRECOMENSAL 53 )Z>
R i Empresa Regims Tributério Lucro Real 3
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 2.45214
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): RS 450,49
Impostos Lucro Real = COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% RS 488,01
Valor Unitaric Mensal:| RS 3.431,84
Valor Total Mensal:| RS 13.726,58
Valor Global:| R§  164.718,72
VALE TRANSPORTE
VALES i 'QUANTIDADE | custo CUSTO MENSAL (RS)
Cih b= UNITARIO (R$). | il
TIPO A 20,9 RS 3,20
TIPO B 20,9 RS 4,40
TIPOD 20,9 R§ 345
TOTAL (I} R e e T RE 3,68 [R§ 153,82
PARTICIPAGAO DOSEMPREGADOS (6 %)
QUA| DE DE EMPREGADOS X REMWNERAGAQO
TOTAL (1) ‘ wy«%ffgo EMPREGADO X 6% W\ RS 86,59
R e T e / CUSTODAEMPRESA T B b j
TOTAL {111} i i ; X TUCRS 67,23

ADSER P. E SERY. DEAMAO DE OBRA EIR|
o 2.08.362°450/0001-88
Rilton Siqueira fi

BAIRRD JA

i1




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

|_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vints centavos)
estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

Jornada de 44 horas Semanals Diurno - Segunda 4 Sexta

*noBad-82)83ie//Isdiy Wwe assa0y

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

o
o
e
3
2
o
>
8.
>
8
o
o
Q.
g
3
2
@D
a8
Descrigdo do servigo Servigos de Conservagdo Predial Civil 9 &
Unidade de Medida Profissional % -
Disponibilizagéo do servico i Conforme Termo de Referéncla 2 8
Quantidade de profissionals 1 g g
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 9 m
N° de meses de execugio contratual 12 E g
)0
28X
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL @ 2
Categoria profissional | ]Encanador [} 8
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.443,202 O
Data base da categoria (més) 01de outubro ¢ E
Convengao Coletiva de referéncia }REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL ﬁg >
Valor da Hora 6.56% )§>
Jornada de trabalho |44 horas semanais ﬁ; T
SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA nr
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade [ RS - 9 g
Valor da hora com Periculosidade RS - B m
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno [R$ - L O
Valor da hora com Adicional Notumo | R$ - i g
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma | R$ - om
f il ) ] ITEM 01 — COMPOSICAC DA REMUNERAGAD ; = e 2
Salario base ) R$ 1443208 C
Outros RS - 29
TOTAL REMUNERAGAO[ R§ 1.443,2091 ﬁ
o
... \TEM 02 —_ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD i sl 9 ;Z>
| ___GRUPO A~ ENCARGOS PREVIDENGIARIOS E FGTS _ L il S aRES VALOR(RS) T
INGS 20,00 R3 288,64
FGTS 8,00 RS 115,46
RAT | 200 JFaP 1,0016 2.00 RS 28,86
SALARIO EDUCACAC 2,50 RS 36,08
INCRA 0,20 RS 2,88
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SES|, SESC OU SEST 1,50 RE 21,65
SEBRAE 0,60 RS 8,65
Total| 35,80 R$ 516,67
_GRUPO B — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS | B i i ST VALOR (R$)
13° Salario 8,33 RS 120,22
Adicional de Férias 2,78 RS 4012
Total| 11,11 R$ 160,34
. __GRUPOC - RESCISOES R R % | VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado 0,08 R$ 1,15
Aviso prévio irabalhado = 004 R$ 0,58
Total| 0,12 R$ 1,73
GRUPO D -~ REFOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE : ; gl R __VALOR (R$)
Licenca paternidade 0,02 R$ 0,29
Auilic-doenca 1,39 R$ 20,06
Acidente de frabalho 0,03 R$ 0,43
Faltas legais 0.44 R$ 6,35
Faltista (13° e férias) 0,68 R$ 8,51
Férias 8,33 RS 120,22
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12 RS 1.73
Total| 10,92 R$ 157,59
'GRUPO E - INGIDENCIAS DO GRUPO A LAl ! : % | VALOR(RS)
Incidéncias de A sobre B+C+D 7,93 R$ 114,45
Total] 7,93 RS 114,45
. _GRUPO F — FGTS RESCISORIO i 5 A5 ' % . VALOR {R§]
FGTS — multa resciséria i 4,00 RS 57,73
Totall 4,00 RS 57,73
L GRUPO G - FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO o ik ] __VALOR[R§)
FGTS — acidente de trabalho 0,03 RS 0.43
Total| 0,03 R$ 0,43
: . ITEMO2-TOTAL T i %, VALOR [R$)
.. Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: i 65,91 _IR$  1o0ss4




EMPREERINMENTDS F SERVICOS DE MAT.GEGERA SIREL

TTEM 03 —BENEFIGIOS

Olinda (PE), 11 de julho de 2017

iiton S[quanra de Brlto
ID. n® 3.357. 8?’3

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Vale-transporte RS 3,68 o A 208 RS 67,23
Auxilic alimentagdo (Café da Marh&) | RS 546 oA 209 RS 114,11
Auxilio alimentaggio (Almogo) R$ B3 PAT 1 (T 209 RS 145,88
; i Total| R$ 327,22
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES I} :
GRUPOQ A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RS 19,00
EPl's e EPC's RS 20,69 |
Equipamento/Ferramenta % R 35,54
e __Total| R$ 7552
GRUPOQ B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | 1,65% R$ 47,11
Lucro Operacional | 1,40% R$ 40,63
i T ; i __Total| R$ 87,74
TRIBUTOS
COFINS.... 7,60%
PIS/PASEP...... 1,65%
i ISSQN 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % ] _ 14.25% %
a) T’;gg‘" 0,1425
remunerar;ao + encargos incidentes + beneficios trabathistas + insumos + outros
b) Bt R$ 2.842,63
c) Bf(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.431,64
VALOR DOS TRIBUTOS —— RS 439,01
RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
; Empresa Regime Tributario Lucro Real i
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): RS 2.452,14
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Compe tes): R$ 490,49
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS {1,65%) = 14,25% RS 489,01
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.431,64
Valor Total Mensal:| R§ 30.884.76
Valor Global:| R§  370.617,12
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE CUSTC | CUSTO MENSAL (RS)
UNITARIO (R$)
TIPO A 20,9 R$ 3,20
TIPOB 20,9 R$ 4,40
TIPOD 209 R$ 345
TOTAL (1) - RS 3,68 | RS 153,82
PARTICIPAGAQ DOS EMPREGADOS (6 %]
QUANTIDADE DE EMPREGADCS X REMUNERACA
TOTAL (i) MENSA 5 % ad RS 86,59
L e STO DA EMPRESA 5
TOTAL{I—1I) s il N | R§ 67,23
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%L PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |

> O
o
3 e
3
g2
= O
= >
g2
A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos), % §
estipulado pela Convengiio Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016. % g
S8
[ Jornada de 12 x 36 horas Diurno &3
ez
Discriminago dos Servigos (dados referentes a contratagao) g g
Descricio do servigo Servigos de Conservagiio Predial Civil § =
Unidade de Medida Profissional 5 §
Disponibilizagdo do servigo - Conforme Termo de Referéncia o g
Quantidade de profissionais 1 § Z
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de madida) 9 rUn
N° de meses de execugdo contratual 12 g g
Q=
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL 1= 3
Calegoria profissional | |Encanador S g
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.443,20 g_ %
Data base da categoria (més) 01 de outubro § 8
Convencéo Coletiva de referéncia |REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST.CIVIL | 3
Valor da Hora R$ 8,56 %. =z
Jomada de trabalho |12 X 36 heras diurno g >
>
SALARIO-CONDIGAO DA MAC DE OBRA 2 @
Percentual Insalubridade Valor do percentual de Insalubridade | RS - ; m
Valor da hora RS 6,56 <y~
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional notumo | R$ ” N} g
Valor da hora com Adicional Notumo | R$ - J_S: le)
Percentual de hora exira Valor da hora extra diuma | RS -l r%
R 5 __ITEM 01 ~ COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO g
Salério base 144320) & 8
Horas extra feriados (Stmula 444/2012) ] 12 RS 8560 | O
|Repousc semanal remunerado R$ 1448 | & )Z>
TOTAL REMUNERAGAO| RS 1523.28| o T
Sz
__ITEN 02 ~ ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD f ' e
GRUPQ A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ; % .. | VALOR(RS)
INSS 20,00 RS 304,66
FGTS 8,00 RS 121,86
RAT | 200 FAP 1,0016 2,00 RS 3047
SALARIO EDUCACAQ 250 RS 28,08
INCRA 0,20 RS 3,05
SENAI, SENAC, OU SENAT 1.00 RS 15,23
SESI, SESC QU SEST 1,50 RS 2285
SEBRAE 0,60 RS 9,14
Total 35,80 R$ 545,34
_.____GRUPO B -~ 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS e R % _ VALOR (R}
13° Salério 8,33 RS 126,89
Adicional de Férias 2,78 RS 42,35
Total| 11,11 R$ 169,24
il o GRUPOC-RESCISOES i % VALOR (R$)
Aviso previo indenizado = 0,08 RS 1,22
Aviso prévio trabalhado 0,04 RS 0,61
Total| 0,12 R$ 1,83
_GRUFO D — REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE e : o B _ VALOR (R$).
Licen¢a paternidade 0,02 R3$ 0,30
Auxilio-doenga 1,39 R$ 21,17
Acidente de trabalho 0,03 R$ 0,46
Fzltas legais 044 RS 8,70
Faitista {13° e férias) 0,59 RS 8.95
Férias 8,33 R$ 126,89
Substituto da licenca matemnidade (13° & férias) Q.12 R 1,83
Total| 10,92 R$ 166,34
_ GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A 7 =z i VALOR (R$) _
Incidéncias de A scbre B+C+D 7,83 R$ 120,80
Total| 7,93 RS 120,80
. GRUPOF - FGTS RESCISORIO = i : % ... | VALORIRS)
(FGTS — multa resciséria 4,00 RS £0,93
Total| 4,00 RS 60,93
___GRUPO G - FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO i AL % VALOR (RS}
FGTS - acidente de trabalhe 0,03 RS 046
Total| 0,03 R$ 0,46
_ i ITEM02-TOTAL % | VALOR(R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragao: E Tl A 69,91 RS 108494

Fone: (81 3438-18



EMPREE

5 SERVIZOS DE RAN-DFOBRA BIRELD

ITEM 03 — BENEFICIOS

14

1300«

a

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (RS)
Vale-transporte RS 3,68 &:‘;més 15,22 RS 25,43
Auxilic alimentagdo (Café da Manh3) | R§ 546 E‘::fm - 15,22 RS 83,10
Auxilio alimentagéo (Almego) RS 873 PAT 1,75 gf;més 15,22 RS 106,24
2 ' Total]l R§ 214,77
ITEM 04 ~ INSUMOS E CUTROS COMPONENTES
GRUPOQ A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes R3 19,00
EPI's e EPC's RS 20,59
Equipamento/Ferramenta __| RS 3554
' i Total| R$ 7553
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | [ 1,40% RS 40,30
Lucro Operacional | | 1.40% RS 40,86
: Total| R$ _ 8,16
TRIBUTOS o
[COFINS 7,60%
PIS/PASEP 1,65%
s ISSEN  iii  ii 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % i ; el 14,25%
a) Tributo
o6 0,1425
remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros
b) componentes B 2.959,68
[ BA1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.461,52
VALOR DOS TRIBUTOS ! s . ‘RS 491,84
: RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
] LT i Emipresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): R$ 2.588,22
Montante B (Beneficios Trabalhistas + [nsumos e Outros Componentes): R$ 371,46
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) * PIS (1,65%) = 14,25% R$ 491,84
Valor Unitério Mensal:| RS 3.451,52
Valor Total Mensal:| RS 6.903,04
Valor Global:| RS 82.836,48
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (R$]
et _UNITARIO (R$) f
TIPO A 15,22 R$ 3,20
TIPO B 15,22 R 4,40
TIPO D 15,22 RY 3,45
TOTAL (1) ¥ RS 3,68 | R$ 112,02
PARTICIPAGAO DOS EMPREGAD
QUA D NERAGAOD
TOTAL (Il) sllals g RS 86,59
TOTAL (i1 [Rs 25.43
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECGIFE

PLANILHA DE CUSTQS E FORMAGAOQ DE PRECOS

!
s
B

estipulado pela Convencgéio Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

A planilha fol elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.443,20 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reals e vinte centavos),

T33R//

Jornada de 12 x 36 horas Noturno

‘nofad

Discriminag#io dos Servigos (dados referentes 2 contratagio)

Descrigfio do servigo

Servigos de Conservac#o Predial Civil

Unidade de Medida Profissional

Disponibilizagae do servico

Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionais

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

2
N° de meses de execucéo contratual 12
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL
Categoria profissional [ |Encanador
Salario narmativo da categoria profissional RS 1.443,20

Data base da categoria (més)

01 de outubro

Convencio Coletiva de referéncia fREGISTRO MTE: PE 001362/2016

CONST. CIVIL

Valor da Hora

R$ 6,56

Jomada de trabalho [12 X 36 horas noturno

SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA

VYNIHVYNONE STN0D IAIFTD VIMVIA 'VIFHH0D SOHH Ve 3A NOS IV Hod djusiu ey iBiq opeussy ojuswniog

¥/.£P18156990- 199611072290~ 1IPBIYPI “OIUSLUMI0P 0P OBIPOD LIESS OO [eA/dTa7T

]
Ty

3w DAL

iz
FIAET fRAON
g (81 8458

Percentual de Insalubridade Valor do percentual de Insalubridade [ Rs 5
Valor da hara R$ 6,56
Percentual de Adicional Notume 20% Valor do percentual de adicional noturno | RS 1,31
Valor da hora com Adicional Noturno | RS 7,87
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma | RS 3
S _ ITEM 01 —~ COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD :
Saldrio base RS 1.443,20
Adicional noturno (Stimula 60 TST) | Quantidade de horas/més| 156,55 R$ 205,08
Horas extra feriados (Simula 444/2012) | 12 R$ 74,92
Repouso semanal remunerado R$ 58,40
- TOTAL REMUNERACAO| R§ — 1.781.60
i ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD ; i H
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R : % VALOR (R$)
INSS 20,00 R$ 356,32
FGTS 8,00 R$ 142,53
RAT | 200 [FAP 1,0016 2,00 R$ 35 63
SALARIO EDUCACAD 2,50 R$ 44,54
INCRA 0,20 RS 3,56
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 R$ 17,82
SESI. SESC QU SEST 1,50 RS 26,72
SEBRAE 0,60 RS 10,69
Total| 35,60 RS 637,81
i GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
13° Salério i 833 RS 146,41
Adicional de Férias 2,78 RS 49 53
Total| 11,11 R$ 197,94
GRUPO C ~ RESCISOES % VALOR [R$)
Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1.43
Aviso prévio trabalhado 0,04 R§ o071
Total] 0,12 R$ 2,14
GRUPO D — REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % _VALOR (R$)
Licenca paternidade 0,02 R$ 0,36
Auxflio-doenca 1,39 R$ 24,76
Acidente de trabalho 0,03 R$ 0,53
Faltas legais 0,44 RS 7,84
Faltista (12° e férias) 0,59 RS 10,51
Férias 8,33 RS 148 41
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,12 RS 2,14
Total] 10,92 RS 194,55
i e GRUPQ E ~ INCIDENCIAS DO GRUFPO A % VALOR (R$)
Incidéncias de A sobre B+C4+D 7,93 RS 141,28
i Total| 7,93 R$ 141,28
i _GRUPOF - FGTS RESCISORIO g % VALOR (R$)
FGTS — multa resciséria 4,00 R§ 71,26
Total[ 4,00 R$ 71,26
T ____GRUPO G - FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % _ VALOR [RS)
FGTS — acidente de trabalho 0,03 R$ 0.53
Total| 0,03 RS 0,53
! ITEM 02 - TOTAL i % VALCR (RS)
__Total dos Encarqgos Incidentes sobre a Remuneracio: 69,91 1.245,51



ITEM 03 — BENEFIGIOS
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Fope: R w838 1050

BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (RS$)
Vale-transporte RS 368 s 15,22 RS 25,43
Auxilio alimentagéo (Café da Manhd) | RS 546 gi'::més 15,22 RS 83,10
Auxilio alimentago (Almogo) RS 873 ‘PAT 1,75 Si:lsefmés 15,22 RS 106,24
— — Toull 55 FIPREE
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i
GRUPO A — INSUMODS VALCR (RS§)
Uniformes 19,00
EPl's e EPC's R 20,99
Equipamento/Ferramenta RS 35,54
A Total] RS 75,53
GRUPQ B - QUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | [ 1,40% RS 46,44
Lucro Operacional | | 1,40% RS 47,09
} i ___Totall R§ 93,53
TRIBUTOS i
COFINS 7,60%
RIS ER e e O e e 1,65%
AL R ese ISSQN 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % T I 14,25%
a) Tributo
100 00 0,1425
remuneragac + encargos incidenles + beneficios trabalhistas + insumos + outros
b) companenies R$ 341094
(- B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 3.977.77
_RESUMQ GERAL DO PREGO MENSAL _

i : 5 i _ Empresa Regime Tributério Lucro Real :
Montante A (Remuneragao + Encargos Incidentes): RS 3.027,11
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): RS 383,83
Impostos Lucro Real = COFINS (7,6%) * ISS (5%) * PIS (1,65%) = 14,25% RS 566,83

Valor Unitario Mensal;| RS 3.977,77
Valor Total Mensal:| RS 7.955,54
Valor Global:| R$ 95.466,48
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE CUSTO CUSTO MENSAL (RS)
o UNITARIO (RS$) ]
TIPO A 15,22 RS 3,20
TIPOB 15,22 R 4,40
TIFO D 15,22 R$ 345
TOTAL (i) R$ 368 | RS 112,02
PARTICIPAGAO DOS-EMPREGADOS (6 T
QUA ADE DE EMPREGADOS X UNERACAQ
TOTAL () M;wgﬁao EMPREGADO X 6% ,q\ RS 86,59
e /CUSTO DA EMPRESA DT i
(TOTAL (i=1)__ AR £ [R$ 25,43
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EMPREERBMENTOS E SEQNICDS 0F

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de RS 1.443,20 (um mil quatrocentas e quarenta e trés reais e vinte centavos),
estipulado pela Convengéo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/20186.

| Jornada de 44 horas Semanais Dlurno - Segunda a Sexta |

Discriminagéo dos Servigos (dados refersntes a contratagio)

Descrigédo do servigo Servigos de Conservagao Predial Civil

Unidade de Medida Profissional

Disponibilizagao do servigo § Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionais 1
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) 10
N°® de meses de execugio contratual 12

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
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Categoria profissional | Eletricista
Salério normativo da categoria profissional R$ 1.443 20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convengho Coletiva de referéncia |[REGISTRO MTE: PE 001362/2016 CONST. CIVIL
Valor da Hora 6,56
Jemada de trabalhe |44 horas semanals
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de Periculosidade Valor do percentual de periculosidade | RS -
Valor da hora com Periculosidade RS -
Percentual de Adicional Noturmo Valor do percentual de adicional nciurno | RS B
Valar da hera com Adicional Noturmo | RS B }
Percentual de hora extra Valor da hora extra diumna | Rs =
A B __|TEM 01 ~ COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO
Saldrio base i R$ 1.443,20
Qutros RS -
TOTAL REMUNERAGAO| R§  1.443.20
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ Eiliff
_GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS _ . % _VALOR (RS)
INSS 20,00 R$ 28864
FGTS 8,00 R$ 115,46
RAT [ 200 JFAP 1,0015 2,00 RS 28,86
SALARIQ EDUCAGAD 250 R$ 35,08
INCRA 0,20 R$ 2,89
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 14,43
SESI, SESC QU SEST 1,50 RS 21,85
SEBRAE 0,60 RS 8,66
Total| 35,80 RS 516,67
AR GRUPO B — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS | T ! % i VALOR (RS)
13° Salério 8,33 RS$ 120,22
Adicional de Férias 2,78 R$ 40,12
Total| 11,11 RS 160,34
GRUPOQ C -~ RESCISOES it R | e R .. VALOR (R$)
|Aviso prévio indenizado 0,08 RS 1,15
Avisg prévio trabalhado 2 0,04 RS 0,58
Total| 0,12 R$ 1,73
___ GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | i il % i VALOR (R§)
Licenca paternidade 0,02 RS 0,29
Auxilio-doenca x 1,39 RS 20,06
Acidente de trabalho 0,03 R3 0,43
Faitas legals 0,44 RS 6,35
Faitista (137 e férias) 0,59 RS 8,51
Férias 8,33 RS 120,22
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,12 R% 1,73
Total|_ 10,92 R$ 157,59
! GRUPO E ~ INCIDENCIAS DO GRUPO A ' A % __ | VALOR{RS)
Incidércias de A sobre B+C+D 7,83 R$ 114,45
Total| 7,93 RS 114,45
o GRUPO F - FGTS RESCISORIO i ; : ' %l __VALOR(RS)
FGTS = multa resciséria 4.00 RS E7,73
Total| 4,00 RS 57,73
. GRUPO G - FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO i il a % | VALOR(RS}
FGTS = acidente de trabalho 0,03 RS 043
Total 0,03 R$ 0,43
_ITEM OZ-TOTAL oL i % . VALOR [R$)
m . g e 00653
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__ITEM 03 - BENEFICIOS E 2
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Vale-transporte RS 3,68 gfﬁfm " 20,9 RS 67,25
Auxilio alimentagio (Café da Manhd) | RS 545 g:;d;m - 20,9 RS 114,11
Auxilio alimentagsic (Almogo) R§ 873 " PAT 1,75 Ef;més 209 RS 145,88
i y : ) i Total| RS 32722
__ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES i
GRUPO A — INSUMOS VALOR (R$)
Uniformes RS 19,00
EPI'se EPC's RS 20,99
Equipamento/Ferramenta_ R$ 35,54
e Total| R$ 7553
GRUPQ B - OUTRCS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa adminisirativa [ [ 1,62% RS 48,25
Lucro Operacicnal | | 1,40% R$ 40,62
; i i e ToRilReT o]
TRIBUTOS R
COFINS.. 7,60%
PISIPASEP 1,65%
! { 1SSQN.... T 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % i : & il | Ao
a) TLJE%LO 0,1425
remuneracao + encargos incidentes + beneficios trabaihistas + insumos + ouiros
i componentes RS 2,941,768
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 3.430,62
VALOR DOS TRIBUTOS o § | Rs 488,86
RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
_Empresa Regime Tributério Lucro Real :
Nontante A (Remuneracéo o Encargos Incldentes} R$ 2.452,14
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Qutros Componentas): R$ 489,62
Impostos Lucro Real — COFINS (7,6%) * ISS (5%} + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 438,86
Valor Unitario Mensal:| R$ 3.420,62
Valor Total Mensal:| R$ 34.306,20
Valor Global:| RS 411.674,40
VALE TRANSPORTE
VALES QUANTIDADE CUSTO | CUSTO MENSAL (RS)
e 8 . ; 4 UNITARIO (R$) | Y
TIPOA 20,9 R$ 3,20
TIPO B 20.9 RS 4,40
TIPO D 209 RS 345
TOTAL (I} i’ S ™~ | RS 368 | RS 153 82
PARTICIPACAQ-DOS EMPREGADOS (6 %) ™.
NTIDADE DE EMPREGADOS X REMUNERACAO
TOTAL (1) ENSAL DO EMPREGADO X 8% EM\ RS 86,59
il ! i _/ CUSTODAEMPRESA e _
TOTAL (1 =il) _ I A Tl i j Y | RS 67,23
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAC DE PREGOS

A planilha fol elaborada com base no Piso Salarlal Normativo de RS 1.443,20
estipulado pela Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE em 10/11/2016.

(um mil quatrocentos e quarenta e trés reals e vinte centavos),

1 Jornada de 12 x 36 horas Diurno

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes 4 contratagdo)

Descrigdo do servigo

Servigos de Conservagio Predial Civil

Unidade de Medida

Profissional

Disponibilizagéo do servigo

Conforme Termo de Referéncia

Quantidade de profissionais

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

2
N° de meses de execugio contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria profissional | [Eletricista
Salério normativo da categoria profissional R$ 1.443,20
Data base da categoria (més) 01 de outubro
Convencdo Coletiva de referéncia [REGIS'I‘RO MTE: PE 001362/2018 CONST. CIVIL
Valor da Hora R$ €,56
Jornada de trabalho |12 X 26 horas diurno
SALARIO-CONDIGAQ DA MAO DE OBRA
Percentual Insalubridade Valer do percentual de Insalubridade | R$ -
Valor da hora RS 6,56
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional nofurno [ RS
Valor da hora com Adicional Neturno | RS =
Percentual de hora extra Valar da hora extra diuma | RS
_ ITEM 01— COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ ] i
Salério base RS 1.443,20
Horas extra feriados (SGmula 444/2012) | 12 RS 65,60
Repauso semanal remunerado RS 14,48
TOTAL REMUNERAGAO| RS 1.523,28
___ITEM 02 ~ ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAQ ; :
""" GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR [RS)
INSS 20,00 RS 304,66
FGTS 8,00 RS 121,86
RAT | 200 JFAP 1,0016 2,00 R$ 30,47
SALARIO EDUCACAQ 2,50 RS 38,08
INCRA 0,20 RS 3,05
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 15,23
SES|, SESC OU SEST 1,50 RS 22,85
SEBRAE 0,60 RS 914
Total] 35,80 R$ 545,34
; GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
13° Saldrio 8,33 RS 126,89
Adicional de Férias 2,78 R3 4235
Totall 11,11 R$ 169,24
} i _GRUPO C~RESCISOES T e |___VALOR (RS)
Aviso prévio indenizado ¥ | 0,08 RS 1,22
Aviso prévio frabalhado 0,04 R$ 0,61
Total] 0,12 R$ 1,83
L ___GRUPO D - REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %  VALORRS)
Licenca paternidade 0.02 R$ 0,30
Auxilio-doenca 1,39 R$ 21,17
Acidente de trabalho 0,03 RS 0,46
Faltas leqalis 0,44 R 8,70
Faltista (13° e férias) 0,59 at: 8,99
Férias 8,33 RS 126,83
Substituto da licenca matemnidade (13° e férias) 012 RS 1,83
Total| 10,92 RS 166,34
i i __GRUFO E ~ INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (RS)
Incidéncias de A sobre B+C+D 793 RS 120,80
Total| 7,93 RS 120,80
. GRUPO F - FGTS RESCISORIO ' % VALOR (R$}
FGTS - multa rescisdria 4,00 RS 60,93
N Total| 4,00 RS 60,83
i H _.. GRUPO G —~ FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % ___VALOR [R$)
FGTS - acidente de trabalho 0,03 R3 0.46
Total] 0,03 R$ 0,46
ITEM 02 - TOTAL % VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 69,91 R$  1.064,94
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__ITEM 63 ~ BENEFICIOS B
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R§) B
Vale-transporte RS 3,68 iy 15,22 RS 26438
Auxilio alimentagdo (Café da Manha) | R$  5.48 ide 15,22 RS 83,10 &
: dias/més i ! §
B - . Qtde o3
Auxilio alimentagdo (Almogo) R$ 8,73 PAT 1,75 diasimés 15,22 RS 108,24 9
— = .. TR SR
ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS GOMPONENTES 7 ?)
GRUPO A - INSUMDS VALOR (R§) &
Uniformes R$ 18,00 j=°
EPI's e EPC's RS 20,98 0
Equipamento/Ferramenta : RS 55,54 1
T i Total| RS 75532
Q
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$) 3
Taxa adminisirativa | ] 1,40% RS 40,303
Lucro Operacional | | 140% | RS ha 40,3_52
| T __Total| R$ 81,16 |2
2
TRIBUTOS 7 g
EOEINSS s e e 0 7,60% Iy
PIS/IPASEP..., 1,65% A
ISSQN...____. 5,00% E
TOTAL TRIBUTOS % ; = il 14,25% g
a) Tributo e
. e 0,1425 §
b) ::emuneracao + encargos incidentes + beneficics trabalhistas + insumos + outros RS 295068 | &
omponentes g
c B/{1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 3.451,52 |©
VALOR DOS TRIBUTOS T T R§ 491,84 | g5
o
_ RESUMO GERAL DO PREGO WENSAL ™ ; =
; B i _Empresa Regime Tributario Lucro Real e e
Montante A (Remuneracdo + Encargos Incidentes): R$ 2.588,22
Montante B (Eeneficios Trabalhistas + Insumos & Outros Componentes): R$ 371,48
Impostos Lucro Real ~ COFINS (7,6%) * ISS (5%] + PIS (1,65%) = 14 25% R$ 451,84
Valor Unitario Mensal:| RS 3.451,52
Valor Total Mensal:| R§ 6.903,04
Valor Global:| RS 82.836,48
VALE TRANSPORTE
“VALES QUANTIDADE CUSTO  ~[GUSTO MENSAL (%) |
: il _UNITARIO (R$)
TIPOA 15,22 R$ 3.20
TIPOB 15,22 R$ 4,40
TIPOD e e R$ 3.45
TOTAL (1) . RS 3.68| RS 112,02
PARTICIPAGAO DCS EMPREGADOS (6 %~
L/” QUANTIDADE DE EMPREGADOS X MUNERACAD
TOTAL {Il) /| MENSAL DO EMPREGADO X 6% R$ 86,59
i e / _ _CUSTO DA EMPRESA e _
TOTAL {I- i), ¥ T Al | RS 2543
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12 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Notas de Empenho: n°s 2015.00100 e 2015.00092
Recurso Financeiro: Tesouro Municipal/Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL, N° 117, CELE-
BRADO EM 26 DE ABRIL DE 2012.

Especie: Dispensa de Licitacao

Base Legal: Art. 24, inciso X da lei n® 8.666/93.

Processo de Licitagao: Dispensa de Licitagao n® 001/2012. ,

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E SR. O CARLOS NOGUEIRA LUNDGREN.
Objeto: A prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 06 (seis) meses.

Preco Global: R$ 124.402,56 (cento e vinte e quatro mil, quatrocentos e dois reais e cinquenta e seis centavos).

Prazo: De 10.04.2015 a 09.10.2015.

Dotacdo Orcamentaria: n® 4302.04.122.2.160.2.866 - Elemento de Despesa n® 3.3.20.36 - Fonte: 0130.

Nota de Empenho: n® 2015.00050.

curso Financeiro: Fundo Especial de Apoio a Procuradoria do Municipio do Recife.

Secretaria de Cultura
Secretaria LEOCADIA ALVES DA SILVA

SECRETARIA DE CULTURA

Especie: Termo de Ajuste de Contas, celebrado em 07 de Margo de 2017.

Partes: MUNICIPIO DO RECIFE (SECRETARIA DE CULTURA) e AFOXE OBA IROKO, neste ato representado pela empresa
UNIAO DOS AFOXES DE PERNAMBUCO, inscrito no CNPJ sob o n° 09.032.427/0001-46

Objeto: a liquidacdo do valor devido pelo MUNICIPIO DO RECIFE (SECRETARIA DE CULTURA) ac AFOXE OBA IROKO, neste
ato representado pela empresa UNIAO DOS AFOXES DE PERNAMBUCO, relativo a cobertura contratual em face da execucio de
01 (uma) apresentacac artistica, realizada no dia 07 de Fevereiro de 2016, por ocasiao do Ciclo Carnavalesco 2016.

Preco Global: de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Dotacdo Orcamentaria: 3201.13.0392.1211.2.5792 - Elemento de Despesa: 33.20.39 - Fonte: 100

Recurso Financeiro: Tesouro Municipal.

FUNDAGCAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 182/2017. Prorrogacao da vigéencia do Contrato de n® 182/2017, que tem como obje-
to a contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos de captacao, geracao, producao, edicido e finalizacdo de audio
e video para transmissao ao vivo em televisio, internet e gravacao das apresentacgfes da passarela das agremiacgdes e do palco do
Marco Zero durante o Carnaval 2017, em conformidade com o Termo de Referéencia e demais anexos do Edital do Processo Licitatorio
n°® 003/2017, Pregao Presencial n® 001/2017 CPL/FCCR, no valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), perfazendo aproxi-
madamente 12,6% do valor total do Contrato. Contratada: ADVICE MULTIMIDIA SERVICOS E LOCACOES LTDA. - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 01.191.610/0001-82. Valor acrescido: R$ 24.000,00 (vinte e guatro mil reais). Valor atual do contrato: R$
214.000,00 (duzentos e guatorze mil reais). Recife/PE, 21/02/2017. Diego Rocha - Diretor Presidente.

Extrato do Contrato n® 1745/2017. Cessio, montagem, instalacdo, manutencio, operaciao e desmontagem de equipamentos de
som e iluminacao cénica, devendo todos os itens serem devidamente montados e operados por pessoal téecnico capacitado para
atender as necessidades da Contratante durante o evento CARNAVAL 2017, nesta cidade, referente aos Lotes 01, 02, 13 e 23, de
acordo com o Termo de Referéncia e demais anexos do edital do Processo Licitatorio n° 004/2017, na modalidade Pregiaoc Presencial
n® 002/2016 CPL/FCCR e a proposta da CONTRATADA. Contratada: A.P.S. SOM LTDA. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
40.868.432/0001-33. Valor: R$ 264.000,00 (duzentos duzentos e sessenta e quatro mil reais). Vigéncia: 20 (noventa) dias a partir da
data de assinatura. Recife/PE, 17/02/2017. Diego Rocha - Diretor Presidente.

Extrato do Contrato n® 1746/2017. Cessio, montagem, instalacdo, manutencao, operacac e desmontagem de equipamentos de
som e iluminacao cénica, devendo todos os itens serem devidamente montados e operados por pessoal tecnico capacitado para
atender as necessidades da Contratante durante o evento CARNAVAL 2017, nesta cidade, referente acs Lotes 08, 11, 12, 16, 21 e
22, de acordoc com o Termo de Referéncia e demais anexos do edital do Processo Licitatorio n® 004/2017, na modalidade Pregao
Presencial n° 002/2016 CPL/FCCR e a proposta da CONTRATADA. Contratada: SOTEFYS SERVICOS LTDA. - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 02.804.667/0001-72. Valor: R$ 253.900,00 (duzentos e cinquenta e trés mil e novecentos reais). Vigéncia: 90
(noventa) dias a partir da data de assinatura. Recife/PE, 17/02/2017. Diego Rocha - Diretor Presidente.

Extrato do Contrato n® 1747/2017. Cessao, montagem, instalacdo, manutencao, operacac e desmontagem de equipamentos de
som e iluminacao cénica, devendo todos os itens serem devidamente montados e operados por pessoal tecnico capacitado para
atender as necessidades da Contratante durante o evento CARNAVAL 2017, nesta cidade, referente aos Lotes 07 e 15, de acordo
com o Termo de Referéncia e demais anexos do edital do Processo Licitatorio n® 004/2017, na modalidade Pregao Presencial n®
002/2016 CPL/FCCR e a proposta da CONTRATADA. Contratada: JULIANA MENDES ANDRADE EIRELI - ME, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°. 05.205.088./0001-00. Valor: R$ 62.950,00 (sessenta e dois mil, novecentos e cinquenta reais). Vigéncia: 20 (noventa) dias
a partir da data de assinatura. Recife/PE, 17/02/2017. Diegoc Rocha - Diretor Presidente.

Extrato do Contrato n® 1750/2017. Cessao, montagem, instalacao, manutencao, operacao e desmontagem de equipamentos de
som e iluminacao cénica, devendo todos os itens serem devidamente montados e operados por pessoal técnico capacitado para
atender as necessidades da Contratante durante o evento CARNAVAL 2017, nesta cidade, referente aos Lotes 06 e 20, de acordo
com o Termo de Referéncia e demais anexos do edital do Processo Licitatorio n® 004/2017, na modalidade Pregao Presencial n®
002/2016 CPL/FCCR e a proposta da CONTRATADA. Contratada: OPCAO COMERCIO E SERVICOS LTDA. - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 09.051.031/0001-486. Valor: R$ 46.050,12 (quarenta e seis mil, cinquenta reais e doze centavos). Vigéncia: 90
(noventa) dias a partir da data de assinatura. Recife/PE, 17/02/2017. Diego Rocha - Diretor Presidente.

Extrato do Contrato n® 1752/2017. Cessao, montagem, instalacao, manutencao, operacdo e desmontagem de equipamentos de
som e iluminacao cénica, devendo todos os itens serem devidamente montados e operados por pessoal téecnico capacitado para
atender as necessidades da Contratante durante o evento CARNAVAL 2017, nesta cidade, referente acs Lotes 04, 10, 17, 18 e 19,
de acordo com o Termo de Referencia e demais anexos do edital do Processo Licitatorio n® 004/2017, na modalidade Pregao
Presencial n°® 002/2016 CPL/FCCR e a proposta da CONTRATADA. Contratada: D & A COMERCIO SERVICOS E LOCACAO LTDA.
- ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 21.057.261/0001-18. Valor: R$ 174.500,00 (cento e setenta e quatro mil e quinhentos reais).
Vigéncia: 20 (noventa) dias a partir da data de assinatura. Recife/PE, 17/02/2017. Diego Rocha - Diretor Presidente.

Extrato do Contrato n® 1754/2017. Cessio, montagem, instalacdo, manutencao, operacido e desmontagem de equipamentos de
som e iluminacao cénica, devendo todos os itens serem devidamente montados e operados por pessoal tecnico capacitado para
atender as necessidades da Contratante durante o evento CARNAVAL 2017, nesta cidade, referente aos Lotes 03 e 05, de acordo
com o Termo de Referéncia e demais anexos do edital do Processo Licitatorio n® 004/2017, na modalidade Pregdo Presencial n®
002/2016 CPL/FCCR e a proposta da CONTRATADA. Contratada: DIGITAL LOCACOES E EVENTOS EIRELI - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 06.371.688./0001-00. Valor: R$ 142.100,00 (cento e quarenta e dois mil e cem reais). Vigéncia: 20 (noventa) dias
a partir da data de assinatura. Recife/PE, 17/02/2017. Diego Rocha - Diretor Presidente.

Extrato do Contrato n® 1755/2017. Cessao, montagem, instalacdo, manutencao, operacac e desmontagem de equipamentos de
som e iluminacaoc cénica, devendo todos os itens serem devidamente montados e operados por pessoal tecnico capacitado para
atender as necessidades da Contratante durante o evento CARNAVAL 2017, nesta cidade, referente ac Lote 09, de acordo com ©
Termo de Referéncia e demais anexos do edital do Processo Licitatorio n® 004/2017, na modalidade Pregac Presencial n® 002/2016
CPL/FCCR e a proposta da CONTRATADA. Contratada: LUMINARIO PRODUCOES LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
08.102.909./0001-62. Valor: R$ 65.800,00 (sessenta e cinco mil e oitocentos reais). Vigéncia: 20 (noventa) dias a partir da data de
assinatura. Recife/PE, 17/02/2017. Diego Rocha - Diretor Presidente.

Extrato do Contrato n® 2371/2017. Cessao, montagem, desmontagem, instalacdo, manutencao e operacionalizacao de equipamen-
tos de sonorizacao e iluminagao, com mao de cbra e demais custos por conta da empresa, relativamente aos lotes 01,03 e 04, do
qual a CONTRATADA foi vencedora, em conformidade com o Termo de Referencia, Anexo |, do Processo Licitatorio n° 006/2016, na
modalidade Pregao Eletronico n° 005/2016 CPL/FCCR e a proposta da CONTRATADA. Contratada: A.P.S. SOM LTDA. - ME, inscri-
ta no CNPJ/MF sob o n°. 40.868.432/0001-33. Valor: R$ 280.371,72 (duzentos e oitenta mil, trezentos e setenta e um reais e seten-
ta e dois centavos), referente ac saldo remanescente das Atas de Registros de Precos. Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data
de assinatura. Recife/PE, 05/01/2017. Diego Rocha - Diretor Presidente.

Diego Targino de Moraes Rocha
Diretor Presidente/FCCR

Secretaria de Saude
Secretario JAILSON DE BARROS CORREIA

Portaria n® 028/2017 - GAB/DEGTES/SESAU, em 02 de margo 2017. i ,
A GERENTE GERAL DA DIRETORIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE, no uso de suas
atribuicdes, conferida pela Portaria n® 1157/17 - GAB/SS de 16/02/17, resolve LOTAR os servidores abaixo discriminados.

Emilla Ferreira Gong¢alves, Agente de Saude Ambiental e Controle de Endemias, matricula n® 97.099-5, CPF n° 060.427.614-
12, na Gerencia de Vigilancia ambiental e Controle de Zoonoses, da Diretoria Executiva de Vigilancia a Saude, a contar de 02/03/17,
por retorno de Licenga sem Vencimentos.

11.03.2017

Luis Carlos Saraiva Neves, Medico do Trabalho, matricula n® 64.504-9, CPF n° 146.438.714-15, no Centro de Referencia em
Saude do Trabalhador, da Diretoria Executiva de Vigilancia a Saude, a contar de 02/03/17, por retorno de Licenca sem Vencimentos.

KARINA MARIA FARIAS TENORIO
Gerente Geral de Gestao do Trabalho e Educacao em Salde

GERENCIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA SANITARIA

Auto de Infracdo Publicado no DOM em razao da recusa de assinatura por parte dos representantes do estabelecimento autuado

No dia 06/10/2014 as 10:40, foi lavrado pela Vigilancia Sanitaria do Recife ¢ auto de infracdo n® 6476 contra a empresa Samprime
Industria e Comercio Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 11.843.880/0001-84, sita na Rodovia BR 101
Norte, Km 12, S/N°, Corrego do Jenipapo.

Como houve recusa dos representantes legais da empresa autuada em assinar o auto de infragcdo, procede a Vigilancia Sanitaria do
Recife com a publicacdo do mesmo no Diario Oficial do Municipio, a fim de atender o disposto no artigo 25 do Decreto Municipal N°
20.727 de 05 de novembro de 2004 que assim dispde:

"Art. 25. Na impossibilidade de ser dado conhecimento diretamente ao autuado, este devera ser cientificado do Auto de Infracio,
seguidamente, por meio de carta remetida com Avisc de Recebimento ou mediante a publicacdo no Diario Oficial do Municipio, uma
unica vez, considerando-se efetivada a citacao apos 5 (cinco) dias da publicacao.

Paragrafo unico. O Autuado sera considerado ciente da autuacio a partir do recebimento da carta pela via postal, e, em caso de
citacao editalicia, a partir da efetivacao da publicacido.”

Segue o inteiro teor do auto de infragio:

Auto de Infragao n° 6476

Estabelecimento: Sanprime Industria e Comercio Ltda

Razao Social: Sanprime Industria e Comercio Ltda

Endereco: Rodovia BR 101 Norte, Km 12, S/N°, Corrego do Jenipapo.
CNPJ: 11.843.880/0001-84

Representante Legal: Enderson Lima Pessca de Melo
CPF n®: 012.867.764-30

Dados da Infracao
Data: 06/10/2014
Hora: 10h40min

Descrigao dos Fatos
Empresa fabricando produto correlato "ultragel” (gel de ultrassom) nas mesmas instalacbes para a fabricacdo de saneantes

Dispositivo(s) Legal(is) e/ou Regulamentar(es) Infringido(s)
Lei Federal n° 6360/76, art. 52, |

Preceito Legal que autoriza a penalidade

artigo 10, inciso XXIX,Lel Federal 6.437/77, de 24/08/1977.
Servidor autuante:

Leia Lopes

Matricula n° 69825-0

No dia 16/09/2014 as 11h, foi lavrado pela Vigilancia Sanitaria do Recife o auto de infracdo n° 64558 contra a empresa Novo
Mandacaru - Luis Claudio Torres Santos ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 11.194.992/0001-51, sita
na Av. Saldanha Marinho, 35, Ipsep.

Como houve recusa dos representantes legais da empresa autuada em assinar o auto de infracao, procede a Vigilancia Sanitaria do
Recife com a publicacdo do mesmo no Diario Oficial do Municipio, a fim de atender o disposto no artigo 25 do Decreto Municipal N°
20.727 de 05 de novembro de 2004 que assim dispde:

"Art. 25. Na impossibilidade de ser dado conhecimento diretamente ao autuado, este devera ser cientificadc do Auto de Infracio,
seguidamente, por meio de carta remetida com Avisc de Recebimento ou mediante a publicacdo no Diario Oficial do Municipio, uma
unica vez, considerando-se efetivada a citacdo apos 5 (cinco) dias da publicacio.

Paragrafo unico. O Autuado sera considerado ciente da autuacao a partir do recebimento da carta pela via postal, e, em caso de
citacio editalicia, a partir da efetivacio da publicacido.”

Segue o inteiro teor do auto de infracao:

Auto de Infracao n® 64558

Estabelecimento: Novo Mandacaru - Luis Claudio Torres Santos ME
Razio Social: Novo Mandacaru - Luis Claudio Torres Santos ME
Endereco: Av. Saldanha Marinho, 35, Ipsep.

CNPJ: 11.194.992/0001-51

Representante Legal: Luis Claudio Torres Santos
CPF n®: 496.714.724-00

Dados da Infracao
Data: 16/09/2014
Hora: 11h

Descrigao dos Fatos
Descumprimento de ato emanado de autoridade sanitaria competente, visando aplicacao da legislacao vigente (Termo de Interdicao
Cautelar n® 11211 do dia 12/09/14)

Dispositivo(s) Legal{is) e/fou Regulamentar(es) Infringido(s)
Lei Federal n® 6437/77, art. 10, XXXI

Preceito Legal que autoriza a penalidade
artigo 10, inciso XXXl,Lel Federal 6.437/77, de 24/08/1977.

Servidor autuante:
Viadima V. Mendes Santos
Matricula n® 69540-9

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Prec¢os n® 020/2017 , disponivel no sitio:www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos fitoterapicos

FUNDAMENTACAO LEGAL: Decreto Municipal n° 27.070, de 10/05/2013, Lei n° 10.520/2002: Lei Complementar n°® 123/2006 de
14/12/2008 e, subsidiariamente, da Leil n° 8.666/1293

FORNECEDOR: Empresa INJEFARMA CAVALCANTI E SILVA DISTRIBUIDORA LTDA EPP, vencedora no Lote 05, com valor global
de R$ 27.600,00 (Vinte e sete mil e seiscentos reais), Lote 08, com valor global de R$ 52.500,00 (Cinquenta e dois mil e quinhentos
reais), VIGENCIA de 12 meses, a contar de 03 de marco de 2017, conforme previsto no Edital. Modalidade de Licitacdo: Pregéo
Eletronico n® 004/2017 - CPLMSA. Processo Licitatorio n® 004/2017. Jailson de Barros Correia, Secretario de Saude.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 018/2017 , disponivel no sitio:www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicao de materiais de protecao e equipamentos

FUNDAMENTACAO LEGAL: Decreto Municipal n° 27.070, de 10/05/2013, Lei n° 10.520/2002: Lei Complementar n°® 123/2006 de
14/12/2008 e, subsidiariamente, da Lei n® 8.666/1993

FORNECEDOR: Empresa MERCONSUMO LTDA ME, vencedora no Lote 01, com valor global de R$ 17.400,00 (Dezessete mil e qua-
trocentos reais), VIGENCIA de 12 meses, a contar de 17 de fevereiro de 2017, conforme previsto no Edital. Modalidade de Licitacdo:
Pregao Eletrénico n® 030/2016 - CPLSSA. Processo Licitatorio n® 031/2016. Jailson de Barros Correia, Secretario de Saude.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 019/2017 , disponivel no sitio:www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicac de materiais de protecao e equipamentos

FUNDAMENTACAO LEGAL: Decreto Municipal n° 27.070, de 10/05/2013, Lei n° 10.520/2002: Lei Complementar n° 123/2006 de
14/12/2008 e, subsidiariamente, da Lei n® 8.666/1293

FORNECEDOR: Empresa HOSPMED COMERCIO LTDA, vencedora no Lote 10, com valor global de R$ 2.100,00 (Dois mil, cem
reais), Lote 11, com valor global de R$ 1.200,00 (Hum mil, novecentos reais), Lote 14, com valor global de R$ 2.400,00 (Dois mil,
quatrocentos reais), Lote 19, com valor global de R$ 14.100,00 (Quatorze mil, cem reais), Lote 20, com valor global de R$ 2.820,00
(Dois mil, oitocentos e vinte reais), Lote 21, com valor global de R$ 14.100,00 (Quatorze mil, cem reais), Lote 22, com valor global de
R$ 3.440,00 (Trés mil, quatrocentos e quarenta reais), Lote 23, com valor global de R$ 23.500,00 (Vinte e trés mil, quinhentos reais),
Lote 24, com valor global de R$ 23.500,00 (Vinte e trés mil, quinhentos reais), Lote 25, com valor global de R$ 3.000,00 (Trés mil
reais), Lote 28, com valor global de R$ 3.199,95 (Trés mil, cento e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos), VIGENCIA de
12 meses, a contar de 17 de fevereiro de 2017, conforme previstc no Edital. Modalidade de Licitacao: Pregao Eletronico n® 030/2016
- CPLSSA. Processo Licitatorio n® 031/2016. Jailson de Barros Correia, Secretario de Saude
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Aos trés dias do més de marco do ano dois mil e dezessete, na cidade do Recife
Pernambuco, no Palacio Prefeito Antonio Farias, sito no Cais do Apolo, n® 925, bairro d
Recife, reuniram-se o Secretario de Saude, Dr. JAILSON DE BARROS CORREIA, brasileirog
casado, médico, inscrito no CPF/MF sob o n® 631.466.494-20, portador da cédula d
identidade n° 5.894.917-SSP/PE e a Empresa INJEFARMA CAVALCANTI E SILV
DISTRIBUIDORA LTDA EPP com sede na Rua Rocha Pombo, n® 578, Estancia, Recife/P
CEP 50865-090, E-mail: licitacao@injefarma.com.br, Telefone: (81) 3252-8000 / 3252- 8025
3445-6782, CNPJ 09.607.807/0001-61 neste ato representada pelo Senhor JOA
CAVALCANTI ESTEVES DE MENEZES JUNIOR, CPF/MF 653.600.874-04, para proceder.
nos termos do Decreto Municipal n® 27.070, de 10 maio de 2013 e do Edital de Preg
Eletrénico n° 004/2017 SECRETARIA DE SAUDE, o Registro de Precos, com validade
12 (doze) meses, para a aquisicdo de medicamentos fitoterapicos - 07 (sete) lotes, par
atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife, referente ao
itens discriminados no anexo | desta ata, com seus respectivos precos unitarios, SU]eItandO
se as partes as normas constantes da Lei Ordinaria n® 10.520/2002; da Lei Complementar n
123/2006 e alterada pela Lei n® 147/2014, de 14 de dezembro de 2006; dos Decretos:
Municipais n°® 22.592, de 22 de janeiro de 2007, n°® 24.292, de 29 de dezembro de 2008, n
29.549, 28 de margo de 2016 e, subsidiariamente, da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
e alteragbes posteriores, em conformidade com as disposicdes a seguir.
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DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - A presente Ata tem por objeto o Registro de Prec¢os, com
validade de 12 (doze) meses, para a aquisicdo de medicamentos fitoterapicos - 07
(sete) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do
Recife, conforme as especificagdes do termo de referéncia e as propostas de precos
apresentadas, as quais, independentemente de transcricdo, fazem parte deste instrumento,
naquilo que nao o contrarie. '

DO REGIME DE EXECUGCAO

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto deste Registro de Precos sera fornecido na forma do item
12.0 do edital.

Cais do Apola. 92¢ =l
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Fone: (81) 335581 SECREFA Bv E SAUDE
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CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigagdes da Secretaria de Saude: ;

a) notificar o fornecedor registrado quanto a requisi¢cao do produto mediante o envio da nota
de empenho, a ser repassada via fax ou retirada pessoalmente pelo fornecedor;

a.1) a nota de empenho repassada ao fornecedor equivalera a uma ordem de
fornecimento;

b) permitir ao pessoal da Contratada o acesso ao local da entrega do produto desde que
observadas as normas de seguranca;
¢) notificar o fornecedor de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento do produto;
d) efetuar os pagamentos devidos observadas as condigdes estabelecidas nesta Ata;

e) promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que os pregos registrados
permanecem compativeis com os praticados no mercado.
f) Constituem ainda obrigagdes da CONTRATANTE todas aquelas enumeradas no item 11
do Termo de Referéncia e na Clausula Terceira da Ata de Registro de Pregos, Anexos | e Il
respectivamente, do Edital do Pregdo Eletrénico n°® 004/2017.

Paragrafo tnico - Esta Ata nao obriga o Municipio do Recife a firmar contratacées com os
fornecedores cujos precos tenham sido registrados, podendo ocorrer licitacdes especificas
para aquisicao do objeto desta Ata, observada a legislacdo pertinente, sendo assegurada ¢
preferéncia de fornecimento ao detentor do registro, em igualdade de condigdes.

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigacdes do fornecedor:

a) assinar esta Ata e retirar a respectiva nota de empenho, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contado da convocagao;
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b) informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, quanto & aceitacdo ou n&o do
fornecimento a outro érgédo da Administracdo Publica, ndo participante deste registro de
precos, que venha a manifestar o interesse em utilizar o presente Ajuste;

c) fornecer o medicamento conforme especificagéo, marca e preco registrados;
d) obedecer as especificagdes constantes no item 1 deste Termo de Referéncia;

e) responsabilizar-se pela entrega, conforme especificado nos itens 1, 6 e 7 do Termo de
Referéncia, ressaltando que todas as despesas de transporte e outras necessarias ao
cumprimento de suas obrigagdes serao de responsabilidade da contratada;

f) entregar os produtos no prazo estipulado no item 5 do Termo de Referéncia;
g) responsabilizar-se pela qualidade do produto fornecido;

h) substituicdes de marcas de produtos apenas serao aceitas, em casos de descontinuidade
do produto no mercado junto @ ANVISA, bem como falta de matéria prima comprometendo a
fabricacéo, certificada pelo respectivo fabricante. Em ambos os casos deverao ser emitidos
pelo fornecedor documento comprovando a situagcdo semelhante em outras instituictes de
mesmo porte. A oferecida para substituicao devera atender as espeaﬂgagaes té.cnicﬁs
previstas no item 1 do Termo de Referénma 1

DO RECIFE /
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ra?
i) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos ¢rgdos gerenciadores e participante(s) efou
a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucao das 3
obrigacdes assumidas.

j) substituir, em até 02 (dois) dias Uteis apds a notificagdo, o medicamento que apresentar
qualquer defeito/impropriedade nos 12 (doze) meses seguintes-ao recebimento definitivo,
sem implicar aumento no preco registrado, sob pena de aplica¢ao de sancao;

) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos, a contar da
notificacdo, documentagdo de habilitacdo e qualificacdo cujas validades encontrem-se
vencidas;

m) Constituem obrigacées da CONTRATADA, além das constantes dos artigos 55, inciso Xl

66, 68, 69, 70 e 71 da Lei n°. 8.666/93, aquelas relacionadas no item 10 do Termo de
Referéncia e da CLAUSULA QUARTA da Ata de Registro de Precos, que constituem nos

Anexos | e Il, respectivamente, do Edital do Pregao Eletrénico n® 004/2017.

DA _VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

CLAUSULA QUINTA - A vigéncia da Ata de Registro de Pfeu;os é de 12 (doze) meses,
contados de sua assinatura, produzindo seus efeitos a partir da publicacao de seu extrato no
Diario Oficial do Municipio do Recife.

DOS PRECOS REGISTRADOS
CLAUSULA SEXTA - Os pregos registrados, a especificagdo do produto, o quantitativo,

marcas, as empresas fornecedoras e o nome do representante legal sdo os constantes
Anexo | desta Ata.

o
o w
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§ 1° — O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, devendo ser
promovidas negociacdes com os fornecedores.

§ 2° — Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado, a Geréncia de Compras devera convocar o fornecedor, a fim
de negociar a redugao de seu preco, de forma a adequa-lo a média apurada.

§ 3° - Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor
apresentar requerimento fundamentado com comprovantes de que ndo pode cumprir as
obrigagdes assumidas, o Municipio do Recife podera liberar o fornecedor do compromisso
assumido, sem aplicacdo da penalidade, se confimada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, e se a comunicagao anteceder o pedido de fornecimento.

§ 4° - Em qualquer hipétese, os precos decorrentes da revisdo nao poderao ultrapassar os
praticados no mercado — equagao econémico-financeira.

§ 5° - As alteragbes de precos oriundas de revisdo, no caso de desequilibrio da equacao
econamico-financeira, serdo publicadas trimestralmente no Diario Oficial do Municipio.

DO CANCELAMENTO DA ATAr DE REGISTRO DE PRECOS

ocorréncia de uma ou mais das sﬁuag:oes previstas no artigo 20 do Decrét
27.070 de 10 de maio de 2013, quando o registro do fornecedor:

/ddo/1q° nobad30)3019//:sd1Y (W 3580y
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| - descumprir as condicdes da ata de registro de pregos ou emgenmas do mstrﬁmm

convocatoério que deu origem ao Registro de Pregos,

Il - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

Ill - n&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

IV - sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei n° 8.666, de 1993,
ou no art. 7° da Lei n° 10.520, de 2002.

Parégrafo unico. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos incisos |, Il e 1V ¢
deste artigo, sera formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° - Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o fornecedor sera informado por

correspondéncia com aviso de recebimento, a qual sera juntada ao processo administrativo

da presente Ata.

§ 2° - No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco, do fornecedor, a
comunicacdo sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Municipio, considerando-se
‘cancelado o prego registrado. '

§ 3° - A solicitagao do fornecedor para cancelamento dos pregos registrados podera ndo ser s
aceita pelo Municipio do Recife, facultando-se a este, neste caso, a aplicagdo das

penalidades previstas nesta Ata.

§ 4° - Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas as atividades do §
fornecedor relativas ao respectivo registro.

§ 5° - Caso se abstenha de aplicar a prerrogativa de cancelar esta Ata, o Municipio do Recife

podera, a seu exclusivo critério, suspender a sua execugdo ou sustar o pagamento das

faturas, até que o fornecedor cumpra integralmente a condigao contratual infringida.
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DO RECEBIMENTO
CLAUSULA OITAVA - O objeto contratado sera recebido da seguinte forma: |

a) provisoriamente, no ato da entrega, pela Saude CEASA LOG, situado a Rodovia
Empresério Jodo Santos Filho, n°® 732 - Condominio AJAM, galpéo D - Muribeca - Jaboatao
dos Guararapes - PE, CEP 54355-030, via agendamento prévio. Contato pelos telefones:
(81) 3437-4994 e 9425-8635, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as
especificacbes. Caso nao haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado esse
recebimento;

b) definitivamente, em até 05 (cinco) dias uteis apés o recebimento provisorio, mediante
“atesto” na nota fiscal e fatura, uma vez comprovada sua adequacgao aos termos da nota de
empenho.

Paragrafo (nico - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui as responsabilidades
civil e penal da CONTRATADA.

Cails do Apolo. 825 ‘4/
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DO PAGAMENTO \\\_ GO

CLAUSULA NONA - O pagamento sera efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias apos

entrega do objeto licitado, mediante apresentacdo da Nota Fiscal e Fatura contendo o atest
do recebimento.

Paragrafo unico - Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto qualquer ¢
obrigacdo estiver pendente de liquidagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito ag
reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria.

oo
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DAS SANGOES

CLAUSULA DECIMA - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, o
fornecedor ficara sujeito, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela;
Administracdo, execugdo parcial ou inexecugdo da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

]

a) adverténcia;

b) multa de:
b.1) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor constante da nota de
empenho, no caso de atraso injustificado na entrega do objeto, limitada a
incidéncia a 30 (trinta) dias. Apés o trigésimo dia e a critério da Administragao,
podera ocorrer a ndo-aceitacio do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

b.2) 20,0 % (vinte por cento) sobre o valor constante da nota de empenho, no
caso de atraso por periodo superior ao previsto na alinea “b.1", ou de
mexecugéo parcial da obriga¢do assumida;

VYNIHVYNONE SANOD 3AIFTO VIMVIN ‘VIFHH0D SOHH Ve 3a NOS 11V -iod siuswienbig opeussy oewndag

OU SUBSTITUIR POR - (PARA ME E EPP)

b.2) 10,0 % (dez por cento) sobre o valor constante da nota de empenho, no
caso de atraso por periodo superior ao previsto na alinea "b.1", ou de
inexecucao parcial da obrigagao assumida;

b.3) 30,0 % (trinta por cento) sobre o valor constante da nota de empenho, em
caso de inexecuc¢ao total da obrigacio assumida,

OU SUBSTITUIR POR- (PARA ME E EPP)

b.3) 15,0 % (quinze por cento) sobre o valor constante da nota de empenho, em
caso de inexecucgao total da obrigagdo assumida;

b.4) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor constante da nota de
empenho, no caso de nao substituicdo do produto que apresentar
defeito/impropriedade, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, a contar da notificagao,
limitada a incidéncia a dez dias. Apdés o décimo dia e a critério da
Administracdo, podera ocorrer a nao-aceitacdo do produto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugéo parcial da obrigagdo assumida,
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c) impedimento de licitar com o Mumcupm e descredenciamento do s
municipal de cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, na forma do edital e da lei, com
fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002.
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c.1) Na hipétese de se lhe aplicar a penalidade do art. 87° |ll da Lei n°
8.666/1993, o prazo desta sangao sera de até 2 (dois) anos.

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

§ 1° - O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo, seré descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo Municipio do Recife ao fornecedor ou cobrado
judicialmente.

§ 2°- As sangdes previstas nas alineas "a", e "d" desta clausula poderdo ser aplicadas, 8

cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

§ 3° - As sangbes previstas nos itens “c’ e “d” desta clausula também poderao ser apllcadas
ao fornecedor que tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, ¢
praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuu
idoneidade para contratar com a Administragao.

.,_
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DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O inadimplemento de clausula estabelecida nesta Ata de
Registro de Prego, por parte do fornecedor, assegurara ao MUNICIPIO DO RECIFE o direito
de rescindi-la, mediante notificagdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Além de outras hipéteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n° 8.666/1993, constituem motivos para a rescisdo da contratacéo:

a) atraso injustificado no fornecimento, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e prévia
comunicagdo ao MUNICIPIO DO RECIFE;
b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo
representante do MUNICIPIO DO RECIFE.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o fornecedor sofrer processos de fusao, cisdo ou
incorporagdo, sera admitida a continuagdo desta contratagado, desde que a execugdo da
presente Ata nao seja afetada e que o fornecedor mantenha as condi¢gées de habilitagcao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Ao MUNICIPIO DO RECIFE é reconhecido o direito de
rescisao administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/1993, aplicando-
se, no que couber, as disposicbes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem
como as do artigo 80.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os recursos necessarios a realizacdo da despesa do
objeto ora licitado serdo provenientes de dotacdo orgamentaria da Secretaria de Saude
(Fundo Municipal de Saude), sob os numeros sob os nimeros:

4801.10.302.1.233.2.881.0001.3.3.90.30 - 0114;
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DAS DISPOSIGOES GERAIS £
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Todas as alteragbes que se fizerem necessérias seréofé
registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de :

Pregos.
DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Ata, é
competente o foro do Recife-PE. '

DA PUBLICIDADE
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - O extrato da presente Ata de Registro de Preco sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da
Lei n° 8.666/1993.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias.

Recife/PE, 03 de mar¢o de 2017.
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SECRETARIA DE SALU

E DA PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
JAILSON DE BARROS CORREIA
Secretériq de Salde

TP
ISTRIBUIDORA LTDA EPP
| ESTEVES DE MENEZES JUNIOR
epresentante Legal.

INJEFARMA CAVAL
JOAO CAVALC
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ANEXO | A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

entre. 0 Municipio do Recife e a empresa

realizacdo do Pregao Eletrénico n® 004/2017.

LOTE |ITEM | ESPECIFICAGAO

'MAYTENUS  ILICIFOLIA  (ESPINHEIRA
SANTA) 380 A 500MG DE EXTRATO SECO
5 1. DAS FOLHAS CORRESPONDENDO A
76MG A 20MG (2 A 4%) DE TANINOS
TOTAIS. CAPSULA.

AR SRS - i tae

;VALERIANA OFFICINALIS 40 A 50MG DE
EXTRATO SECO DA RAIZ,
'CORRESPONDENDO A 0,32 A 04MG
1(0,8%) DE ACIDOS SESQUITERPENICOS
'EXPRESSOS EM ACIDO VALERENICO. |
'COMPRIMIDO. |
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Este documento é parte integrante da Ata de Registro de Precos n°® 020/2017, celebrad
INJEFARMA CAVALCANTI E SILV
DISTRIBUIDORA LTDA EPP cujos pregos estdao a seguir registrados, por item, em face d

CADUM UND  QUANT MARCA UNITARI

42000 UN = 30.000 BIONATUS

42001 UN  150.000 BIONATUS
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